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: San Isidro, 06 de abril de 2018
VISTOS:

El expediente administrativo conteniendo el Informe N° 01 0-2018-INBP/OPP/UPM, de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion; el Memorando Multiple N° 002-2018-INBP/OPP, de la Oficina de
Plunificacion y Presupuesto; el Informe N° (1 0-2018-INRP/OPP/UPM, de la Unidad de Planeamiento
v Modernizacion; la Nota Informativa N° 031-2018-INBP/OPP. de la Oficina de Planificacién vy
Presupuesto de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perit; y, el Informe N° 068-2018-
INBP/SG/OAT de la Oficina de Asesoria Juridica, W

CONSIDERANDO:

Que. el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de
Ststema Nuacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF. establece que las
entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativo Institucionales y Presupuesto Institucionales.
deben tomar en consideracion su Plan Estraiégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante.
entre otros. con los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que. de conformidad con lo establecido en el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directive
N® 001-2017-CEPLAN/PCD — “Directiva para la Attualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional ", aprebado con  Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/
e CEPLAN/PCD; las politicas institucionales se concentran en los planes estratégicos institucionales

;;( '\'v‘;g‘.;\ (PED) y los planes operativos institucionales (POI);

[ v\

(5 &1 Que. con Resolucién de Intendencia N° 075-2017 INBP, de fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobé el
\a

Plan Estratégico Institucional (PEL) 2018 - 2020 de ia Intendencia Nacional de Bomberos del Per, el
cual se articula con las politicas y objetivos estrategicos institucionales; los mismos que s5on
concordantes con los Objetivos del PESEM 2016-2021 actualizado: dél Sector Interior, con los
Objetivos del Milenio, el Acuerdo Nacional y el Plan Bicentenario;

Que, de acuerdo con la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de
| Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD. el Plan Operativo Institucional es ef
| instrumento de gestion que orienta la asignacién de recursos para implementar la estrategia
- institucional: estableciendo las actividades priovizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos ¥
ucciones estratégicas aprobadas en el PEL orientado a la medicidn y andlisis de los avances y logros
alcanzados en la efecucion de las actividades de la Institucion en el periodo anual;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1260, se Jortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perti como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana v regula ia litendencia Nucionul
de Bomberos del Perd, como orgunismo publico ejecutor adscrito af Ministerio del Interior v egjerce
recloria en materia de prevencion, control Y extincion de incendios, atencion de accidentes, rescate
urbano v apoyo en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su dmbito de competencia,
Junciones generales y su estructura orgdnica; ¥, en su articulo 22° dispone que el organismo publice
cjecutor Cuerpo General de Bombercs Voluntarios del Peri regulado por la Ley N° 27067, modifica sii
denominacion por “Intendencia Nacional de Bomberos del Pery” la misma que adectia su estructura
organica y funciones conforme a la citada norma; en concordancia con la Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreio Legislaiive N” 1260, dispone que a la vigencia de la presente
norma. toda disposicicn que haga mencidn al Organismo Fitblico Ejecutor Cuerpo General de
Bomberos Volunturios del Peri, se considere referida a la Intendencia Nacional de Bomberos del
Peru.
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Que, por Decreto Supremo N° 019-2017-IN de fecha 13 de junio de 2017, se aprobo el Reglamento dei
Decreto Legislativo N° 1260 y mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN, de fecha 17 de septiembre
de 2017, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peri, que tiene por finalidad definir y delimitar las facultades, funciones y atribuciones
de los drganos que conforman la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, asi como definir su
estructura organica hasta el tercer nivel organizacional siendo de aplicacion a todos los drganos y
wnidades organicas de la INBP; ;

Que. de acuerdo con el articulo 25° del Decreto Legislativo N” 1260, el Intendente Nacional es la mds
dlta qutoridad de la entidad, ejerce las furciones ejecuiivas de direccion de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Pertt v es el titular del pliego eierciendo la representacion legal de ia Entidad; faculiad
que es recogida por el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Intendencia
\ . Nucional de Bomberos del Perti (RCF de la INBP) aprobado mediante Decrefo Supremo N°025-2017-

AN, del 17 de sepriembre de 2017:

" Que. la Oficina de Planificacion v Presupuesto de la INBP en el marco de lo dispuesto por el numeral
13) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru, es la unidad organica erzcar;gaaa de conducir y supervisar el proceso de
Sformulucion, evaluacicn e im[;r]e.rnenmcidn del Plan Estratégico Institucional de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Peru, en armonia con el Plan Estratégico Sectorial Multianual: en merito a
m ello, con Nota Informativa N° 031-2018- INBP/OPP de fecha 03 de abril de 2018, ha presentado para
.\SH aprobacion la Propuesta de Plan Operativo Institucional 2018 de la Intendencia Nacional de
&1 Bomberos del Perii:

Que, mediante Informe N° (068-2018 INBP/SG/OAJ de fechia 06 de abril de 2018. la Oficina de Asesoria
Juridica, opina que corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el P:’an Operativo Institucional
2018 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert;

Que. a través de la Resolucion Suprema N° 061-2017-IN, de fecha I de noviembre de 2017, se encargs
al Brigadier Mayor CBP Peter Rafael Gonzdles Reyes las funciones de Intendente Nacional de la
fntendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, en base a los documentos emitidos por le Unidad de Planeamiento y Modernizacicn, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoriu Juridica de la INBP, resulta procedente aprobar
¢l Provecto de Politica Institucional de la INBP;

Que. de conformidad con el articulo 25° del Decreto Legisiativo N° 1260 y articulo 7° del Reglamenio
de Orgamizacion y Funciones de la INBP aprobado por el Decreto Supremo N° 025-2017-IN el
Intendente Nacional es la mds aita autoridad de la entidad, ejerce las funciones ejecutivas de direccion.
es el titular del pliego v ejerce la representacion legal’de la entidad, tiene entre sus funciones aprobar y
emitir lus disposiciones normativas que le corresponda, asi como emitir resoluciones de Intendencia en
el Ambito de su competencia;

Que, en uso de las fucultudes de las que estd investido el Representante Legal de la Institucion de
wcuerdo al Decreto Legislativo N° 1260 y en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la INBP uprobado mediante Decreto Supreme N° 025-2017-IN: vy, con el visto de
Secretaria General, la Oficina de Planificacion v Presupuesio v de la Oficina de Asesoria Juridica de

lu INBP:
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" SE RESUELVE:

ARTICULO I°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional 2018 de la Intendencia Nacional de

/g;‘m Bomberos del Peri - INBP, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

2\

ARTICULO 2°.-- Aprobar los formatos de consolidacion, evaluacion y seguimiento del Plan Operativo
[nstitucional, que como anexo forma parte de la presente Resolucion, los mismos que se detallan:

a)  Evaluacion del programa de actividades
b) Seguimiento de las actividades programadas
¢) Limitaciones, conclusiones y recomendaciones por actividades

ARTICULO 3°- Disponer el cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2018 por todos los
organos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti— INBP, bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°.- Disponer que la Unidad de Comunicacion Social realice la publicacion de la
presente Resolucicn en la pdagina web de la entidad: wwyw.inbp.gob.pe.

Intendente Nacional (e)
Iniendencia Nacional de Bomberos del Per
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CONTENIDO

Presentacién

1. Base Legal
2.  Funciones de la Intendencia
3.  Marco orientador

3.1 Visidn y misién

3.2 Alineamiento estratégico

3.3 Acciones estratégicas

4. Principales metas a alcanzar

4.1 Metas a alcanzar a mediano plazo (2018 - 2019)
4.2 Metas a alcanzar a corto plazo

5. Presupuesto Institucional de Apertura - PIA

é.  Programa de actividades (PA) 2018
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO{) 2018 DE INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

Presentacion

El Plan Operativo Institucional (PQOI) 2018 de Intendencia Nacional de Bomberos
del Pery, ha sido elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018 —
2020!, el cual a su vez se encuentra articulado al Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016 - 2021 Actualizado del Sector Interior.

El presente POl constituye un instrumento de gestién de corto plazo que
contiene las actividades y metas fisicas de los érganos, unidades orgdnicas y
Programas de la Institucion, para contribuir en el logro de los resultados de los
objetivos estratégicos, acciones estratégicas proyectada en el Plan Estratégico
Institucional (PEl).

El presente documento ha sido formulado con la participacién de todos los
organos; el cual comprende las funciones, visidn y misidn de la Institucion,
objetivos estratégicos, acciones estratégicas y metas por alcanzar a corto plazo;
se anexa el programa de actividades (PA) que comprende las actividades
operativas y las metas fisicas con la categoria presupuestal asignada de
acuerdo a la informacién registrada en el SIAF-SP.
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1. Base Legal

El presente Plan Operativo Institucional (POI) 2018, se sustenta en Ia siguiente base
normatfiva:

a Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Eecutivo.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado.

u Decreto Legislativo N° 1260, Decreto Legislativo gue fortalece el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Pert como parte del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos
del Peru.

= Directiva N° 001-2017-CEPLAN/CD Y Guia para el Planeamiento Institucional
RCD N° 033-2017/CEPLAN/PCD Modificado por RCD N°  042-
2017/CEPLAN/PCD.

. Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Bicentenario: el Perl hacia el 2021.

= Resolucion Ministerial N° 1805-2016-IN se aprueba el Plan Estrategico
Sectorial Multianual — PESEM 2016-2021 Actualizado del Sector Interior, v se
articula con la politicas y prioridades de gestion del Gobierno peruano, asi
con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Naciona! denominado
Plan Bicentenario: Bl Pery hacia el 2021.

E Resolucidon de Intendencia N° 076-2017 INBP, Aprobar el Presupuesto

Institucional de Apertura (PIA), correspondiente al Afio Fiscal 2018, del Pliego

070: Intendencia Nacional de Bomberos del Pery.

Directiva N° 001-2013-CGBVP/OPP “Normas y procedimientos para la

formulacidn, aprobacién, seguimiento, evaluacién y reformulacién del Plan

Operativo Institucional del Pliego 070: Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Per(", Capitulo VI. Disposiciones Generales, ftem 6.2, se

especifica que la Unidad de Planeamiento es la que conduce los Procesos

de Formulacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional.

Resolucion de Intendencia N° 075-2017 INBP, Plan Estratégico Institucional

2018 - 2020 Intendencia Nacional de Bomberos del Pery, con fecha 27 de

diciembre de 2017.

l = Constitucion Politica del Pery.

I 2. Funcidén Institucional
L}

Con Decreto Supremo N° 025-2017-IN, fecha 17 de sefiembre 2017 se dprueban el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Pery, mediante el cual ejerce personeria juridica de derecho
publico interno.

Son funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pen:

1) Proponer, al Ministerio del Interior, la Politica Nacional del servicio publice de
Bomberos.

l 2) Proporcionar, conforme al presupuesto institucional, los bienes vy servicios
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necesarios que requiera el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Per0 para el cumplimiento de sus funciones y otfros que requiera la
institucion.

3) Coordinar con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pery la
elaboracion del presupuesto del pliego para cubrir los requerimientos de
bienes y servicios.

4) Aprobar, a propuesta del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Pery, las normas técnicas, sobre control y extincién de incendios y rescate
urbano.

5) Determinar y uniformizar, a propuesta del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pery, los criterios técnicos de los procedimientos, equipos,
indumentaria y especificaciones técnicas que se utilizan para la prestacion
del servicio puUblico de Bomberos.

6) Administrar los bienes y servicios otorgados al Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru.

7) Formular advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes
legales a las entidades pUblicas o privadas, para la adopcién de medidas
preventivas o correctivas, segin corresponda.

8) Participar en la ejecucidn de la Politica Nacional de Seguridad Ciudadana
de acuerdo a sus competencias y colabora en su preservacion.

9) Aprobar el Reglamento sobre la administracién de bienes y servicios
otorgados al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

10) Ofras funciones asignadas por norma expresd.
3. Marco Orientador
3.1 Visidn y Misién

Se tiene en consideracién, el dlineamiento del Plan Estratégico Sectorial, se
indica a continuacién:

VISION SECTORIAL

“Ciudadania segura en la que prevalece la convivencia pacifica,
dentro de un marco de confianza, franquilidad y paz social, que
contribuye a una mejor calidad de vida”

06 ABR. 201
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Por tanto, se establece como Misién Institucional, la siguiente:

MISION INSTITUCIONAL

“Rectoria y soporte logistico/administrativo en el marco del sistema de
seguridad civdadana en materia de prevencion, control y extincion de
incendios, afencién de accidentes, rescate urbano Yy apoyo en
incidentes con materiales peligrosos a los actores involucrados y Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Pery actuando con eficacia,

eficiencia oportunidad v fransparencia”

3.2 Alineamiento estratégico

En este sentido, los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional
2018 - 2020 de Intendencia Nacional de Bomberos del Pery, se encuentra
plenamente alineado al PESEM del Sector Interior 2016 - 2021.

Mediante Resolucién de Intendencia N° 075-2017 INBP se aprobo el Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2020 de Intendencia Nacional de Bomberos
del Perl con asesoramiento del CEPLAN, en el que se establecieron los
objetivos estratégicos institucionales para dicho periodo, los mismos que
estdn debidamente articulados con los Objetivos del Milenio, el Acuerdo
Nacional y el Plan Bicentenario.

Se determinaron 4 objetives estratégicos institucionales orientados al rol
rector dispuesto en el Decreto Ley N° 1240, [os mismos que se describen a
confinuacion:

Objefivo Esfratégico 01:

Fortalecer un apropiado marco juridico en materia de prevencion,
control y extincion de incendios, atencién de accidentes, rescate
urbano y apoyo en incidenfes con materiales peligrosos en
beneficio de la sociedad

Objetivo Estratégico 02:

Optimizar la provisién de recursos estratégicos para el C verpoc General
de bomberos Voluntarios del Pery Voluntarios del Perd

Objetivo Estratégico 03:

[ Fortalecer la gestion institucional de la INBP ]

Objetfivo Estratégico 04:

Implementar la gestién interna de riesgo de desastres para garantizar la
provision de servicios de la INBP
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3.3 Acciones estratégicas

Objetivos Tipo |

OBJETIVO ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Marco normativo en materia de prevencion, contfral y
extincion de incendios, afencion de accidentes, rescate
AElO1.01 |urbanc y apoyo en incidentes con materiales peligroscs
implementado integraimente paro lo regulacion de os
actores involucrados
Fortalecer un apropiado maorco juridico en Sistema de control v fiscalizacion en materia de prevencion,
maferia de prevencion, coniroly extincion conirol y extincién de incendios, afencion de accidentes,
Giesan. |2 leEnges olerebh de aceideies, AEI0102 |rescate urbano y apoyo en incidentes con maferiales
rescate urbano y apoyo en incidentes con peligrosos de manera operativa y permanenie sobre los
materiales peligrosos en beneficio de la actores involucrados
sociedad
Alianzas estratégicas intra e intersectoricles en materia de
prevencion, control y extincion de incendios, atencion de
AEI0103 |accidentes, rescate urbano y apoye en incidentes con
materiales peligrosos implementadas en el dmbito de los
actores involucrados
OBJETIVO ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Plataforma de comunicaciones para ko provision de recursos
AEI02.01 |estratégicos efectiva y garantizadas para el Cuerpo General
Optimizar la provisién de recurscs deibamberos
OF 02 estratégicos para el Cuerpo General de AF02.09 Sistemas de control y fiscalizacion implementados y ofros
" |bomberos Voluntarios del Pert Voluntarios ' proveidos al Cuerpo Generalde bomberos
del Perd. Alionzas  estratégicas pdra la  provision de recursos
AEI0203 lestrotégicos implementades que favorezcan ol Cuerpo |
Generalde bom beros

Objetivos Tipo il

OBJETIVO ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Procesos para ko mejora de la gesiion administrativa y

AE103.01 G
técnica im plem entados en la INBP.

Plataforma de gestion integral para la optimizacion de ia
gestién administrativa y técnica im plem entada de fa INBP.

OFEI03. [Fortalecer la gestidn institucionalde la INBP. |  AE03.02

Sistema de mejora continug implementado para las

AEI03.03
dependencia de la INBP.
OBJETIVO ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTTUCIONAL
AEI04.0] Plan de seguridad y gestidn de riesgos implementado de
im plementar la gestién inferna de riesgo : manera integral en ia INBP
OFi 04. |de desasires para garantizar k2 provision de Sistem as de coniroly fiscalizacicn sobre resiiencia y
servicios de ja INBP. AEI04.02 |mantenimiento delservicio en situocion de desastres
operativos y garantizados en la INBP y la CGBVP.
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Principales metas a alcanzar

4.1 Metas a alcanzar a corfo plazo

® Gestidon y supervision del desarrollc de proyectos, servicio, soporte
técnico al INBP

° Redlizacion de Arqueos sorpresivos a las  Comandancias
Departamentales a nivel nacional para los afos 2018

° Cableado esfructurado de red para las comandancias
departamentales, companias de bomberc v locales administrativos
de la INBP

° Renovacion de solucidn de data center y servidores blade

° Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2018

° Implementaciéon del Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo 2018-
2019

® En el marco del PP 0068: Reduccidn de la vulnerabilidad y atencion de

emergencias por desasires, se proyecta la implementacion de dos
brigadas a nivel nacional.

4.2 Metas a alcanzar a mediano plazo (2018 - 2019)

° Fortalecimiento de capacidades para la Gestion de Inversion Publica.

° Formulaciéon de lineamientos v estrategias institucionales de gestion
administrativas.

° Revaluacion de Edificios y Terrenos de acuerdo a lo establecido en la

Directiva N° 002-2014-EF/51.01 “Metodologia para la Modificacion de
la Vida Utl de Edificios, Revaluacién de Edificios y Terrenos,
ldentificacién e Incorporacidon de Edificios y Terrenos en Administracion
Funcional y Reclasificacién de Propiedades de Inversion en las
Enfidades Gubernamentales”.

° Integracion de las sedes (Departamentales, Companias y locales
administrativos) a nivel de red, con internet de 10 Mbps hacia el
Comando Nacional.

. Implementar las Centrales telefonicas a nivel nacional integradas con
la Central de Lima.

° Promover campana de Bienestar Social de indole de atencién de
Salud para el personal de la INBP,

° En el afic 2019 se buscard ampliar las metas del programa mejorando

las medidas de prevencidn para asegurar la operafividad de las
companias de bomberos en las zonas de mayor vulnerabilidad frente
al riesgo de desastres

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA

Mediante Ley N° 30493, se aprobd la “Ley de Presupuesto del Sector PUblico para
el AF-2018", correspondiéndole al Pliege 070: Intendencica Nacional de Bemberos
del Pery, PIA por un total de S/. 764698,779.00 por toda Fuente de Financiamiento,
el mismo que se distribuye a traves de las Fuentes de Financiamiento siguientes:
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% Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2018 de POI

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA Yo
Recursos Ordinarios 76,285,115 99%
Recursos Directamente
Pea 413,664 1%

L TOTALY Fitnivts 76,698,779 100.00%
Fuente: SIAF

6. Programa de actividades (PA) 2018

En el anexo 1 adjunto la programacion de actividades operativas de los drganos
de Intendencia Nacional de Bomberos del Perd para el afio 2018 con sus
respectivas metas.

Dichas actividades operativas han side formuladas por los organos responsables
correspondientes, tomando en cuenta su dmbito de competencia funcional
establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la articulacion
de las mismas con los objetivos, acciones estratégicas establecidas en el PEI 2018
— 2020 de INBP, asi como los recursos presupuestarios asignados por el MEF del 2018.
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