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CONSIDERANDO:

Chie, es competencia de la Oficina de Planificacion del CGBVP formular y proponer planes y
programas administrativos, asi como, preparar y proponer los planes a corto, mediano y largo plazo;

Que, en cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Planificacion ha formulado el Plan Operativo
Institucional para el Afio Fiscal del 2011, precisando los objetivos y metas que la institucidn se
propone lograr, destallando las acciones a efecutar;

Oue, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestion mediante el cual, se definen los
objetivas, orientados hacia el logro de las metas institucionales;

De conformidad a lo dispyesto en lq Ley N° 28411 Ley General del Sistéma Nacional de Fresupuesio y
el grticulo 39° de la Resolucién Ministerial N° 128-2000 PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Plan Operativo Institucional del Pliego 070 Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perii para el afio 2011,

ARTICULO 2°- Los Organismos que conforman la estructura organizativa del CGBVP, efecutardn
suy acciones de acuerdo al presente Plan Operative Institucional.

i AR TICULO 3°- Las Comandancias Departamentales, Direcciones y/u QOficinas sefialadas en el POL
¢ d’eﬁemﬂ remitir a la Oficina de Planificacién un informe de los fagr'ax obtenidos dentro de los

pnm.zfrm I} dias de finalizado cada rimestre.

ARTICUIG 4°- La Oficina de Planificacién consolida y evalia trimestralmente el cumplimienio de

* i epeidas metas, asi como los logros obtenidos.

Registrese, Comuniguese y Climplase.

Bugadier Mayor CEP
ANDRESANGELES BACHET
Coman General [i)

Cuerpe General de Bamberns Yoluntirios del Perf
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INTRODUCCION

El Flan Operativo Institucional para el afio 2011, del Cuerpo General de Bomberos
Volhmtarios del Peril, es el documento de gesticn institucional ortentado a garantizar el
logro de los objetivos y politicas a ser alcanzados durante el ejercicio fiscal 2011, cuyo
contenido ha tenido como base el Flan Estratégico Institucional 2007 — 2011.

El presente docwmento, ha sido formulado por lo Oficina de Planificacidn en
coordinacion con las unidades orgdnicas que conforman el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perii, estableciéndose los objetivos y metas que la institucion
espera alcanzar en el ejercicio 2011, en busca de optimizar gestion institucional y el
mejoramiento de la capacidad operativa para la prevencidn y atencion de las diversas
emergencias, con los recursos que han sido asignados por el Ministerio de Economia y
Finanzas, sin embargo existen oficinas que cumplieron con presentar la informacicn
requerida lo que distorsiona los resultados de las evaliaGiones quie se efectuaran en
forma posterior.

Con el fin de orientar el presente documento a una evaluacidn optima de los resultados
que se esperan obtener se asigno peso de acuerdo a la importancia que tienen las
diversas actividades al logro de la misidén y visidn institucional, esto permitird medir
los resultados de una forma mds optima y adecuada.

Para el logro de los objetivos propuestos, las unidades orgdnicas han programado las
diversas actividades y/o tareas a realizar, en concordancia con los recursos
financieros, recursos humanos y recursos logisticos con que cuenta el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perii, de forma tal que asegure alcanszar las metas

propuestas.

Los integrante del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peril, son conscientes
de que los recursos financieros son limitados, sobre todo, para una institucién que
cuenta con maguinarias, equipos y un parque automotor obsoletos que ha cumplido
largamente en el tiempo su vida itil, sin embargo, sin el personal bomberil se
encuentra totalmente comprometido y plenamente identificado con la labor altruista
que realizan en apoyo de su pais y comunidad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2011

I. ANTECEDENTES

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pertl, es la autoridad competerte en
materia de prevencicn, control y extincidn de incendios, constituye un Organismo
Fiiblico Descentralizado, perteneciente al sector de la Presidencin del Consejo de
Ministros, cuenta con personeria juridica de derecho piiblico interno. Goza de
autonomia téenica, econdmica y administrativa.

Fue creado el 5 de diciembre de 1860, contando en la actualidad con 150 afios al
servicio del pueblo peruano, estd integrada por mas de 8,500 efectivos a nivel nacional
que brindan sus servicios sin ninguna retribucién econdmica, solo con el propdsito de

servir a la comumidad.

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd orienta sus esfuerzos a la
prevencidn, control y extincidn de incendios, asimismo realiza acciones de atencidn de
accidentes vehiculares, emergencias médicas, rescate y salvataje de vidas expuestas al

peligro,

Para efectos del Sistema de Defensa Nacional el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peril integra el Sistema Nacional de Defensa Civil. En la actualidad
cuenta con 189 Compafiias de Bomberos a nivel nacional.

II. MARCO LEGAL

s Ley N®° 27067 - Ley del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peri, de
fecha 11 de Marzo de 1999.

s Ley N® 27140, de fecha 16 de Junio de 1999, mediante la cual se modifica la Ley
N® 27067,

« Ley N® 27227, de fecha 14 de Diciembre de 1999, mediante la cual se adiciona un
mumeral al articulo Cuerpo General de Bomberos Vohntarios del Perii 7° y
maodifica una disposicion transitoria de la Ley N® 27067.

s Decreto Supremo N° 031-99-PCM, de fecha 13 de Setiembre de 1999, el cual
aprueba el Reglamento de la Ley del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perit.
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Resoluciém Ministerial N® 128-2000 PCM, de fecha 03 de Setiembre del 2000, la
cual aprueba el Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del CGBVP.
Resolucidn Ministerial N® 129-2000 PCM Reglamento del Escalafin del CGBVP
{03 de Setiembre del 2000).

Resolucidn Jefatural N® 303-2001 CGBVP, de fecha 30 de Mayo del 2001, que
aprueha el Manual de Organizacidn y Funciones del CGEVP.

Resolucidn Suprema N° 555-2001-FCM, de fecha 27 de octubre del 2001, que
aprueba el Cuadro de Asignacidn del Personal CAP del CGBVF.

Decreto Supremo N* 127-2004-EF aprueba la Escala Remunerativa del CGBVP
{10 de setiembre del 2004).

III. MISION

El Cuerpo General de Bomberos Vohmtarios del Pertt es ln awtoridad competente en
materia de prevencidn, control y extincién de incendios, realiza acciones de atencién de
acciderites vehiculaves y emergencias médicas, rescate y salvataje de vidas expuestast ~
peligro. Brinda sus servicios de manera voluntaria a toda la comunidad debido a su
vocacion de servicio, sensibilidad social, entrega y disciplina.

IV. VISION

Ser una institucidn que cuente con personal voluntario altamente capacitado y
calificado  para la atencidn de emergencias, que aplique estrategias adecuadas que
garanticen un accionar rdapido y oportuno, con equipos y maquinarias de iltima
generaciim que contribuyan a la prevencidn y disminucidn de incendios, accidentes y
emergencias medicas a nivel nactonal, en beneficio de la poblacidn.

FUNCIONES GENERALES

De acuerdo con Io dispuesto por el Decreto Supremo N© 031-09-PCM, son funciones del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perti las siguientes:

V.

1.

ha

Formular, coordinar, aprobar, ejecutar y supervisar planes y programas
relacionados con la prevencidn y combate de incendios.

Combatir incendios, atender emergencias ocasionadas por incendios o
acetdentes, prestando el socorro y la ayuda debida.

Dirigir y controlar a nivel nacional las actividades de las organizaciones que
desarrollen acciones contra ineendios y rescate en caso de sinlesiros,
excepeidn de las correspondientes a las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
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Peril.
4. Brindar el apoyo requerido por las autoridades respectivas para la mitigacion

de desastres naturales o inducidos, conforme a las directivas del Sistema
Nucional de Defensa Civil.

Estas funciomes son efercidas a titulo gratuito.

Vi. ORGANIZACION

ORGANIGRAMA DEL CUERPO DE BOMBERO S DEL PERU

T IRECEAEE
RS
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VII. POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica Institucional establecida por la Alta Direccidn del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peri, se orienta al cumplimiento de su misidn, de modo que
las metas trazadas para el logro de los oljetivos reflefan el accionar diario de la
institucidn.

Los lineamientos de politica institucional establecidos en el para el afio 2011, son los

stguientes:

1.

Brindar atencion a todas las Uamadas por las diversas situaciones de
emergencia en donde es requerido el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perit, buscando la reduccion de tiempo de respuesta.

Garantizar la mejora de la capacidad operativa de los vehiculos y equipos de
las Compailias de Bomberos en el dmbito nacional,

Brindar el equipamiento adecuado para que los efectivos bomberiles posean
optimas condiciones de sequridad un su diaria labor desemperfian.

Desarrollar  tecnologias  de informacién  que optimice los procesos
administrativos y operativos del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perii, en busca de administrar éptima y racionalmente los recursos ast como
promover una cultura de austeridad transparencia en el dmbito nacional.

VIIl. PRIORIDADES INSTITUCIONALES

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perit establecid para el afio 2011 las
siguientes prioridades institucionales:
1. Dotar al personal bomberil del equipo de proteccién adecuado y de wltima

generacién, para la atencidn de incendios, emergencias, accidentes, rescates 1y
salvataje.

Mantener operativo el parque automotor existente y efectuar en forma
progresiva su renovacidn y adquisicion de nuevas unidades mduviles.

Capacitar permanentemente al personal en las nuevas téenicas para la
extincion de incendios y atencidn de emergencias.

Fortalecer las capacidades del persomal administrativo para un mejor
desempetio en el cumplimiento de sus fimciones.

Las prioridades definidas estdn orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas para el afio 2011, con la finalidad de poder brindar un adecuado servicio a
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la cormmidad, asf como también no poner en riesgo de forma innecesaria la vida de
efectivos para lo cual es necesario brindarles el equipamiento adecuado, asi como las
maquinarias, equipos, vehiculos y otros.

IX. OBJETIVOS 2011

Laos objetivos establecidos para el afio 2011 han sido definidos en concordancia con los
objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2007-2011 y de acuerdo con
la prioridades definidas por la Alta Direccidn, dichos objetivos estan orientados a la
mejorar en la capacidad de respuesta ante los incendios, emergencias y desastres, a
través del fortalecimiento de la capacidad operativa institucional, asi como el
desarrollo de acciones de prevencién para velar en forma eficiente y eficaz por la
sequridad de la cindadania.

¢ Oljetivo Estratégico Geneval 1
Preverir, proteger y brindar apoyo a la poblacidén ante la ocurrencia de
incendios y emergencias naturales o inducidas en el dmbito nacional.
Objetivo Estratégico Especifico
1.1. Mejorar ln capacidad operativa de las Compaiiias que conforman el
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peril.
1.2. Fortalecimiento de las capacidades de los efectivos y alumnos del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peril.
1.3. Desarrollo de estudios de investigaciin y riesgo referidos a la causa de
los incendios que se han originado para efectos de acciones de
prevencidn.

% Objetivo Estratégico General 2
Mejorar y modernizar la gestidn institucional a través de una gestion piiblica

moderna, eficiente y transparente.

Objetivo Estratégico Especifico

2.1. Aprobar y dirigir los lineamientos de la politica institucional diseiiando e
Implementando un nuevo modelo de gestién constitucional promoviendo la

eficiencia y transparencia.




Oficina d

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

T N"‘ ._ it b mdadf AR ]

GRGANO: COMANDANCIA GENERAL

1 | Acciones de caracter Gerencial Pocianes 12

Aprobaciin del Presupuesto institucional Documento 1
Aprobacion del Plan Operativa Institucianal Documnenta 1

CRGANO: OFICINA DE PLANIFICACION

1 | BEvaluacion de Plan Estratégico Institucional 2007 - 2011 Documents 1
2 | Formalizacion Modificacionas 2010 Decumento 1
3 | Conciliacidn de Presupuesta Anual 2010 Documento 1
4 | Evaluacian des Gestion Presupuesto 2010 Documenta 1
& | BEvaluacion Anual del POl - 2002 Documento 1
6 | Aprobacian de Calendarios de Compromisos v amplacionas Documento 20
T | Bjgcucion de Presupuesto 2011 Documento 12
8 | Formalizacién Modificaciones 2011 Documenta 1
2 | Programacian Trimestral 2011 Dacumenta 3
10 | Evaluacikin de Gestion Presupusesto 1er Semestre 2011 Documento 1
11 | Evaluacion Trimestral del PO - 2011 Documento 3
12 | Prayects de Presupuesto 2012 — DNPP Documento 1
13 Ernm d{; Fé&:;g;m 2012, sustentado ante la PCM v &l Documento 1
14 | Programacion Anual Presupueslo Aprobado 2012 Documento 1
15 | Plan Estratégico Instiucional 201 2-2016 Documenio 1
16 | Plan Operativo Instiucional 2012 Documento 1
ORGANC: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1 | Cepacitacion al Personal Documento | 6
2 | Infarmacién a PCM scbre Publicidad Documento 4
3 | Decleraciones Juredas |BR & la CGR. Documento 1
4 | Emisidn de Directivas Documento i
5 | Proyvectos de Resoluckan Jefatural Documenta ]
DIGA - Direccion de Economia

1 | Formulacion de Estados Financieros y hotas Documento 4
2 | Formulacion de Balancas Mensuales Documento 12
3 | Reportes de Tesoreria Documents 12
4 | Elaboracion de POT-SUMAT-COA Documento 12
5 | Reporte Ejecuciin de Gastos Dacuments 12
6 | Congliacion de Cuentas con DGTP Documento 2
7 | Capacitacion al parsonal Cursas M_ML‘M 36
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Wl R | UnidaddeMedida | - Meta Anial
8 ﬂrquensde Fondos Docurmenta
9 | Arqueo de Valores Clocumento
10 | Inventerio Fisico de Almacen Daocumenta 4
11 | Goncliacian con DICOPAT referente a Bienes Patrimoniales Documento 4
12 | Aperiura de FPFE Documento Iy
13 | Reposician de FPPE Documento 324
DIGA - Direccitn de Mantenimiento
1 | Ordenes da Servicios Mantenimiento de Vehiculbos 0, Servicia 12
2 | Ordenes de Servicios Mantenimiento Equipos Auxiliares 0, Servicio 12
3 | Ordenes de Servicies Mantenimiento Equipos Autocontenido 0, Sarvicio 12
4 | Ordenas de Senvicios Mantenimiznto Equipos de Comunicacion 0, Servicio 12
& | Ordenes de Servicios Recarga Senvicios Autocontznido 0, Senvicia 12
6 | Mantenimiento de Locales Unidad 12
DIGA - Direcclion de Loglstica
1 | Arrendamiento da la cenfral telefinica = - -~ . Confrato 1
2 | Servicio de sequridad y vigilancia Centrato 1
3 | Senvicia de limpleza Canfrato 1
4 | Alguiler de Inmueble Cantrato 1
§ | Servicio de infernet Confrate 1
6 | Servicio de mensajerfa Conlrato 1
T | Servicio de pasajes aérecs Contrato 1
8 | Seguro obligatorio de accidentes de transifo Confreto 1
9 | Reparacion y Mantenimiento de Equipos de Are Autocontenido Confrato 1
10 Reparacion y Mantenimiznto de Equipos de Comunizacion Confrate 1
11 | Reparacian y Mantenimiento de Equipos Auxiliares Contrata 1
12 | Servicio de Seguridad y Vigilancia GARIBALDI Confrafo 1
13 | Servicio de Reparacian y Manienimiento de Vehlouls Canfrato 1
14 | Suminitro de combusthle Confrato 1
15 | Servicio de [Monitoreo de GPS Confrafo 1
16 | mplementaciin Servicio Goniral Contrato 1
17 | Adquisician de Uniforme Rojo de Fasna Cantrato 1
18 | Adquisicion de Uniforme de Parada Confrato 1
18 | Adquisicion de Uniforme Tropical Confrato 1
20 | Rentada Contrato 1
21 | Adquisicion de Uniforme para Choferes Cantrats 1
22 | Adquisician d2 BORCEGUIES Cantrato 1
23 | Adouisicion de Equipos de Pratecciin Persansl Confrafo 1
24 | Adquisicion de KIT de rescate Confrato 1
25 Adguisicion de Autohombas Confrato 1
26 | Adquisicién de Motobombas I Coniatn 1
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PR

fividac T Unidadcs Wediga | Weta Anual
7 .ﬁdqﬂisﬁ:ﬁjn-de Equipo de rescate Vehicular Conrato | 1
28 | Adquisicion de Mangueras Contrata
29 | Adquisiciin de Pitones Canfrato
30 | Adquisicien de Espuma Canirato
31 | Adguisician de Trajes Quimicos Confrato
32 | Adquisicion de Tanques Contrate
33 | Adquisicion de Material Medico Contrato
34 | Adquisicicn de Equipo Medico Caontrato
35 | Adquisicion dz Medicinas Confrato
36 | Adguisician de Antivius Contrato T
37 | Adquisician de GPS Contrato
38 | Adquisicidn de Lectares de Aprodimacion GPS Cantrata
38 | Adquisicion de Video Wall Canfrato
40 | Adouisicion de Componentes para Servidar BLADE Confrato
4 | Adouisicidn de Software de Sincronzacion Contraty
42 | Adquisicion de Computadoras Confrato
43 | Adquisicion de Baterias ~ ~ Confalo .
44 | Adouisician de Llantas Caonfrato
45 | Adguisician da Utiles da Oficina Confrato
46 | Adguisician de Maleriales de Limpieza Conlrato
47 | Adquisicion de Tintasy Toners Conirato
ORGANO: DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL
1 | Inmariculacian Vehicular Tramife Regisfral 400
Elah.ficha Tec. de
2 | Ficha Técnica Vehiculer de DIPROVE cada \Vehiculo - 400
DIFROVE
3 | Cerlificado Negativo de cada vehiculo en Registros Piblicos Tramite Registral 400 |
4 Eﬁﬂﬁgfn enpediznte Téonico para Gesfionar la Resolucion Exp Tec. v Anex 400
5 | Soliciud de Declaraciones Juradas Impuesto PREDIAL 2011 Documento 220
i | Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles Documento 20
T | Tramite de Minuta de Escrilura Publica Decuments 20
§ | Ficha Registral por PREDIO a Sanear Ficha de Registro 20
9§ | Certiicado de gravémenes por PREDID saneada Certificadn 20
10 muﬁgbs:neﬂrmestales con |a Direccion de Economia Muehles- re—. 4
11 | Gertificacian de defensa civil por PREDIO Documenta 222
12 | Inscripcian de Resolucitn por Cesion en uso de Regisios Plblicos Documenta 35
13 | Soficitud de documentacion de Inmuebles Documento 4
14 | Toma de Inventarios por parte de Empresa Exlerna Emp Extern 220
15 | Verificaciin de Inventarios IN SITU por Deparfamentales Informes Emitidos 25
16 | Actuatzacin de Base de Datos (MARGESI) par Dependencia l H;f[‘]”"“ - “’.’gf 200

. . 11
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17 | Verificaci y Etiquetado de Bmes(}nnpradns S Gurasdeﬂamsﬂn 1T 48
18 | Laberes en Almacén de Carabaylio Informe Emitido 48
19 | Adquisicion de plaguitas para Vehiculos Faclura 1000
ORGANC: SECRETARIA
1 | Elabaraciin de Proyectos de Doc. Gestidn Archivistica 2
2 | Organizaciin del Patrimenio Docurnental CGBVP T2
3 | Descripcion del Pafrimonio Documental del CGEVP T2 ]
4 | Consulls o préstamo de Documentos CGEVP 60
5 | Transferencia Doc. Unidades Organicas CGRVP 60
6 | Equipamiento del Archive Institucional CGBYP 2
7 | Emision Resolucionss Jefaturales del CGBWP Documento 500
8 | Registo y Despacho de Documentacidn (Tramite Documentario) Documento 10200
ORGANQ: Oficina de Imagen Institucional
1 | Curso de Corresponsales de Emergencha Oficio &

2 | Curso de Imagen Institucional Doc. Emitido 4
3 | Seminarios de Imagen del Oficial Oficio s
4 | Ceremonias civicas Calendario Oficio 5
5 | Cobertura de Prensa Prevenciin Oficio 12
6 | Afencitn de Bventos Invitaciones Oficia 12
T | Campanias de Reciclaje Oficia 2
& | Evento desafio de Bomberos Oficio 2
9 | Campeonato de fubbito Inlercompafiias Oficio 2

10 | Congreso de Bombercs Oficia 1
11 | Desfiles civico - Militar Qficio 1
12 | Misas de secion de Gracias Oficio 2
13 | Campafias de prevenciin de Accidentes Oficio 3
14 | Eventos de acercamiento a la Comunidad Oficio 12
15 | Campafia de reclutamignio Oficia 3
16 | Semana de aniversario CGEVP Oficio
17 | Mavidad del Mifo Doc. Emitida 1
DIGO - DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
1 | Evaluacion Plan anual de Actividades 2010 Dete. Emitida
2 | Reporte Sitvacional - Alta Direcciin Infarmes 2
3 | Reuniones de coordinacién - Direcciones DIGO Accion 4
4 | Reuniones de coordinacion - Comandancias Deparlamentalzs Evento 25
§ | Eleboracidn de Momes y Direclivas Morma T
6 | Propuesta de Proyectos de Resalucion Proyecto 4
7 | supervision de cumplimiento Supervision T
g Rauligi_c::ﬂ_ y achualizacion de Planes Operativos Eventos 10
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N o Kefvidad ¢ Unidad de Medida | Mefadnual
g Requerrn Entcl cia acciones de mmplrﬂrento departanerthl Evaluacion 12
10 | Asaguramiento de la Capacidad Operativa Insfitucional Supervisian 12
11 | Formulacion del Flan Anual de Actividades 2012 Flan 1
12 | Reports de Gesfion a la Alta Direccion Dicto, Emiide 3
DIGO- Direccion de Sanidad
1 | Elaborar Plan Operativa 2011 Flan 1
2 | Elaborar Namas de Ambulancia CGEVP Merma Elaborada 1
3 | Elsborar Solicitud de Equipamiznto Anual Docum Emilido 1
4 | Supervisar Servicio Médico Comandancias Departamentales Superviian 12
5 | Elaborar soliciud Anual de medicamentos e insumos Decum Emitido 1
DIGO - Direccién de Comunicaciones
1 | Supervision de Cumplimisnto de Actividades Supervisian 4
2 | Aseguramiento de la Capacidad Operativa Supervision 12
Reporte Gestion a la Alta Direccion Documento 5 |
DIFREIN - DJFEECCiON GERERAL DE PREVENCICON E
INVESTIGACION DE INCENDIOS _ g
1 }::51 g;:mrdnas:ujn & Induccian a Prov. de Investigacion de P 3
2 | Seminarios Técnicos Seminario 3
3 | Investigacian de Incandios Infarme Técnico 24
4 | Implementacian de Kit para la invesfigaciin de Incendios Beneficiarios 26
§ | Confeccian de Manuales de Prevencién Manuales 3
6 | Confeccion de Violantes de Prevencion Campaiia 3
T | Eventos educativos de Prevencitn Evenlos 3
3 | Inspecciones preveniivas da sequridad Repartes Técnico &
DIPREIN - DIRECCION DE INGENIERIA
1 | Proceso de Seleccidn de Obra Pearticipacian 1
2 | Ejecucion de Obra Obra 1
3 | Proceso de Selecciin da Supendsiin de Cbra Farticipacidn 1
4 | Supervisian de Obra Superyisian 1
5 | Inspecciones Especializadas Informe 72
§ | Proceso de Seleccion de Estedios de Prefiversion Participacion 4
7 | Estudios de Preinvarsion Estudios 4
8 | Asesorias Especialzadas Informe 12

Con la finalidad de efectuar una adecuada y mejor evaluacidn se solicito a las diversas unidades
organicas que califiquen con el grads de importancia a las diversas actividades que realizas

asigndndoles un peso de importancia a nivel de itres digitos y cuya suma no debe de exceder a la

unidad, que es valor total de la oficina,

13
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Asimismo, a cada oficina se le asigno un peso de importancia relative, con relacidn a su
contribucidn al logro de los objetivos establecidos, los cuales se pueden apreciar en el siguiente

cuadro.

S hdad Organiea T e
Comandancia General 5.000
Oficina de Asesoria Juridica 4.000
Secretaria General 3.000
Oficinas de Imagen Institucional 2.000
Offcinag de Planificacion F.000
Direccidn General De Administracién 59.000

DIGA 5.000

DIGA - Direccidn de Economia 5.000

DIGA - Diveccidn de Mantenimiento 15.000

INGA - Direccidn de Logistica 15.000

DIGA - Direccidn de Personal 5.000

DIGA - Direccion de Informdtica 3.000

DIGA - Diveccidn de Control Patrimhonial - 4 HO00
Direccion General del Centro de Instruccion 10,000
Direccion General del Centro de Prevencin e Investigaciim de
Incendios i
Direecidn General de Operaciones 10,000

Teniendo en consideracién que existen oficinas que no han presentado informacion, tendrd que
aplicarse una asignacidn a cada oficina que cumplis con presentar su informacién de acuerdo
al peso asignade, a fin de llegar a efectuar el edleulo al 100% de actividades que se encuentran
programadas en el presente documento, Sin embargo las evaluaciones estarfan siendo
gfectuandas sobre un 78% del 100% de los pesos establecido para las unidades orgdnicas que
conforman el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perit

XI. PRESUPUESTO 2011

Fara el aiio 2011, el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perit cuenta para el desarvallo
de sus actividades, con un presupuesto que asciende a la suma de 5/.53'289.000, por toda fuente

de financiamiento.

El presupuesto asignado para el ailo 2011 se encuentra financiado de acuerdo al siguiente

detalle:

; . 14
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Presupuesto 2011
Distribucion por Fuente de Financiamiento
 Bubroy Fuentede Financiamiento |~ 00 TU0 | Vo
1.00 Recursos Ordinarios 52,1 70000 97.9%
2,00 Recursos Divectamente Recaudados 1,110,000 2.15%
v omomn B L shdsc ool ooiow

En el anterior cuadro se puede apreciar que la principal fuente de financiamiento del
presupuesto asignado al Cuerpo General de Bommberos Vohmtarios del Perit, lo constituyen los
Recursos Ordinarios asignados por el Ministerio de Feonomia y Finanzas, los cuales

representan e 07.0%.,

La juente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados asciende a la swma de
5/.1'110.000 que representa el 2.1% del presupuesto programado para el aiio fiscal 2011.

Becursos
Dhrectamente
Revandados
S 1110 000

21%

Recursos
Chedinarios
S FE TG0
979 %

De acuerdo con los Objetivos Generales y dentro del marco de la asignacién de recursos por las
diferentes fuentes de financiamiento con que se ha aprobado el Presupuesto nstitucional, se ha
priovizado la programacién de Actividades y Proyectos que han sido considerados en el Plan

Operative Institucional 2011,

El Presupuesto para el efercicio fiscal 2011, a nivel de categoria de gasto estd orientado en un
79.2% (5/. 42'224,000) a Gastos Corrientes y un 20.8% (5/.11°065,000) a Gastos de Capital.

15
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Presupuesto 2011
Distribucién a Nivel de Grupo Genérico de Gasto

Categoria de Gasto / Genérica de Gasto Presupuesto | V%
GASTOS CORRIENTES 42,224,000 70.2%
2.1. Personal y obligaciones sociales 4,024,000 16.0%
2.3, Bienes y servicios 33,200,000 62.3%
GASTOS DE CAPITAL 11,065,000 20.8%
2.6, Adguisicion de Activos No Financieros 11,065,000 20.85%

S TOTAL = | ssaggoo0|  100.0%

El grupo genérico de gastos de mayor incidencia porcentual es el 2.3. Bienes y Servicios, el cual
representa el 62.9% (S s3'200,000) del presupuesto total, el cual esté orientado
principalmente a mantener la operatividad de la Compaiiias que conforman el Cuerpo General
de Bomberos Vohmitdrids del Perii en el dmbito Nacional.

El grupo genérico de gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales representa el 16.9%
(S/. 9'024,000), orientado al pago de planillas del personal que brinda servicios en la

institucion.

El grupo gemérico 2.6. Adquisicién de Activos No Financieros, representa el 20.8% (S/.
11°065000) del presupuesto total,

Distribucion a Nivel de Grupo Genérico de Gasto

. 40000
= § - 33,200
= i T
;
= 30000 i
= By
SR .
20000 I o
9,024 b
10000 jfg%‘*; |l |
a 4 k:
aH
2.1 Pers.y Oblig. :
sac., 2.3 Bienes y
Sarvicios 2.6 Adg, Act. Mo

Fine.
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Dentro de la Fstructura Funcional el Presupuesto Institucional esta conformadn por tres
programas y ocho actividades,

Presupuesto 2051
Distribucion a Nivel de Programa y Actividad
004 Planeamiento Gubernamental 43.000 0, 1%
o687 Conducir el Planeamiento y Presupuesio Instifuciomal 43.000 o,1%
006 Gestidn 21517798 H30.9%
roooiie Conducaidn iy Crientacidn Superior 127720 o,2%
Loonzgy Gestidn Adminisirativa 2017209 a9,4%
1000285 Supervisidn iy Control 182804 0,8%
016 Gestiin de Riesgos y Emergencias 31.028.267 60,0%
roaoegy Capacitaciin i Perfeccionamienta ACLO00 0,65
raoorry Desarrolle de Estudios, Investigaciones 375.000 a, 7%
;Jm,gaﬂ; Manten!migrzm i Provisidn de Materfal Contra Incendio, Rescate y 20,698.267 28,8%
1r.ooafgg Reequipaniento de Compaiiias de Bomberos 0.535.000 17,0%
soorgre Construccion del local para el c.;na:bei de la e;mp-'uﬁﬁ:: de Bomberos
Brigadier CBP Héctor R, Lanegra Romero Nog5 de Ferrefiafe i 19%
SR oL 0%

T —

i

1*\31..925-, 267 -

i
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XII. INDICADORES

De acuerdo con la metodologia orientada a resultados el indicador que resume las
actividades del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perii som las
“Emergencias Atendidas”, este servicio que brinda la institucién a la comunidad en el
tmbito nacional nos muestra el numero de emergencias totales en las cuales
participaron los efectivos bomberiles.

Debido a que las acciones que se realizan son situaciones de emergencia la
contahilizacion de estos servicios se realiza por el muonero de inversiones, sin embargo
no refleja en mimero total de beneficiarios, cabe sefialar que dicho numero es muy
variado e involucra desde una persona y puede alcanzar a clentos de personas.

Indicadores

Nombre del Indicador: Atencion de Emergencias. ~ - .

Fundamento: Conocer el mimero total de intervenciones que ha realizado el personal
del Cuerpo General de Bomberos voluntarios del Peri, en beneficio de la commidad,
asi como el tipo de intervencidn, durante el perindo.

Forma de Cileulo:  N° de Emergencias Atendidas / N° de Emergencias
Programadas.

Con el fin de alecanzar el logro de este indicador se han definido a nivel de Programas del Cuerpo
General de Bomberos Voluntartos del Peril los siguientes indicadores:

- Programa | - _.Iri!:_i'iq.'_aﬂ-_:}r.': :':.' POl Fprmar_;f&@lﬂcufo: i
] A i
zﬁuei i ;le_mm 4_2rt e N‘?deTBan;Zer;s Equipadoas /
1
- NI Operativa otal de Bomberos
Gestion de Investigaciones y N Acciones Efectuadas / N9
; ; Producto
Riesgos y Estudios Acciones Programadas
gl e N° de Bomb d
= ;
erson_a mhero il e Bomberos capacitados /
Capacitacds, l Total de Bomberos

XIIl. RESULTADOS ESPERADOS

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pertt, con las actividades y metas
propuestas espera mejorar la eficiencia y eficacia en las acciones que realiza en favar
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de la ctudadania a través de:
v Mejorar el tiempo de respuesta en la atencion de emergencias.
v Que el personal que presta servicio voluntario se encuentre altamente
capacitado para la atencidn de cualquier tipo de emergencias.
¥ Contar con equipos de proteccion adecuado para el personal bomberil que
realiza ln atencidn de incendios y emergencias, asi como contar con Cuartes que
tengan ambientes adecuados para la permanencia de los efectivos.

XIV. EVALUACION

La Evaluaciin del Plan Operativo Institucional 2011, estard a cargo de la Oficina de
Planificacion y se efectuara dentro de los 30 dias de vencido el trimestre y serd elevado
a la Comandancia General, Vice Comandancin General y al Organo de Control
Institucional para su conocimignto.

- - Los diversos Organos que conforman el Cuerpo General de Bomberos Voluptarios de]
Perii, deberdn presentar bojo responsabilidad, In informacidn de los avances
realizados con relacidn a sus actividades y metas programadas en forma oportuni.

La principal fuente de informacidn que se tomard en cuenta serdn:

v Los reportes de las Compatfiis de Bomberos y Comandancias Departamentales
en lo que se refiere a atencion de Emergencias (Interior del pals).

v La informacion del Sistema de Emergencias de la Central de Comunicaciones
{Lima y Callaa).

v' Los informes de DIGECIN en cuanto a los cursos de capacitacidn para el
personal hombero.

¥ La informacién de DILOG sobre los procesos de seleccién adquisiciones de
Bienes y Equipos.

v La informacién de DIMAN acerca de los vehiculos reparados y locales
refuccionados,

v La informacién de la Direccién de Ingenieria sobre Ios proyectos de inversidn.

v' La informacidn de las siguientes unidades orgdnicas: Secretaria General,
Oficina de Imagen Institucional, Oficina de Planificacidn, Direccién General de
Administracion, Direccion de Economia.




Oficina de Planificacién

XV. UNIDADES ORGANICAS QUE NO
REMITIERON INFORMACION

Las siguientes unidades orgdnicas no cumplir con remitir la informacidn gque fuera solicitada
para la elaboracidn del presente documento de gestidn:

+  Direccidn General del Centro de Instruccidn.

¥ Oficina de Asesoria Juridica

v Direccidn de Personal,

¥ Direccidn de Informatica.
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CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
PROGRAMACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES — 2011

ORGANO: COMANDANCIA GENERAL
1 | Acciones de caracter Gerancial Acciones 12 3 3 3
Pprobacian del Presupuesto nstiecional Documento 1 0 0 1] i
3 | Aprobacidn del Plan Operative Institucional Decurmenla 1 0 ] 1
ORGANO: OFICINA DE PLANIFICACION
1 | Evaluaciin de Plan Esfratégico Institucional 2007 - 2011 Crocumanta 1 1 0 a0 0
2 | Formalizacitn Modificaciones 2010 Decumento 1 1 1] 0 0
3 | Concilizcién de Presupusste Anual 2010 Dacumento 1 i 0 0 0
4 | Evaluacian de Gestion Presupuesto 2010 Decumanta 1 1 0 a 0
"5 | Evaliacion Anual del POl - 2009 Decumerto 1 1 o [ o] o
6 :ﬂ'mn" ;:e Calendarios de Compromisos y Documento 20 4 5 6 5
_T | Ejecucion de Presupuesto 2011 Documento 2 . 3 J_3 3 3
& | Formalizaciin Modificaciones 2011 Documento 1 2 3 3 3
% | Programacién Trimesiral 2011 Docurmenta 3 1 1 1 i
10 | Evaluacion de Gestidn Presupussto 1er Semesire 2011 Documento 1 0 0 1 0
11 | Bualuacin Trimestral del POl - 2011 Dacumenta 3 0 1 1 1
12 | Proyecto da Presupuesto 2012 - DNPP Dacumenta 1 0 1 0 0
13 slrgy:r:n rggg Er&e;ugﬁm 2012, suslentado ante la PCM y Bt 1 0 0 0 1
14 | Programaciin Anual Presupuesto Aprobado 2012 Documeanto 1 0 0 0 i
15 | Plan Esfratégico Institucional 20122016 Decumenlo 1 0 0 0 1
16 | Plan Operativa Insfitucional 2012 Documenio 1 0 0 0 i
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
1 | Capacttacian al Personal Decumerto 6 0 z | 2 2
2 | Infarmacion a PCM sobre Publicidad Documenta 4 1 1 1 1
3 | Declaraciones Juradas |BR a la CGR. Documento 1 1 0 a il
4 | Emisian de Oirectivas Documento 4 4 0 ] 0
§ | Proyectos de Resalucion Jefatural Documenta § 8 0 0 il
DIGA - Direccion de Economia
1 | Formulacién de Estados Financieros y Notas Decumenta 4 1 1 T
2 | Formulacion de Balances Mensuales Documenio 12 3 3 3 3
3 | Reparles da Tesoreria Documento i2 3 3 3 3
4 | Elaboracion de POT-SUMAT-COA Decumenio 12 3 3 3 3
5 | Reporte Ejecucian da Gastos Documento 12 3 3 3 3
6 | Conciliacion de Cuentas con DGTP Documents 2 0 1 1 il
T | Capacitacian al personal Cursos ¥ | 4 | 12 12 g




Arqjens de Fuﬁdu.s

Arqueo de Valores

10 | Inventario Fisico da Alnacan

Canciliacion con DICCRAT referente a Bienes

| parimoniates
12 | Aperfura de FPPE
13 | Repasicion de FPPE Documento 324 81 81 | 81 | 8
DIGA - Direccian de Mantenimiento
1 | Ordenes de Servicios IManfenimisnto de Yehicubs O, Sanvicio 12 3 3 3 3
2 | Ordenes de Servicios Mantenimiento Equipos Auxiliares 0, Savicio 12 3 3 3 3
3 mﬂf !;:I::d?wh:ius Mantznimiznta Equipas 0, Sarvicio 12 3 3 3__
4 g;anma;s c:cei;a‘rvms Mantenimients Equipos de 0, Senvicio 12 3 3
5 | Ordenes de Servicios Recarga Senvicios Autocontenido 0, Sanvici 12 3 3 3
6 | Mantenimiento de Locales. Unidad 12 3 3 3
DIGA - Directidr de Logistica-
1 | Arrendamiznto de la canfral telefanica Conirato 1 o 1 0 0
2 | Servicio de sequridad y vigitancia Cantrato 1 0 0 0 1
3 | Servicio de limpieza Cortralo 1 0 0 0 1
4 | Alguiler de Inmueble Conlralo 1 0 0 0 1
5 | Senvicio de infernet Contr=to 1 0 0 ] 1
6 | Servicio de mensajeria Conrato 1 ] 1] ] 1
T | Senvicio de pasajes aéreos Cantrato 1 0 0 0 1
8 | Seguro obigaforio de accidentes de fransito Cartralo 1 0 1 0 0
g ﬁm:my Mantenimiente de Equpos de Are| . o 1 0 1 0 a
10 | Reparacidn y Mantenimizgnto de Equipes de Comunicacion Cenlrsto 1 0 1 0 g
11 | Reparacion y Mantenimianio de Equipos Auxiiares Caoniralo 1 0 1 0 0
12 | Servicio de Seguridad y Vigilancia GARIBALD| Carrato 1 0 0 0 1
13 | Servicio de Reparacion y Mantenmiento de Vehicules Cortralo 1 0 0 0 1
14 | Suministo de combustble Conlralo 1 0 0 1 0
15 | Servicio de Monitoreo de GPS Conbrao 1 a0 i} 1] 1
16 | Implementzcion Servicio Contral Confrato 1 1 0 0 ]
17 | Adguisicidn de Uniforme Rojo de Feena Contrato 1 0 1 0 ]
18 | Adnuisicitn de Uniforme de Perada Carfralo 1 0 i 0 0
19 | Adguisicion de Uniforme Tropical Contralo 1 0 1 0 0
20 | Rentada Contraio 1 i 0 0 Q
21| Adguisician de Uniforme para Choferes Conrato 1 1 0 0 0
22 | Adquisiciin de BORCEGUIES Caonirala 1 i} 1 0 0
23 | Adguisicién de Equipos de Profecciin Personal Contrala 1 a 1 a 0
24 | Adquisicion de KIT de rescate Contrato 1 0 1 0 0
25| Adquisician de Sutobombas Contrefo 1 ] 1 0 a
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27 | Adquisicion de Equipo de rescate Vehicular Conlraio 1 { 0
28 | Adquisicion da Mangueras Carfralo 1 0 0
29 | Adquisicion de Pitanes GCarlralo 1 0 0
30 | Adguisicitn de Espurna Cartrala 1 0 0
2 | Adquisicion de Trajes Quimicos Conlralo 1 ] 0
32 | Adquisicion de Tangues Contrato 1 ] ]
‘EEIE Adquisicion de Material Medico Cenlrato 1 1 ]
34 | Adquisiciin de Equipo Medico Confrato 1 a0 0
35 | Adquisicién de Medicinas Confralo 1 0 0
36 | Adquisicidn de Antivirus Carfrata 1 0 1
31 | Adguisicion de GP3 Contralo 1 0 0
38 | Adguisicion de Lectores de Aproximacion GPS Conlrato i 0 0
39 | Adquisicion de Video Wall Conlrsto 1 ] ]
40 | Adquisicion de Companentes para Servidar BLADE Canirato 1 0 i}
4 | Adquisician de Software de Sincronzacian Caniralo 1 0 0
42 | Adquisicion de Computadoras o . - Certralo 1 0 0
43 | Adnuisicion de Baterias Contralo 1 o a
44 | Adquisicion de Liantas Conlrato 1 0 0
45 | Adquisicion de Utiles de Oficina Contralo 1 0 0
46 | Adguisicion de [Materisles de Limpieza Caniralo 1 0 0
47 | Adquisician de Tintas y Taners Caniralo 1 0 ]
ORGANO: DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL
1 | Inmafriculacion Vehicular Tramite Regisird 400 ] 0 160 240
Elab ficha Tec.
2 | Ficha Técnica Vehicular de DIPROVE s 400 o | 240 | 160 { o
_ ] DIFROVE
3 Eugl;:]gcngdu MNegaivo de cada vehicul en Regislros Trambo Regisira 400 a0 240 a0 0
4 Eﬁﬁnmfe llcnlca pAe Ceditner EpTec.yAnex | 400 o | 160 | 20 | o
5 ggﬁlmldde Declaraciones Juradas Impuesta PREDIAL s 290 290 0 0 0
Saneamiento Fisico Legal da Inmuebles Diocumenta 20 0 13
Trarmnite de Minuta de Escritura Publica Documanto 20 4 4
8 | Ficha Registral por PREDIO a Sanear ;‘;g“;‘fs 20 2 6 6 §
g | Certiicade de gravémenes por PREDD saneado Cerlificads 20 2 i i G
10 aﬁgia;m&'ggeshﬂ}es con fa Direcciin de Economia T 4 i i i '
11 | Certificacitn de defensa civil par PREDID Documenio 222 48 57 57 0
12 | Inscripeitn de Resolucion par Cesion en uso de Regisios Documento 35 8 9 g 9
= 24




| Pablicos

13 | Soficitud de documentscion de Inmueblzs Documenio 24 24 0 0 ]
| 14 | Toma de Inventarios por parte de Empresa Exfarma Ermp Extem 220 B2 [ 57
15 | Verificaciin de Inventarios IN SITU por Departamentales s 25 9 9 7
15 | Acwalizacien de Base de Datos (MARG ESl) por ;ﬁsgiﬁ o - 5 = I
Dependancia Diependencias
17 | Verificacion y Etiquetad de Bienes Comprados ks 48 12 | 12 | 12 | 12
18 | Labares en Almacén da Carsbayllo Inéorme Emitida 48 12 12 12 12
19 | Adquisicion de plaguitas para \ehiculs Faciura 1000 1000 0 ] ]
GRGANO: SECRETARIA
{ | Elsharacidn da Proyectos de Doc. Gestion Archivistica 2 ] 0 1 1
2 | Organizacitn del Palrimonio Documental CGEVP 72 18 18 18 18
3 | Descripcitn del Patrimonio Documental del CGEVP 12 18 18 18 18
"4 | Consulta o préstamo de Documentos CGBVP 60 15 | 15 | 15 | 15
§ | Transferencia Doc. Unidades Orgénicas CGBYP . 60 0 30 0 a0
& | Equipamiznto dal Archivo Instifucianal CGEVP 2 1 1 1] 0
7 | Emision Resoluciones Jefaturales del CGEVP Documento 800 198 198 | 200 204
8 Eiﬁ: r?r;%?:aﬂm de Documentacion (Tramite i 10200 9550 | 2550 | 2550 | 2550
ORGANO: Oficina de Imagen Institucional
1 | Curso de Comesponsales de Emergencia Oficia & i 2 2 1
2 | Curso de Imagen Instiucional Doc. Emitich 4 1 1 2 0
3 | Seminarios de Imagen del Oficial Cicio 3 1 1 1 0
4 | Ceremonias clvicas Calendaria CHicio ] a 2 1 2
5 | Coberfura de Prensa Prevenciin CHicio 12 ) 3 3 3
6 | Aencibn de Eventos Invitaciones CHicic 12 3 3 3 3
7 | Camparias de Rediclaje Oficio 2 1 1 0 0
& | Bvento desafio de Bomberos Oficic 2 ] ] ] 2
9 | Campeonata de fubilo Infercompariias Oficie 2 i} 0 1 1
10 | Congreso dz Bomberos Oficio 1 0 0 0 1
11 | Desfiles civico - Militar Ofici 1 0 0 1 0
12 | Misas de accitn de Gracias Oficia 2 ] 1] ] a
13 | Campaifias de prevencidn de Accidentes Oficio 3 0 1 1 i
14 | Eventos de acercamiznto a la Comunidad Oficio 12 3 3 3 3
15 | Campaa de reclutamisnto Oficio 3 1 1 ] 1
16 | Semana de aniversaria CGEVP Dficio 2 0 ] 0 2
17 | Mavidad del Nifia Doc. Emifidz 1 ] ] i 1
DIGO - DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
1 | Evaluacion Plan anual de Actividades 2010 Diter, Errilicis 1 1 { 0 i




2 | Reporte Situacional - Alta Direccion
3 | Reuniones de coordinacién - Direcciones DIGO
4 Feuniones de coordinacion - Comandancias 3 8 i
Departamentakes
5 | Elgboracian da Momas y Directivas Homa 7 1 2 2 2
6 | Propuesta de Proyecios de Resolucian Froyecio 4 1 1 1 1
7 | Supervisian de cumplimiznto Supenisitn 4 1 1 1 1
8 | Revision y achualizscion de Planes Operativos Evertos 10 2 4 2 2
9 | Requermiznfa de acciones de cumplimiznto departamentsl | Evaluacion 12 3 3 3 3
10 | Aseguramiento de la Cepacidad Operativa Instiucional Supension 12 3 3 3
11 | Formulacian del Plan Anual de Actividades 2012 Plan 1 0 0 1
12 | Reporte de Gestién 2 la Alla Dreccian Delo Emiide 3 1 1 1|
DIGO- Direccion de Sanidad
1 | Elaborar Plan Cperathia 2011 Plan 1 1 0 o 0
. Morma
= Elabpra[ Momas de Ambulancia CGEVP Elcborada 1 i L0 L 1]
Elaborar Solicitud da Equipamiants Anual Docum Emitic 1 1 1] 1] ]
Supervisar Servicio Médico Comandancias ;
D Eles Supervisian 12 3 3 3 3
Elsharar galicitud Anual de medicamentos & insumos Dcumn Ernitido 1 1 0 [ 1
DGO - Direccion de Comunicacionas
1 | Supervision de Cumplimiento de Actividades Supandsicn 4 i 1 i 1
2 | Aseguramiento de |a Capacidad Operativa Superyision 12 3 3 3 3
3 | Reporte Gestidn & la Alfa Direccién Dooumerko 5 2 0 2 1
DIPREIN - DIRECCION GENERAL DE PREVENCICN E
INVESTIGACION DE INCENDIOS
Viaje de Goardinacion e induccién a Prov. de Investigacion ; ]
1 de [ncendios ! 3 1 1 ! 0
2 | Seminarios Técnicos Saminaric 3 1 ] i 1
3 | Investigacian de Incendios Infomre Téenico 24 B & B &
4 | Implementacidn de Kif para | investigacion de Incendios Beneficiarios 26 4 ] 4 10
§ | Confeccion de Manuales de Prevendon Marusles 3 1 i ] 1
6 | Confeccidn de Volantas da Prevencion Campafia 3 1 1] 1 1
7 | Eventos educativos de Prevencion Ewverios 3 i} 1 1 1
8 | Inspecciones praventivas de seguridad l s 6 1 2 1 2
'DIPREIN - DIRECCION DE INGENIERIA
1 | Proceso de Seleccion de Obra Participacitn 1 1 0 ] ]
2 | Ejecucion de Obra Chra 1 0 075 035 {
3 | Procaso de Seleccion de Supervision de Obra Participacion 1 i 0 ] ]
4 | Supervisin de Dbra Sparvision 1 0 075 | 025 0

26 o



Inspecciones Eq:ecialize;das

5

G | Proceso de Seleccion de Estudios de Preinversion Paticipacian 4
7 | Esludios de Preinversion Esludes 4
8 | Asesorias Especializadas Infaimre 12

27




CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
PROGRAMACION MENSUAL DE MADS — 2011
. T ST _’.F-'-‘ T ""-'__..:. Al A

.:l.,in' .' y IZ : - f; i _:
ORGANO: COMANDANCIA GENERAL 1.000
1 | Acciones de caracter Gerenclal 0,800 Aociones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 [ Aprobacion del Presupuesto institucional 0.100 | Documento 1 ; ) 1
3 | Aprobacion del Plan Operativa Institucional 0100 | Documento 1 - 1
ORGAND: OFICINA DE PLANIFICACION 1.000
1 | Evaluacion de Plan Estratégico Institucional 2007 - 2011 0050 | Documento 1 1 —| |
2 | Fomalizacion Modificaciones 2010 0.050 Documento 1 1 |
3 | Conciliacion de Presupuesto Anual 2010 0.050 Dacuments 1 1
4 | Evaluacion de Gestibn Presupuesto 2010 0050 | Documento 1 1 ¢
5 | Evaluacitn Anual del POl - 2009 0050 | Documento 1 1
6 | Aprobacion de Calendarios de Compromisos y ampliaciones | 0060 | Documento 20 1 2 i 2 2 i 2 2 2 1 2 2
T | Ejpcucion de Presupuesio 2011 0.080 Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
__-E._ Formalzacion Modificaciones 2011 0.060 Daocuments 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1_'_
9 | Programacion Trimestral 2011 0.060 Documeanto a 1 1 1
10 | Evaluacion de Gestion Presupueslo ler Semestre 2011 0060 | Documento 1 1
11 | Evaluacion Trimesiral dal POl -2011 0.060 Documento 3 1 1 1
12 | Proyecta de Presupuesto 2012 - DNPP 0100 | Documento 1 1
1 E‘r}u:;:::ndj& FI’;EEEU.F&M 2012, sustentado ante la PCMyel | | 0 1 ]
14 | Programacian Anual Presupuesio Aprabado 2012 0.050 Documento 1 1
15 | Plan Estatégico Institicional 2012-2016 0070 | Documento 1 1
16 | Plan Operative Institucional 2012 0.070 Documents 1 1
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1000 |
e _‘jJ Capacitacion al Personal | 0.200 —[ Docurnents B | | i | 2 I | l 2 | | | 2 | | N
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2 | Informacian a PCM sobre Publicidad

3 | Declaraciones Juradas |BR a la CGR.

4 | Emision de Drectivas

5 | Proyectos de Resolucian Jefatural

DIGA - Direccion de Economia 1.000
1 | Formulacidn de Estados Fnencieros y Nolas 0,300 Documento 4 1 1 1| 1
2 | Fomulacidn de Balances Mensuakes 0.100 Documento 12 1 1 1 i 1 1 1 i 1 1 1 1
3 Reportes da Tesoreria 0.050 Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i i
| 4 | Elaboracion de POT-SUNAT-COA 0050 | Documento 12 1 1 1 1 WEE R NIEEENERE
5 | Raporte Ejecuciin de Gasfos 0.050 Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
& | Concliacion de Cuentas con DGTP 0050 | Documento 2 1 i
7 | Capacitacin al persenal 0.080 Cursos 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4
& | Argueos de Fondos g 0.050 Documento 12 2 2 2 2 2 2
9 | Arqueo de Valores 0100 | Documento 4 1 1 1 1
10 | Inventario Fisica da Almacén 0.050 Documento 4 1 1 i 1 1
11 | Canclliacion con DICOPAT referanta a Bienes Pafrimoniales | 0,050 Documento 4 1 1 1 1
12 | Apertura de FPPE 0050 Documento 27 21 .
13 | Reposicion dz FPPE 0,050 Documento 324 27 ) 27 27 27 EL 27 27 27 27 27 27
DIGA - Direccidn de Mantenimiento 1.000
1 | Ordenes de Senvicios Mantenimiesnts de Vehiculos 0.300 0, Servicia 12 1 {f i 1 1 1 1 i 1 1 1 1
2 | Ordenes de Servicios Manfenimienta Equipos Auxiliares 0.150 0, Senvicio 12 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Euﬁsgf:t;’fﬁ?mm“a“‘e“m“h Equipos 01450 | O,Seniclo 12 1 1 1 1 e da b dal g Lyl 9.t
& | e e A S 0150 | O,Semico | 12 1 1] 1 1 t gl [al a0
| Ordenas de Senvicios Recarga Senvicios Autocontenido 00850 | 0, Sznicio 12 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1
=4[ antenimiento de Locales 0200 | Unided 12 1 T 1 RN SRR
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ol
i
DIGA - Directidn de Logistica 1.000
1 | Amendamisnio de la cenfral elefonica 0.025 Confrato 1
2 | Servicio de seguridad y vigilancia 0.025 Confrato 1 ’
3 | Bervicio de limplsza 0.020 Confraty 1 5
4 | Alquiler de Inmueble 0025 Confrato 1
5 | Servicio de infernat 0025 Confrato 1
B | Servicio de mensajerla 0.020 Contrato 1
7| Servich de pasajes sfreos 0.020 Confralo 1
& | Seguro oblgatorio de accidentes de fransito 0,025 Confraio 1
9 Eﬁmﬁzmg Manlenmiente de  Equipos de  Are 0.020 Confrao 1
10 | Reparacian y Mantenmiento de Equipes de Comunicacian 0.020 Confratn 1
11 | Reparacian y Manlsnimiznto de Equipos Auxiliares 0.020 Confrato 1
12 | $ervicd de S=guridad y Vigilancia GARIBALDI 0.015 Conirato 1
13 | Bervico de Reparacion y Mantenmienio de Vehiculos 0.025 Confrato 1
i4 | Suminisiro da combustble 0.025 Contrato 1
15 | Senvicio de Monltoreo de GPS 0020 | Contralo 1
16 FImplementacibn Servici Coankal 0,015 Contrato 1
17 | Adquisicidn de Uniforme Rojp de Faena 0.025 Confraio 1
18 | Adguisicidn de Uniforme da Parada 0.025 Confrato 1
18 | Adguisician de Uniforme Tropical 0.025 Confrato 1
20 | Rentado 0018 Confrato 1
21 | Adquisicién de Uniforme para Choleres 0.015 Confrato 1
22 | Adquisiciin de BORCEGUIES 0025 Confrato 1
23 | Adquisicién de Equipos de Proteccion Persanal 0025 Confrato 1 X
24 | Adquisicién de KIT de rescate 0025 |, Contrato 1 "
Adouisicidn dz Autobombas 0,025 Confrato 1
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26 .E'.clqu isicion de Motobormbes Iiﬂ:!ﬁl | contrato 1
27 | Adquisicidn de Equipo de rescate Vehicular 0.025 Conlrato 1
| 28 | Adquisicion de Mangueras 0025 Confrato 1
29 | Adquisician de Pilones 0.025 Confrato 1 1
30 | Adguisicion de Espuma. 0025 | Confato 1
31 | Adguisician de Trajes Quimicos 0025 Confrato 1
32 | Adguisician de Tanques 0.025 Confrato 1 i
33 | Adouisicion de Material Medico 0.020 Contrata 1
34 | Adquisicion de Equipo Medico 0020 Contrato 1
35 | Adquisicién de Medicias 0020 | Contato 1 1
36 | Adouisicin de Antivirus 0.020 Caonfrato 1 1
37 | Adouisicion de GPS 0.020 Conlfrato 1 |
38 | Adquisicion de Lectores de Aproximacion GPS 0,020 Confrato 1 i
39 | Adquisician de Video Wall 0.020 Conlrato 1 1
40 | Adquisician mmpnnentes para Servidor BLADE 0.015 Canfrato i 1
41 | Adquisician de Software de Sincronizacion 0.015 Contrato 1 1
42 | Adguisicion de Computadoras 0020 Contrato 1 1
43 | Adguisician de Baterias 0.020 Caonfrato 1
44 | Adouisicion de Liantas 0020 Confrato 1
45 | Adquisician de Utles de Oficiha 0.015 Contrato 1 1
46 | Adquisicicn de Materiales de Limpieza 0.015 Contrato 1 1
47 | Adouisiciin de Tintas y Tonars 0,015 Canfrato 1
ORGANC: DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 1.000
i | Inmafriculacién Vehicular 0.110 ;g:&zl 400 80 ] &0

il




Oficing de Planificacién

Ne -
2 | Ficha Técnica Vehicular d2 DIPROVE 1] ao &0 a0 a0
: . ) o Tramile BE)
3 | Cerlificada Megativo de cada vehiculs en Registres Plblicos | 0.060 Registal 400 a0 a0 a0 &0 80
Elaboracion expedients Técnico para Gestionar b Exp Tec.y
% | Resolucion Drectoral 0.060 Aot 400 0 || a0 || &
5 .g.ﬂuﬁm de Declraciones Juradas Impuesto PREDIAL 0.030 T 220 290
6 | Saneamiznto Fisico Legal de Inmushies 0.080 Documenta 20 2 5 5 5 3 |
T | Tramite de Minuta de Escritura Publica 0.040 Documento 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
8 | Ficha Registral por PREDIO a Sanear 0oz | Fihade 2 v |2 2 | 2 ]2 2122 1]2]|2]:
Regitro i
4 | Cerliicada de gravamenes por FREDIO saneado 0.020 Cerfificado 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Concilisciones Trimestrales con la Dreccion de Economia
._H} PR 0030 | Actasde Cone. 4 1 1 1 1
| 11 | Cerfificacion de defensa civil par PREDIO 0.020 Documento 222 10 19 19 19 19 19 19 19 19 20 20 | 20
12 };’?;Ef" deResohclin por CebnenusodeRagilos | phop | Documenk 35 2 3 3 3 R R T I
13 | Salicitud de documentacian de Inmuebles 0.030 Documents 24 24
14 | Toma da Inventarios por parie de Empresa Exierna 0140 Emp Extern 220 . 27 2 27 2 i 27 28 29
15 | Verificacion de Inventarios IN SITU por Departamentales 0.050 E‘:ﬂ;ﬁ 25 ' 3 3 3 3 i | 3 |3| 4
el Relaciones
R Comie et Dalos (MARGESI) por 0070 | emviedaspor | 200 17 7 | || || a7 || m|r]| 15| s
ependencia :
| Dependencias
17 | Verificacion y Etiquetado de Bisnes Comprados 0.020 g:n‘a;gﬁ 48 4 4 4 4 4 | 4] 4 | 4] 4 a]4la
18 | Labores en Almacén de Carsbayll 0,020 Emln'rt"id.nﬂ 48 4 oA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 | Adquisicion de plaquitas para Vehiculos 0.020 ] Fachura 1000 1000
ORGANC: SECRETARIA 1.000
{-4..| Elaboracion de Proyectos de Doc. Gestion Archivistica 0.050 2 1 1

32




i » 16
17

=

i : ST j | ik RIS
2 ﬂrgan&;am'r':un del Pafrimonio ﬁnc;m.anlalEGEW i 6 | 6 & &
"3 | Descripcion del Patrimonio Documental del CGEVP 0.250 72 i 6 6 € | 6
"4 | Consulta o préstamo de Documentos CGBVP 0.100 60 5 5 | 5 5| 5
5 | Transferancia Doc. Unidades Organicas CGEVP 0,100 &0 a0 30
"6 | Equipamiento del Archivo Insfitucional GGEVP 0.250 2 1 1
7 | Emision Resolciones Jefafurales del CGBYP 0.500 Documento E0O i i3] i 66 Ga il <13 66 G4 G& 68 8
8 Eg;ﬁ:‘;:@?m da Docurentaciin (Tramtls 0500 | Documento | 10200 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | es0 | 850 | eso
ORGANO: Oficina de Imagen Institucional 1,000 i
1 | Curso de Corresponsales de Emergencia 0.040 Oficio 6 1 1 1 1 1 1
2 | Curso de Imagen Instilucional 0.040 Do, Emitido 4 1 i 1 1
3 | Seminarios de Imagen del Oficial 0.020 Oficia 3 1 1 1
4 | Ceremonias civicas Calendario 0.040 Oficio 5 1 1 1 1 1
5 |Cobertura de Prensa Prevencidn 0.030 Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i i
6 | Atencidn de Evantos Invitacionas 0.030 Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 i
T | Campafias de Reciclaje 0.100 Oficio 2 1 1
& | Evento desafio de Bomberos 0,150 Oficio 2 ’ i 1
"9 | Campeonato de fubito Intercompatias 0.060 Oficio 2 ! 1 1
10 | Congreso de Bomberos 0.080 Oficia 1 |
11 | Desflas chvico - Militar 0.060 Dficio 1 1
12 | Misas de accidn de Gracias 0.040 Oficio 2 1 1
13 | Campafias de prevanciin de Accidentes 0.050 Oficio 3 i i 1
14 | Eventos de acarcamients & la Comunidad 0.030 Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
15 | Campaita de reclutamiento 0.030 Oficio 3 1 1 1
Semana de aniversario CGEVP 0.150 Oficio 2 . 1 1
Mavidad dal Mifio 0.050 Doc, Emitido 1 1
, /g._g“-;»’ j}%[gm - DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES 1.000
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T Fai HEERT A
R
1 | Evaliacion Plan anual de Acti
2 | Reports Siuacional - Alta Direccidn 0.100 Informe 2 1 1
3 | Reuniones de coordinacion - Drecciones DIGO 0050 |  Accién 4 1 1 1 1
4 gg:‘;ﬁﬁmm SRR 0100 | Evento 25 2 3 3 2 | 3| 2 |33 |2]z2
§ | Elaboracin de Normas y Diectivas 0.040 Noma 7 1 g 1 i 1 1 1 1
& | Propuesta de Proyecios de Resolucion 0.060 Proyecto 4 : 1 1 1 1
T | Supervision de cumplimiznto 0.100 Supenvisan 4 i 1 1 1
8 | Revision y actualizacion de Planes Operativos 0.080 Eventos 10 2 2 2 2 2
9 | Requermienio de acciones de cumplimiento departamental | 0.070 Evaluacion 12 3 3 3 3
10 | Aseguramiento de la Gapacidad Operativa Institucional 0100 | Supervisin 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | Formulacidn del Plan Anual de Actividades 2012 0.100 Flan 1 1
12 | Reportz de Gestidn a la Afta Direccion 0100 | Decto. Emitido 3 1 1 1
DIGO- Direccion de Sanidad 1.000 i
1 | Elaborar Plen Operativo 2011 0.100 Plan 1 1
2 | Elabarar Nemmas de Ambulancia CGBVP 0,200 E':b% 1 1
3 | Elaborar Solicitud de Equipamiento Anual 0300 | Docum Emifido 1 i B
4 | Supensar Servicio Médico Comandancias Departamentales | 0.100 Supenasian 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|_5_ Elahorar soliciiud Anual de medicamentos e insumos 0.300 | Docum Emitido 1 1 R
D16 - Direccion de Comunicaciones 1,000 i
1 | upervision de Cumplimiento de Actividades 0330 | Supendsibn 4 1 1 1 1
2 | Assguramiento de la Capacidad Operativa 0.330 Supendsian 12 i 1 i 1 i | 1 1 1 1 1 1
3 | Reporie Gestion a la Alta Dreccion 0.340 Documento 5 1 { 1 1 i 1
DIFREIN - DIRECCION GENERAL DE PREVENCION E 080
INVESTIGACION DE INCENDIOS
1 I_‘u"naie de Coordnacion e induccién a Prov. de Investigaciin | 0.070 | Informe 3 | 1 I | ] i ] I | | i ]_ [ | f







Nl o Notvidad s | cunidadde s Metai o 0 - _ Programacion Mensualizad
| de Incendios o
2 | Baminarios Técnicos 0.070 Seminario 3 1 1 1
3| Investigacibn de Incendios 0080 | fiome 24 s |2zl 2 iglalz2t2le]ala]z
4 | Implementacian de Kit para b investigacion de Incendios 0.080 Baneficiarios 26 4 4 4 4 4 6
5 | Gonfeccion de Manuakes de Prevencidn 0.060 Manuakes 3 1
6 | Confaccion de Volantes de Prevencidn 0.080 Cempafia 3 1 1 1
T | Evanios educativos de Prevencian 0.080 Eventos 3 1 1 1
8 | Inzpecciones preventvas de saguridad 0.100 m 6 i 1 1 i 1 i
DIFREIN - DIRECCION DE INGENIERIA 1.000
1 | Procaso de Ssleccidn de Obra 0117 | Participacion 1 05 0.5
2 | Ejecucian de Obra 0.117 Obra 1 025 | 025 | 025| 025 T
3 | Proceso de Seleccion de Supervision de Obra 0133 | Parficipacion 1 0% 05
4 | Gupervision de Obra 0133 | Supendsion 1 : 025 | 025 | 025 025
5 | Inspecciones Especializadas 0.100 Informe 72 6 8, g & & fi g 6 B i & B
& | Proceso de Seleccion de Estudios de Preinversian 0100 | Partichacion 4 1 1 1 1
T | Estudios de Prainversion 0.130 Estudios i 1 1 1
& | Asesorias Especialzadas 0170 Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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