NORMA DE DESARROLLO DE REGLAMENTO

MALLA CURRICULAR
DEL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL PERU

EDICION OFICIAL

JUNIO -2023



COMITE TECNICO PARA EL DESARROLLO CONCEPTUAL DE LA NDR MALLA
CURRICULAR CGBVP 2017:

e Brigadier General CBP Andrés Angeles Bachet B-14
e Brigadier CBP Jorge Hernani Chavez B-6
e Brigadier Mayor CBP Rocio Bayona Aranda B-10
e Brigadier Mayor CBP Rafael Loza Rebaza B-21
e Brigadier CBP Giancarlo Passalacqua Cogorno B-4
e Brigadier Mayor CBP Gustavo Carrasco Valdivia B-78
e Brigadier Mayor CBP Jaime Palacios Ferrari B-13
e Brigadier CBP Gelqui Gdémez Guerrero B-26
e Brigadier CBP Carmen Lucho Blanck B-2
e Brigadier CBP Felipe Espinoza Castillo B-60
e Tnte. Brigadier CBP Saul Montenegro Tello B-2
e Tnte. Brigadier CBP Jorge Terrones Cano B-96
e Tnte. Brigadier CBP Miguel Angel Ugaz Samamé B-4
e Teniente CBP Carlos Herrera Loayza B-28
e Teniente CBP Diego Panizo Rios B-11

COMITE REVISOR DE LA NORMA (2019):

e Brigadier General CBP Alfonso Panizo Otero B28
e Brigadier Mayor CBP Rocio Bayona Aranda B10
e Brigadier Mayor CBP Luis Paredes Chavez B28
e Brigadier Mayor CBP Marco Pajuelo Herrera B-8

e Brigadier Mayor CBP Jaime Palacios Ferrari B-13

NDR MALLA CURRICULAR DEL CGBVP | 1



iNDICE

CAPITULO | - GENERALIDADES

ARTICULO 1.- INTRODUCCION

ARTICULO 2.- ANTECEDENTES

ARTICULO 3.- GLOSARIO

ARTICULO 4.- PROPOSITO

ARTICULO 5.- OBJETIVOS

ARTICULO 6.- ALCANCES

ARTICULO 7.- DESARROLLO DE LA NDR

ARTICULO 8.- ELEMENTOS DE LA MALLA CURRICULAR

ARTICULO 9.- LINEAMIENTOS PRINCIPALES DE LA MALLA CURRICULAR
ARTICULO 10.- CARACTERISTICAS DE LA MALLA CURRICULAR
ARTICULO 11.- DESARROLLO DE LA MALLA CURRICULAR

ARTICULO 12.- ARQUITECTURA DE COMPETENCIAS - VALORES
CAPITULO Il

ARTICULO 13.- LISTA DE CURSOS OBLIGATORIOS Y COMPLEMENTARIOS
ARTICULO 14.- VINCULACION CON OTRAS NDR

ARTICULO 15.- PLAN DE DESARROLLO DE CURSOS POR GRADOS
ARTICULO 16.- DE LAS ESPECIALIDADES — Los requisitos

ARTICULO 17.- DE LAS ESPECIALIDADES — La aprobacién

ARTICULO 18.- DE LAS ESPECIALIDADES - La certificacién

ARTICULO 19.- PRIORIZACION DE CURSOS Y ESPECIALIDADES
ARTICULO 20.- ESPECIALIZACION DE CADA CURSO

ARTICULO 21.- PARTICIPACION DE LOS CURSOS

ARTICULO 22.- CONSTANCIA POR CADA CURSO APROBADO
ARTICULO 23.- CERTIFICADO POR CADA CURSO APROBADO
ARTICULO 24.- CERTIFICACION POR CADA ESPECIALIDAD OBTENIDA
CAPITULO 1l

ARTICULO 25.- RESPONSABILIDAD DE DIGEFA

ARTICULO 26.- RESPONSABILIDAD DE DIGEVO

NDR MALLA CURRICULAR DEL CGBVP | 2



ARTICULO 27.- MEJORAS DE LA MALLA CURRICULAR

ARTICULO 28.- MODIFICACIONES DE LA MALLA CURRICULAR
ARTICULO 29.- INCLUSION DE NUEVOS CURSOS O ESPECIALIDADES
ARTICULO 30.- USO DE RECURSOS EXISTENTES

ARTICULO 31.- SOLICITUD DE RECURSOS FUTUROS

ARTICULO 32.- AUTONOMIA DE DIGEFA

ANEXOS

ANEXO 1.- MALLA CURRICULAR POR TRAYECTO FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD
ANEXO 2.- PROCESO DE GRADUALIDAD

ANEXO 3.- MODELO DE ESPECIFICACION TECNICA DE LOS CURSOS

NDR MALLA CURRICULAR DEL CGBVP | 3



CAPITULO |
ARTICULO 1. INTRODUCCION

Como un componente estratégico para el crecimiento econémico y el bienestar socio-
cultural del pais en el contexto de las sociedades del conocimiento, el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peri - CGBVP - estda comprometido en emerger como un
espacio generador y movilizador de conocimientos frente a los retos y desafios que la
respuesta a los diferentes tipos de emergencias amerita, asi como en cumplimiento de los
objetivos y funciones que la ley establece para la institucion.

En este sentido, la siguiente Norma de Desarrollo del Reglamento (NDR) estd enmarcada
en el Decreto Legislativo No 1260, asi como el Reglamento Interno de Funcionamiento
(RIF) del CGBVP. El desarrollo de programas de capacitacion y entrenamiento, requieren
de un importante presupuesto econdmico, sostenido y constante que permita lograr un
sistema nacional estandarizado, con calidad para todos, independientemente de la
ubicacién geografica en donde se preste el servicio a nivel nacional, todos somos parte de
un sistema unico en el mundo, basado en un cuerpo de bomberos cien por ciento
VOLUNTARIO vy dirigidos por un Unico comando, dentro de un sistema de equilibrio de
poderes. El Decreto Legislativo 1260 dispone que la Escuela sea parte de la INBP, con el
propésito de corregir las limitaciones de presupuesto a nivel nacional, no limitar los
programas utilizando Unicamente voluntarios y poder brindar instruccién en todo el Peru,
asi como generar por primera vez, el primer paso para tecnificar y generar una
especialidad reconocida por el estado y que respalde la especializacién de cada uno de los
bomberos que sigan los cursos en la escuela.

Dentro de esta perspectiva, la formacién, capacitacion y perfeccionamiento de las
técnicas operativas sefialadas en el Articulo 42 del RIF estan referidos a la educacion
profesional del bombero que ademas de ser un derecho de cada mujer y hombre que
integran el CGBVP se convierte en un proceso fundamental para salvar vidas, controlar las
emergencias con eficacia y eficiencia, manejar los riesgos para la seguridad de los
bomberos y/o terceros durante las operaciones asi como factor de reconocimiento en el
desarrollo de la carrera bomberil de cada efectivo.

La reflexion que se responde con esta NDR es: ¢Cudl es el bagaje de conocimientos,
competencias, habilidades, actitudes y valores, en suma, capacidades, que los bomberos
y bomberas necesitan adquirir para poder desenvolverse con eficacia y eficiencia en el
servicio que brinda la institucién a la sociedad en la actualidad?

En este sentido la presente NDR, se desarrolla en base a referencias comparadas mas
avanzadas y se fortalece con el equipo conformado por bomberos que coordinen su
implementacién. El marco normativo solo valida y hace vigente la malla del momento,
pero la legitimizacion de la misma, se dard en el tiempo y no esta sujeta a normas
diferentes al RIF, ni mandatos sectoriales, sino que es el mismo Bombero Voluntario que
al responder de forma eficiente en las funciones que la ley dispone, le genera valor a cada
uno de los programas a través de brindar un servicio de calidad, seguro, sin accidentes,
cuidando la vida y la propiedad, de forma responsable con el medio ambiente y sobre
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todo con la ciudadania que cuida y protege. Por eso, ahora mas que nunca se reafirma el
anhelo de contar con programas de capacitacion estandarizados, escritos por
profesionales académicos, que recojan las enormes y ricas experiencias nacionales,
utilizando plataformas digitales de instruccién, asi como sedes para la formacién con
campos de entrenamiento practico, para el personal en cada una de las Jefaturas
Departamentales.

En resumen, la razén y urgencia de la presente NDR, es el de fortalecer las capacidades
humanas de los bomberos para responder técnicamente a las multiples emergencias a
nivel nacional en un entorno cada vez mas vulnerable a los peligros asociados a
fenomenos naturales (peligros generados por fendmenos de geodinamica interna,
geodindmica externa, hidrometereoldgicos y oceanograficos) asi como peligros inducidos
por la accién humana (incendios, incidentes con materiales peligrosos, accidentes,
explosiones, atrapamientos, etc.).

ARTICULO 2. ANTECEDENTES

Los bomberos voluntarios de antafio, aquellos esforzados hombres del sigo XIX y
comienzos del XX, se hacian bomberos en los mismos incendios, en la misma linea de
fuego. Los denominados “ejercicios” o “academias” que cada compafiia realizaba
antiguamente, eran los Unicos medios o métodos con que contaban los voluntarios de
antafio para sus entrenamientos de mangas, escalas y salvamento, considerando que
antes no existia una instruccidon adecuada ni se impartian las técnicas contra incendio con
el profesionalismo y equipos modernos de penetracion y proteccidn personal que existen
en la actualidad (Coz, 2009, 511).

La instruccion generada era costumbre que dependiera de cada Compafiia de Bomberos,
en el caso de muchas capitales de provincias se tenia una Unica Compaiiia de Bomberos
por departamento. En los afios setenta se inician los esquemas de trabajo logrando
agrupar a los alumnos, aspirantes para construir promociones departamentales, con
programas que eran dictados por bomberos antiguos, contando sus experiencias vy
aprendizajes, situacion que se sostiene en los afios ochenta trabajando cada dia en lograr
un mejor programa de instruccion. En esta época se inician los procesos en las que las
UBO envian los aspirantes al curso y se combina la formacion académica con practicas de
campo, ejercicios fisicos y orden cerrado, sin mayor programa nacional, basicamente el
esfuerzo de cada comandancia departamental, promoviendo los cursos que consideraba
adecuados. Basicamente se trabajaba para mejorar las competencias de incendio, sin
incluir rescate, atencion pre hospitalaria, materiales peligrosos, y menos aun Sistema de
Comando de Incidentes que recién empieza en los finales de los afios ochenta como una
inteligente respuesta institucional para mejorar la organizacion de respuesta a
emergencias y las coordinaciones interinstituciones como consecuencia de los atentados
terroristas de gran magnitud perpetrados por Sendero Luminoso y el MRTA.

Posteriormente, y siempre buscando el mejoramiento de la capacitacion de los
bomberos, en el 2001 se conforma la Direccion General del Centro de Instruccién
(DIGECIN), encargada de establecer los cursos a dictarse, en lo referente a los contenidos,
programacion de actividades, instructores y ejecucion de lo previsto.
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El programa de capacitacion impartido por la DIGECIN, estaba conformado por una serie
de cursos que se desarrollaron gracias al aporte y participacion del gobierno
norteamericano con el financiamiento de USAID y bajo la direccion de OFDA, que
contrato al MDFD para el desarrollo de una serie de programas con la participacién de
primeros respondedores de la region latinoamericana, para lo cual el Peru participé en el
desarrollo, elaboracién, prueba y talleres de estos programas realizados desde los afos
noventa (PRIMAP, EDAN, APD, CPI, SBV, APAA, CRECL, BREC) a los que se fueron
incorporando cursos propios disefiados por personal de la institucién (BREI, ADM1, LCR,
RV, SUP, H, etc.), ambos grupos en base a necesidades del servicio, pero sin una
planificacion clara.

Cabe resaltar que en este esfuerzo muchas veces carente de una politica institucional, y
mas bien promovido por personal convencido de las brechas existentes y las necesidades
de incrementar las competencias del personal, en el afilo 2005 se pone a disposicion el
Curso para Bomberos Profesionales elaborado tomando como referencia el Manual
Basico del Bombero IFSTA, que es el material de formacion con el que se inicia la
formacidn en base a estandares internacionales reconocidos en el Peru.

A consecuencia del RIF del afio 2017, consecuentemente en el afio 2018 se crea la
Direccidon General de Formacién Académica — DIGEFA, con similares funciones y con la
misma plataforma de cursos de su predecesora. En el Decreto Legislativo 1260 del 2017,
en el Articulo 29, se afiade en la INBP la Escuela de Bomberos con el Unico propdsito de
agilizar y viabilizar la formacion académica estandarizada a nivel nacional, con un
reconocimiento acreditado y certificado por parte del Estado.

El CGBVP en esta rica historia desde la fundacién de la Unién Chalaca, cuenta con una
experiencia incalculable en prevencién y extincion de incendios, por muchos afios hemos
sido la primera y Unica institucion de atencidn prehospitalaria en la via publica, respuesta
ante todo tipo de rescates, accidentes e incidentes con materiales peligrosos y afines, y
mas alla de las diferentes condiciones técnicas y legales que han ocurrido en los mas de
ciento sesenta afos de vida institucional y que continuardn presentandose en el tiempo,
la institucion tiene en el potencial humano, la mayor riqueza y el sostenimiento futuro del
voluntariado debido a la capacidad de servicio y entrega, vale decir, en las capacidades
humanas que por décadas ha respondido, combatido y solucionado todo tipo de
emergencias, inclusive hasta la defensa de la patria, muchas veces sin capacitacién
técnica o aun teniéndola en los ultimos afios, de manera desarticulada y con enormes
necesidades logisticas y organizacionales, nos genera un reto enorme en reducir las
brechas y lograr articular un sistema unico y trasversal con el propésito de incrementar
las habilidades y conocimientos de los futuros bomberos y lideres de la Institucién.

El resultado de salvar vidas y propiedades siempre se ha logrado eficazmente, siendo
reconocida su labor por la poblacion e instituciones nacionales y extranjeras. Sin
embargo, no necesariamente siempre bajo un estandar y metodologia eficiente, hasta la
fecha no es posible lograr que se concrete, principalmente debido a que no se dispone de
una malla curricular, que genere un valor programatico, ordenado, técnico y sobre todo
profesional, que establezca, fortalezca y/o mantenga adecuadas competencias,
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conocimientos y habilidades, tanto técnicas como de gestion y liderazgo, acorde con la
realidad de este siglo y que adicionalmente deba ser siempre actualizada y mejorada.

La Malla Curricular es una necesidad critica para el desarrollo institucional, toda vez que
define el contenido académico minimo de la carrera bomberil, enmarcada en un
programa organizado para nuestra realidad, tanto como un sistema voluntario, asi como
las complejidades de los diferentes riesgos que enfrenta el Perd, con la intencién de
lograr niveles de actuacion y de intervencién, acorde al servicio que nos confiere al ley,
gue nos obliga a programar y establecer la generacion de especialidades, por tipo de
emergencias.

El bombero se convierte en protagonista y por ende debe ser también una forma de
traspasar en todas las generaciones de bomberos voluntarios, las capacidades,
experiencia, conocimiento y mistica de oficiales antiguos, a los nuevos aspirantes y
futuros efectivos.

ARTICULO 3. GLOSARIO

3.1 Educacion profesional: Educacién que busca preparar al hombre para la vida
profesional. Comprende tres etapas interdependientes, pero perfectamente distintas:
formacién profesional, capacitacion y desarrollo profesionales. 1

3.2 Formacion: Prepara a la persona para una profesidén. Sus objetivos son amplios y
mediatos, sus miras son a largo plazo, buscan calificar a la persona para una futura
profesidn. Las escuelas pueden ofrecer formacion profesional y también las propias
organizaciones. 2

3.3 Capacitacion: Es la educacién para la adaptacién de la persona a un puesto o funcién.
Sus objetivos estan ubicados en el corto plazo, son restringidos e inmediatos, y buscan
proporcionar al hombre los elementos esenciales para el ejercicio de un puesto.3

3.4 Perfeccionamiento (desarrollo profesional): Es la educacion que perfecciona a la
persona para ejercer una especialidad dentro de una profesidon. Sus objetivos son
menos amplios que los de la formacidn, estan ubicados en el mediano y largo plazo y
buscan proporcionar conocimientos que trasciendan a los que exige el puesto actual,
al prepararla asi para cumplir funciones mas complejas.*

3.5 Competencias: Facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades de un modo especifico y con sentido ético, a fin de lograr un propdsito en
una situacién determinada. Las competencias son dinamicas, es decir, se desarrollan a
lo largo de toda la vida en niveles progresivamente mas complejos.>

1 Idalberto Chiavenato (2007). Administracion de recursos humanos. McGraw Hill Interamericana - México.
2 {dem.

3 {dem.

+fdem.

5 Curricula Nacional de la educacién basica (2016). Ministerio de Educacion - Pert.
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ARTICULO 4. PROPOSITO

Proporcionar dentro del marco de una NDR, un instrumento que contiene la estructura
del disefio del plan académico para la formacién y carrera del bombero, en las diferentes
especialidades que requiere el servicio publico de Respuesta a Emergencias que
desarrolla el CGBVP, en cumplimiento de los objetivos que establece el Decreto
Legislativo 1260 y el RIF, en forma articulada e integrada en el CGBVP.

ARTICULO 5. OBJETIVOS

En base a las funciones que establece Decreto Legislativo 1260, de acuerdo con el RIF, la
presente  NDR establece los requerimientos institucionales de conocimiento vy
especializacién para la naturaleza del servicio del CGBVP. La presente NDR tiene los
siguientes objetivos:

5.1 Objetivo General
Determina el disefio de formacién para los Bomberos Voluntarios activos del CGBVP,
que constituye los estandares minimos necesarios, para sostener los programas de
entrenamiento, actualizacién y mejora, que constituyen requisitos para acenso de los
efectivos.

5.2 Objetivos especificos
Asegurar la formacién integral del bombero desde su ingreso al CGBVP a través de
logros de competencias basicas, especificas y de especialidad que le permitiran
contribuir de manera eficaz y eficiente al cumplimiento de la misién institucional,
calificando en forma integral al bombero como futuro oficial, en los aspectos técnicos
y de gestion en funcidn al perfil de formacidn profesional correspondiente.

ARTICULO 6. ALCANCE

La presente NDR es de cumplimiento nacional, para todos los Bomberos Voluntarios
activos, sin excepcién, en todos los Organos de Linea del Comando Nacional, Jefaturas
Departamentales y Unidades Basicas Operativas que conforman el CGBVP.

ARTICULO 7. DESARROLLO DE LA NDR
La presente Malla Curricular ha sido formulada sobre la base de Trayectos Formativos,
gue se constituyen en ejes integradores por dmbito de conocimiento a partir de los cuales

se desarrollan objetivos generales y competencias en concordancia con los objetivos y
funciones del CGBVP.
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Objetivos del C.G.B.V.P.

Promaower, realizary coordinar accionesde
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ARTICULO 8. ELEMENTOS DE LA MALLA CURRICULAR

La formacién que se proporciona a través de los Programas de Formacidén Basica, Técnica
y de Gestiéon y Liderazgo de la DIGEFA del CGBVP, es realizada mediante Ia
implementacién de la Malla Curricular, con el financiamiento de la INBP, en la que se
consideran los elementos de competencia, criterios de evaluacién, cursos, sumillas con
horas de duracién de cada uno, con el espiritu de lograr un programa de formacion
tedrico y practico, disponible para todo el personal del CGBVP, de manera adecuada,
eficiente,na nivel nacional y libre de realizar, para todo el personal que decida postular a
un ascenso y quiera desarrollarse como Bombero Voluntario.

ARTICULO 9. LINEAMIENTOS PRINCIPALES DE LA MALLA CURRICULAR

La malla curricular ha sido construida engarzando competencias del perfil profesional del
bombero en los siguientes dmbitos del conocimiento: combate de incendios, atencién
prehospitalaria, administracién de emergencias, rescate y salvamento, materiales
peligrosos, gestidn institucional (Anexo 1). Si bien en necesario que el personal tenga los
conocimientos necesarios para responder de forma adecuada en diferentes escenarios, es
importante reforzar que el futuro de cualquier institucidon en respuesta a emergencias,
esta en la especializacion mas profunda en conocimientos y la actualizacién conforme se
avance en las diferentes disciplinas y estandares.

ARTICULO 10. CARACTERISTICAS DE LA MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular tiene las siguientes caracteristicas:
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10.1

10.2

10.3

10.4

Flexible
Para optar por nuevas alternativas y métodos de aprendizajes, como por ejemplo
en los cursos donde la presencialidad no sea un requisito indispensable.

Diversificado

Para que pueda responder a las necesidades y demandas de los bomberos de una
region contextualizando las competencias en funcidn de los entornos geograficos y
recurrencia de emergencias.

Modular
Para que los efectivos puedan elegir los cursos que requieren tomar de acuerdo al
grado que ostentan y/o area de conocimiento para su especializacion.

Andragdgico
A fin de considerar las necesidades y capacidades de los adultos para procesar la
informacion.

ARTICULO 11. DESAROLLO DE LA MALLA CURRICULAR

Las premisas que se han tomado como referencia para el desarrollo de la malla curricular
son las siguientes®:

111

11.2

11.3

114

Enfoque por competencias

Porque aspira a formar bomberos capaces de actuar en la actividad institucional
poniendo en practica conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fin de influir
sobre el entorno, resolver problemas y lograr metas en contextos diversos y
desafiantes.

Perfil profesional del bombero

Entendido como la vision comun e integral de lo que deben lograr todos los
bomberos de acuerdo con su grado jerarquico, dotdandolos de las competencias
necesarias para desempenar un papel activo y ético en el CGBVP a lo largo de la
carrera bomberil.

Competencias

Entendidas como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades de un modo especifico y con sentido ético, a fin de lograr un propdsito
en una situacion determinada.

Estandares de aprendizaje

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad desde el inicio hasta el fin de la carrera bomberil, que definen niveles
de logro esperado para cada grado jerarquico, que deberdan ser elaborados por la
DIGEFA mediante una Directiva especificando las capacidades y criterios de
evaluacion.

6 Curricula Nacional de la Educacién Basica (2016). Ministerio de Educacién - Peru.
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11.5 Perfil profesional del bombero

En cada grado jerdrquico, estd determinado por un conjunto de capacidades vy
competencias que identifican la formacién en siguientes aspectos: competencias
técnicas, competencias de gestidon, competencias conductuales, aspecto psicofisico
y aspecto médico, para encarar responsablemente las funciones y tareas que deben
cumplir dentro de la institucidn, sea en cuadro de mando, atencién de emergencias
y como formadores de nuevos bomberos, perfiles precisados en las NDR de Ingreso
al cuerpo, postulacién a la escuela basica - ESBAS e incluso ascensos.

ARTICULO 12. ARQUITECTURA DE COMPETENCIAS — VALORES

Para tal fin se ha planteado la arquitectura de competencias incorporando Ia
virtualizaciéon de los valores, como se aprecia a continuacién.

OBJETIVOS ¥ FUNCIONES
C.G.BMP.

INTEGRIDAD SOLDARDAD

Leyenda:

CompatEcis Compatmnca
i Gl Conduchl

i

CAPITULO II

ARTICULO 13. LISTA DE CURSOS OBLIGATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 14. VINCULACION CON OTRAS NDRs

La Malla Curricular que se muestra en este capitulo estd estrechamente vinculada con el
Capitulo Il REQUISITOS BASICOS PARA POSTULAR A ASCENSO, descritos y requeridos en la

NDR “CRONOGRAMA, PROCEDIMIENTOS, REQUSITOS, EVALUACIONES y RESULTADOS
PARA EL ASCENSO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL CGBVP” y es de estricto
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cumplimento para la certificacién de cada curso y validacién para el proceso de ascenso
de cada grado, durante la carrera de un efectivo.

ARTICULO 15. PLAN DE DESARROLLO DE CURSOS POR GRADOS

En el Anexo 1 se detalla el Plan de desarrollo de cursos por grado de la Malla Curricular,
habiéndose definido el minimo de seis especialidades que el trayecto formativo de un
efectivo requiere. Estas son:

Combate de Incendios
Administracion de Emergencias
Rescate y Salvamento
Materiales Peligrosos

Gestidon administrativa

Pre- Hospitalario

VVVVYVYY

ARTICULO 16. DE LAS ESPECIALIDADES - LOS REQUISITOS

Las especialidades de la Malla Curricular tienen el propdsito de fortalecer los
conocimientos y desarrollo especifico de competencias de un efectivo en una o mas
disciplinas. Para cada especialidad se ha establecido agrupar un numero de cursos
diferentes, pero complementarios entre si, existiendo en algunos casos la condicion de
requisitos, entendiéndose el prerrequisito como la obligacidn de aprobar un curso previo,
antes de avanzar al siguiente curso, en la misma especialidad. Los requisitos se detallan
en el ANEXO 3.

ARTICULO 17. DE LAS ESPECIALIDADES — LA APROBACION

Uno de los propdsitos de disefiar la Malla Curricular basado en especialidades alineadas
con las funciones institucionales es asegurar que, en el futuro a partir del afio 2026, tanto
los Oficiales Superiores como los Oficiales Generales que deseen postular ascenso tengan
la obligacion de cumplir con obtener al menos una especialidad (para Oficiales
Superiores) y al menos dos especialidades (para Oficiales Generales).

ARTICULO 18. DE LAS ESPECIALIDADES — LA CERTIFICACION

Para obtener y sustentar el logro de una una especialidad, el efectivo debera de haber
aprobado al menos cinco cursos de esa disciplina, a lo largo de su carrera. No existe limite
para la obtencion de mas de dos especialidades. Una vez que el efectivo logre la
aprobacién de su quinto curso en la misma disciplina, DIGEFA emitird un certificado
individual, registrando |la obtencién de esa especialidad.

ARTICULO 19. PRIORIZACION DE CURSOS Y ESPECIALIDADES

Los Bomberos Voluntarios en situaciéon de actividad podran optar por inscribirse vy
atender cualquier curso de la Malla Curricular, de cualquier especialidad, con excepcion a
las restricciones establecidas por DIGEFA.
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Queda sobrentendido que cada efectivo debera de priorizar su participacién en los cursos
de esta malla, en funcién a las competencias que desea adquirir o la especialidad (o
especialidades) que desea atender, debiendo las Jefaturas Departamentales y/o DIGEFA,
en caso de alta demanda, priorizar la participacién de efectivos en funcidn a diversos
criterios de preseleccidn, tales como: plazas disponibles, cargos en funcion, estadistica de
asistencia al cuartel y/o antigliedad en el grado.

ARTICULO 20. ESPECIALIZACION DE CADA CURSO

Cada curso de la Malla Curricular tiene una carga horaria, un temario, una metodologia de
ensefianza, sesiones tedricas y prdcticas, objetivos de capacitacién, material vy
evaluaciones. Los efectivos activos operativos podran inscribirse, atender y aprobar los
cursos, segun los lineamientos, reglas y especificaciones establecidas por DIGEFA. En el
ANEXO 3 se presenta un modelo de las Especificaciones Técnicas que deberd de tener
cada curso, incluidos prerrequisitos, el cual debera ser revisado, actualizado y gestionado
por DIGEFA.

ARTICULO 21. PARTICIPACION DE LOS CURSOS

Los efectivos activos operativos podran optar por inscribirse y atender cualquier curso de
la Malla Curricular, con excepcidén de las restricciones establecidas por DIGEFA. Queda
sobrentendido que cada efectivo debera de priorizar su participacién en los cursos de
esta malla, en funcién a las competencias que desea adquirir o la especialidad (o
especialidades) que desea atender, debiendo las jefaturas departamentales y/o DIGEFA,
en caso de alta demanda, priorizar la participacién de efectivos en funcidon a diversos
criterios de pre seleccidn, tales como: plazas disponibles, cargos en funcidn, estadistica de
asistencia al cuartel y/o antigliedad en el grado.

ARTICULO 22. CONSTANCIA POR CADA CURSO APROBADO

Al finalizar cada curso, el coordinador o instructor autorizado a cargo debera de entregar
una constancia digital temporal a cada efectivo aprobado, detallando datos del curso
tales como: titulo, carga horaria, nombre y cédigo del responsable autorizado del curso,
nombre, grado y cddigo del participante aprobado, fecha y lugar de dictado, incluyendo
firma digitalizada del emisor. Esta constancia mantendra su validez hasta la emisién del
certificado final otorgado por DIGEFA y podra ser utilizado como sustento para tramites
institucionales.

ARTICULO 23. CERTIFICADO POR CADA CURSO APROBADO

La aprobacion de cada curso, resultara en la expedicidn de un certificado digitalizado por
parte de DIGEFA, que le serd remitido a cada efectivo via correo, asi como a DIGEVO para
su inclusién y registro en el legajo personal de cada efectivo a nivel nacional, mismo que
se reflejara en la ficha digital del intranet del CGBVP, dentro de un plazo maximo de
treinta dias.
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ARTICULO 24. CERTIFICADO POR CADA ESPECIALIDAD OBTENIDA

La aprobacién de cinco cursos de la misma especialidad, resultard en la expedicion
automatica de un certificado digitalizado por parte de DIGEFA, que le sera remitido a cada
efectivo via correo, asi como a DIGEVO para su inclusion y registro en el legajo personal
de cada efectivo a nivel nacional, mismo que se reflejara en la ficha digital del intranet del
CGBVP, dentro de un plazo maximo de treinta dias. No hay restriccidn de tiempo o plazo
para cumplir con la acumulacidn de los cinco cursos minimos requeridos para obtener
una especializacion.

CAPITULO 1l
ARTICULO 25. RESPONSABILIDAD DE DIGEFA

Serd responsabilidad de DIGEFA, como mdxima autoridad del sistema de formacién
académica, el establecer la metodologia y procedimientos para la correcta difusion,
inscripcidn, registro, reporte y archivo de los informes provenientes de los coordinadores
e instructores autorizados, asi como su interaccion a través de las Jefaturas
Departamentales a nivel nacional.

Ninguna otra instancia del CGBVP puede desarrollar curso alguno de la Malla Curricular,
ni modificar el contenido de los mismos, ni usar instructores no autorizados, sin
conocimiento ni autorizacién explicita de DIGEFA.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDAD DE DIGEVO

Es responsabilidad de DIGEVO establecer la metodologia y procedimientos para la
correcta recepcion del informe de DIGEFA, asegurando el registro por cada Bombero
Voluntario en donde se consigne cada curso aprobado a fin de cotejar los sustentos
respectivos, durante los procesos de ascensos del personal a nivel nacional.

DIGEVO debe asegurar que el proceso de registro, asi como la informacion de cada
efectivo, se realice en un entorno virtual de maxima seguridad, que evite el hackeo, el
fraude, la perdida de informacion, la mala intencién en perjuicio o favorecimiento
indebido de algun efectivo del CGBVP.

ARTICULO 27. MEJORAS DE LA MALLA CURRICULAR

En el futuro y de acuerdo a un analisis situacional, adelantos tecnolégicos, investigaciones
sobre dinamica del fuego, aparicion de nuevas técnicas, equipos y protocolos, riesgos o
requerimientos de gestion, la DIGEFA debera de plantear afiadir y/o mejorar esta Malla
Curricular, buscando siempre mantenerse alineado con las funciones y responsabilidades
institucionales, asi como con las necesidades de la poblacidn y el entorno nacional.

La presente NDR debe ser siempre actualizada, mejorada y actualizada a nuestras
necesidades institucionales, debiendo ser modificada, como maximo una vez cada tres
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aflos por una comisién que designe el Consejo de Oficiales Generales, con cinco
miembros elegidos por mayoria simple, mas la participacion de los directores de DIGEFA y
DIGEVO. El proceso de aprobacién sera siempre por el Consejo de Oficiales Generale
como se establece en el articulo 28 de la presente norma.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LA MALLA CURRICULAR

Todo planteamiento de DIGEFA sobre la inclusién de especialidades, modificacién, retiro
o inclusion de estandares, reduccidon o eliminacion de cursos, exoneracion de
cumplimiento de los cursos, sus prerrequisitos o de las especialidades requeridas para los
ascensos en todos los grados de la Malla Curricular presentada en esta NDR, debera ser
aprobada por el Consejo de Oficiales Generales, de acuerdo con el articulo 20 del RIF
vigente.

ARTICULO 29. INCLUSION DE NUEVOS CURSOS O ESPECIALIDADES

En el futuro, y de acuerdo a un analisis situacional, adelantos tecnoldgicos, aparicién de
nuevas técnicas, riesgos o requerimientos de gestién institucional, la DIGEFA debera de
plantear el incremento y/o mejora de esta Malla Curricular, buscando siempre
mantenerse alineado con las funciones y responsabilidades institucionales, asi como con
las necesidades de la poblacién y el entorno nacional. Este planteamiento debera ser
presentado al Consejo de Oficiales Generales por el director de la DIGEFA, de acuerdo al
articulo anterior, debiendo implementarse, de ser aprobado, dentro de un marco de
gradualidad no menor a doce meses ni mayor de treinta y seis meses.

ARTICULO 30. USO DE RECURSOS EXISTENTES

En relacion a los cursos detallados en el ANEXO 1, DIGEFA deberd aprovechar al maximo
los cursos existentes, los vigentes, asi como aquellos en los cuales se desarrollé material y
capacito instructores, a fin de actualizarlos, reactivarlos y/o adecuarlos a la metodologia
virtual; de manera de masificar en los siguientes dieciocho meses (afio 2023 y 2024) Ia
mayor cantidad de cursos posibles, dentro de una estrategia de utilizacién de recursos
existentes, alineados con el objetivo de la presente NDR y el proceso de gradualidad en la
implementacién de la lista de cursos obligatorios y complementarios detallados en el
ANEXO 2. La gradualidad del ANEXO 2 debe entenderse de la siguiente forma: afio 2021
pasa a ser el afio 2023, el afo 2022 pasa a ser el afio 2024, el ano 2023 pasa a ser el afio
2025 y el afio 2024 pasa a ser el afio 2026.

ARTICULO 31. SOLICITUD DE RECURSOS FUTUROS

DIGEFA deberd de diseiiar y desarrollar el material de los cursos nuevos de esta Malla
Curricular, preparando instructores, apoyando a las Jefaturas Departamentales en Ia
viabilidad de cumplimiento del “Plan de Desarrollo por Grado” mostrado en el ANEXO 1.
Para ello debera de definir un Plan de inversiones y cumplimiento a presentar a la alta
direccion del CGBVP, a fin de incluir gradualmente los recursos anuales necesarios, en el
presupuesto de la INBP, para los afios subsiguientes, priorizando la meta de cumplir con
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el 100% de los alcances de la presente NDR a partir del afio 2024, y mantenerlo de forma
sostenida en el futuro.

ARTICULO 32. AUTONOMIA DE DIGEFA

DIGEFA mantendrd total autonomia para utilizar todos los recursos disponibles para
actualizar y adecuar los cursos vigentes y existentes, asi como para disefiar y desarrollar
los cursos no existentes listados en el ANEXO 1, requiriendo el apoyo necesario de la
INBP, no equerira aprobacién del Consejo de Oficiales Generales, para el disefo,
desarrollo e implementacion de tales cursos, debiendo siempre basarse en estdndares
(nacionales o internacionales como la NFPA), experiencia de profesionales y/o Oficiales
CBP, condiciones, disposiciones y estadisticas institucionales, existencia y disponibilidad
de equipo y herramientas del CGBVP, asi como en la vision de mantener
complementariedad entre cursos de la misma disciplina, para fortalecer sistematicamente
el crecimiento de los efectivos en el logro de una especializacién.

CAPITULO IV
ARTICULO 33. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA. Una vez aprobada y publicada la presente NDR,
todos los procesos de ascenso de la institucidn, a nivel nacional, deben de realizarse en
estricto cumplimiento de la presente NDR que establece la Malla Curricular del CGBVP,
salvo las excepciones que corresponden al proceso de adecuacidn, socializacién y sobre
todo oportunidades adecuadas para los Bomberos Voluntarios que se mencionan a
continuacion:

Excepcidn 1. Vigente solo para el aiio 2023

Para calendario de postulacion para ascensos, que establezca DIGEVO, segun la NDR
“CRONOGRAMA, PROCEDIMIENTOS, REQUISITOS, EVALUACIONES Y RESULTADQOS PARA
EL ASCENSO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL CGBVP” para los grados a
Subteniente y Teniente a realizarse en el presente afio 2023, se mantiene vigente,
Unicamente las exigencias establecidas desde el afio 2015 en la Directiva 001-2015
CGBVP/DIGO que precisa la Resolucion Jefatural No 421-2015 CGBVP del 26 de
noviembre del 2015, debiendo obligatoriamente haber cursado los cursos:

(i) Paralos Seccionarios que postulan al grado de Sub teniente:
a) Primera respuesta a incidentes con materiales Peligrosos PRIMAP.
b) Soporte basico de Vida o Soporte Bdsico de Trauma o Asistente de Primeros
Auxilios avanzados APAA.
(i) Para Los sub tenientes que postulan al grado de teniente:
a) Haber cumplido con los cursos del grado inmediato anterior.
b) Lote de Cuerdas.

Excepcidn 2. Vigente solo para el afio 2024
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Para los procesos de postulacion, evaluacidn y resultados para asensos para los grados de
Capitan, Teniente Brigadier y Brigadier que serdn convocados y realizados, recién a partir
de enero del afio 2024, de acuerdo con el calendario que disponga DIGEVO segun la NDR
“CRONOGRAMA, PROCEDIMIENTQOS, REQUISITOS, EVALUACIONES Y RESULTADOS PARA
EL ASCENSO DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL CGBVP” se mantiene vigente,
Unicamente las exigencias establecidas desde el afio 2015 en la Directiva 001-2015
CGBVP/DIGO que precisa la Resolucién Jefatural No 421-2015 CGBVP del 26 de
noviembre del 2015 debiendo obligatoriamente cursar los cursos descritos.

Excepcidn 3.

Con la intencién de solucionar la falta del dictado de cursos a nivel nacional, que son
requisitos para ascensos, se dispone que la presente NDR entrard en vigencia de forma
gradual y escalonada, en funcidn a los cursos que DIGEFA determine como prioritarios, de
la siguiente forma:

(i) Afo 2024 al 60% del total de los cursos establecidos en la presente NDR Malla
Curricular.

(ii) Afo 2025 corresponde al 75% del total de los cursos establecidos en la presente NDR
Malla Curricular.

(iii) Afo 2026 el 100% de los cursos establecidos en la presente NDR Malla Curricular.

Excepcion 4. Homologacion y convalidacion de cursos

Hasta el 31 de diciembre del afio 2024 se faculta a la DIGEFA para evaluar, comparar,
homologar y en consecuencia aprobar (previo examen de conocimientos que considere
DIGEFA) cursos equivalentes (no similares) que presenten los Bomberos Voluntarios
postulantes al ascenso, con las credenciales, certificados, constancias que se hayan
obtenido en otros procesos de capacitacién e instruccién, en el Peru o el extranjero, en
los sectores publico o privado, con el propdsito de convalidarlos.

DIGEFA tiene la responsabilidad de establecer un sistema confiable, adecuado y técnico
de homologacién en base a contenidos, programa, tiempo del curso, estdndar usado del
curso, entre otros criterios que determine. Todo este proceso debe ser trazable, auditable
y sistematicamente auditable.

Nota: La presentacion de documentacién falsa, con el pretexto de solicitar la
homologacién y/o convalidacion de algin curso, deberd en consecuencia, sancionar al
Bombero Voluntario de acuerdo al Reglamento de Disciplina del CGBVP, asi como
proceder a denunciar al Ministerio Publico por delito de Contra la Fe Publica.

Excepcion 5. Convalidacion de conocimientos por examen

De igual forma, la DIGEFA para el afo 2023 y 2024 estd facultada para homologar y
convalidar hasta el 100% de los cursos descritos la Malla Curricular establecida en la
modificacion de la Directiva 001-2015 CGBVP/DIGO que precisa la Resolucién Jefatural No
421-2015 CGBVP del 26 de noviembre del 2015, mediante evaluaciones escritas (tedricas
y practicas) a los Bomberos Voluntarios que tengan cuatro o mds afos de servicio en el
grado, y pretendan postular ascenso, para lo cual la DIGEFA desarrollara los criterios de
examen para estos cursos.
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Esta modalidad de convalidacidn en base a examenes, sera valida y vigente hasta el 31 de
diciembre del 2024. Asimismo, las convalidaciones emitidas por DIGEFA tendran una
validez Unicamente hasta el 31 de diciembre del aifio 2025, luego estas convalidaciones
expiran y no tienen valor para ascenso en el CGBVP, debiendo remitirse a la NDR Malla
Curricular.

SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA. Con el propdsito de contribuir en establecer los
cursos necesarios para incrementar las especialidades en respuesta a emergencias, una
vez aprobado y publicada la presente NDR, las siguientes Comandancias
Departamentales, escogidas en base a su trayectoria, conocimiento y experiencia
demostrada en la actividad, tendran bajo responsabilidad del jefe departamental, el
desarrollar en un plazo no mayor de un afio los programas de especializacion
mencionados a continuacion.

CUADRO DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

No CD Comandancia Departamental Especialidad
1 VII Arequipa Rescate en Montaria
2 \Y Callao Incendios Industriales
3 IX Cusco Incendios Forestales
4 XXIV Lima Sur Materiales Peligrosos
5 v Lima Centro Incendios Estructurales

De esta forma, cada una de las Comandancias Departamentales definird los equipos de
trabajo que considere adecuado y presentara por cada programa de especializacion
encargado, basados preferiblemente en estandares de NFPA, al menos una secuencia de
prerrequisitos, de como minimo cinco cursos, cada curso con una duracidon de entre
treinta y cuarenta horas lectivas/practicas, que, sumando todos los cursos de la
especializacién encargada, no excedan las ciento ochenta horas por la especialidad. De
igual modo recomendard en grado en el que cada curso del programa deba dictarse.

Cada uno de estos programas deberan ser remitidos al Consejo de Oficiales Generales
para que puedan ser revisados y aprobados de ser el caso, antes de finalizar el afio 2025.

TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA. El Consejo de Oficiales Generales en el Gltimo
trimestre del afio 2024 debe nombrar una comision de siete Oficiales Generales,
incluyendo a los directores de DIGEVO y DIGEFA, con el propédsito que, durante el afio
2025, desarrollen la nueva Malla Curricular, que incluya las siguientes especialidades:

(i) Bomberos especializados en el combate de incendios:
a) Incendios estructurales
b) Incendios Forestales
c) Incendios Industriales

(ii) Bomberos especializados en rescates:
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a) Rescate Técnico
b) Rescate vehicular, liviano y pesado
c) Rescate de Montafia

De esta forma, la presente NDR de Malla Curricular deberd ser aprobada y publicada en
el afio 2025, con vigencia a partir del lero de enero del aifio 2026, incluyendo estas seis
nuevas especialidades, que sumadas a las especialidades de técnicos en materiales
peligrosos, técnicos en atencidn prehospitalaria, asi como técnicos en busqueda y rescate
en estructuras colapsadas, conformarian las nueve especialidades que un Capitan debe
escoger (al menos una de ellas) como requisito indispensable para la postulacion al
ascenso de Teniente Brigadier a partir del afno 2027.
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ANEXO |

MALLA CURRICULAR POR TRAYECTO FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD

1

Lista de Cursos por Grado

PLAN DE DESARROLLO DE CURSOS POR GRADO"
. 4 s Iy
Lista de cursos” por Especialidad (o pisciplinas)
Combate de Incendio Administracién Emergencias Materiales Peligrosos Gestién Administrativa Pre-Hospitalario
Biisqueda y Rescate en Sistema Comando de Incidentes - SCI Nivel I- |Lote de Cuerdas - Nivel | _ Nivel 1 Soporte Basico de Vida - Nivel
Estructuras Incendiadas-BREI |Basico (Obligatorio) (Obligatorio) G (Obligatorio)
2
£ [supervivencia en Incendios Control de Fugas de GLP en balones y tanques Bio-Seguridad / Inmmobiliizacion y
c . N Rescate en Ascensores .
£ |para Bomberos (Obligatorio) fijos Traslado
]
2
Incendio Forestal Nivel I-
© Basico Rescate en Rios y Alta Montafia
RCP en nifios y adultos
Rescate Acuitico
_ o ) ) Rescate en igrosos Nivel Il Operaciones o Triaje -Atencion masiva de Victimas
Incendios 2 (Obligatorio] Oficial de Seguridad-OFSEG Manejo Defensivo
(Obligatorio) 8 Colapsadas Livianas PRIMAP (Obligatorio) J (Obligatorio)
-1
<
9
<
& |Equipos de Intervencion Evaluacién de Dafios y Andlisis de Rescate Vehicular Nivel 1- Inteligencia Emocional en las
E- ! sy Analist ® Nivel Control de derrames en Via Publica -Zona urbanal " '8 nes Uso & Manejo del DEA
8 |repida Necesidades - (Obligatorio) Advertencia (Obligatorio) actividades del CBP (Obligatorio)
w
Manejo de Drones Basico Atencion de Intoxicacion por humos
i Inci - SCI Nivel I1- |Re Vehicular Nivel -1l - ini i6 fii:
50 sistema Comando de Incidentes - SCI Nivel - [Rescate Vehicular Nive R Tt Administracion para Compafiasde |, oo <o
(Obligatorio) Operaciones Bomberos (Obligatorio)
@
2
§ dréulica para " e Lote de Cuerdas - Nivel I Slsle.mz de. descontaminacion Industrial / Masiva Atencion pirmaria de quemados y
H (Obligatorio) Electrocutados
K
Operaciones con Camaras  [Sistema de Administracién Emergencias - Control de derrames en curso de aguay areas
? tracton " Curso para Instructores
Ter 0 contra incendio agricolas -Zona rural
Emergencias Matpel durante el Transporte |Gestion de Riesgos de Desastres
Incendios 4 (Obligatorio) Oficial de Informacién Pablica-OFIP G (=l B HE R R Gestion de Cadaveres
(fugas, persdidas & Derrames) (Obligatorio)
de Bases parael Gestionde  |Rescate Vehicular Nivel -li- Atencioy traslado de pacientes
& |confuegovivo Riesgos Tecnico inados con Matpel
S
‘s
& |incendio Forestal Nivel I ) y Rescate en g Nivel IV-C de
. Implementacion de Puesto de Comando N Instructor
Operaciones Estructuras Colapsadas Incidentes
[TUM - Nivel Ill
= Sistema Comando de Incidentes - SCI Nivel - Competencias Directivas y Liderazgo
3 |incendios 5 (Obligatorio) ! ndo de Inci s [PEHEEES SRR A e
5 Avanzado (Obligatorio) (Obligatorio)
20
&
° Administracién Gubernamental |
€
2
€ |Fundamentos de Investigacion Gestion para Directivos CBP
S " & Rescate en Espacios Confinados LI
= |de Incendios (Obligatorio)
Evaluacién de Dafios y Andlisis de Administracion Gubernamental II
. Necesidades - TD (Obligatorio) (Obligatorio)
@
2
4 Inspector
£
3]

Nota: * Para ascender al grado superior, deben aprobarse los cursos establecidos en cada lista
Nota: * Aplican los cursos vigentes disefiados, utilizados, autorizados u homologados por DIGEFA (ex- DIGECIN)
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ANEXO Il

PROCESO DE GRADUALIDAD
LISTA DE CURSOS OBLIGATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DE CURSOS OBLIGATORIOS y COMPLEMENTARIOS & ESPECIALDIADES?

ANO 2021

ARNO 2022

ANO 2023

ANO 2024

sos
° | Totales

Especialidad®

Cursos

® | Totales

Especialidad®

Cursos

Especialidad?

Cursos

Cursos

° | Totales

Especialidad®

1

Lista de Cursos por Grado

Seccionario

Subteniente

Teniente
o

Capitan
o

Teniente Brigadier

Brigadier

0

1

1

0

0

1

1

0

1

1

2

1

Nota: Nota: > Para cumplir con tener una (01) especialiadad, se requiere haber Atendido y Aprobado al menos 5 cursos de la misn

Nota: Nota: >El curso complementario debe haberse atendido y aprobado entre los afios 2015 y 2023
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ANEXO 1l

MODELO DE ESPECIFICACION TECNICA DE LOS CURSOS (usarse como ejemplo)
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CADA CURSO

SIGLAS
CURSO

NOMBRE DEL CURSO

GRADO
PARA
CURSARLO

HORAS
TEORIA

HORAS
PRAC.

REQUISITO

SUMILLA

REFERENCIA

BREI

Busqueda y Rescate en Estructuras
Incendiadas

SECC

10

20

Ninguno

Proporcionar a los participantes conocimientos y técnicas
necesarias para llevar a cabo en forma eficaz, eficiente y segura
las operaciones de Busqueda y Rescate en Estructuras
Incendidndose en un espacio con visibilidad limitada logrando
un alto grado de desenvolvimiento y seguridad.

SUP

Supervivencia en Incendios para
Bomberos

SECC

10

25

Ninguno

Obligatorio

SCI

Sistema Comando de Incidentes - Nivel
Basico

SECC

20

15

Obligatorio
OFDA

LCR

Lote de Cuerdas

SECC

10

25

Proporcionar a los participantes conocimientos acerca de las
[técnicas para rescate, reconocer el material, realizar puntos
ffijos, anclajes, nudos y sistemas de tensién; conociendo las
reglas basicas para una adecuada operacidn de rescate,
realizando maniobras de rescate de personas por el exterior de
una edificacidn, pozos fosas y excavaciones.

Obligatorio

MATPEL |

Materiales Peligrosos Nivel
iAlertamiento

SECC

15

25

Proporcionar a los efectivos los conocimientos y las habilidades
necesarias reconocer un material peligroso por su sefial,
lestablecer el control del lugar, y proteger su viday la de terceros.

NFPA 472

CONGLP

Control de Fugas de GLP en Balones, y
tanques fijos

SECC

16

08

Proporcionar a los efectivos los conocimientos y las habilidades
necesarias reconocer los Riesgos relacionados a fugas de GLP de
balones y taques fijos, establecer el monitoreo, control,

entilacion, previniendo incendios, proteger su viday la de
terceros

SBV

Soporte Basico de Vida

SECC

15

25

Proporcionar a los participantes los conocimientos y las técnicas
necesarias para atender correctamente a un paciente por
trauma, en el propio lugar del incidente, estabilizar su condicién
y transportarlo de manera segura hasta donde recibira atencion
médica.

Obligatorio
OFDA

BIO

Bio seguridad / Inmovilizacion &
Traslado

SECC

12

Proporcionar a los participantes los conocimientos y las técnicas
necesarias para atender correctamente a un paciente por
trauma, en el propio lugar del incidente, estabilizar su condicién
y transportarlo de manera segura hasta donde recibira atencion
médica. Aplicar Bioseguridad siempre.

RCP

RCP en nifios y Adultos

SECC

Proporcionar a los participantes los conocimientos y las técnicas
necesarias para aplicar RCPC en nifios y adultos, de forma
segura.

IFB

Incendio Forestal Basico (**)

SECC

15

25

Los participantes estaran en condiciones de actuar con
eficiencia en el Combate de Incendios Forestales, aplicando las
técnicas y normas de Prevencion de Riesgos inherentes a esta
actividad.

OFDA

ASC

Rescate de Ascensores

SECC

15

Este curso busca entregar las herramientas necesarias para que
los bomberos puedan identificar las partes de un ascensor e
intervenir en un procedimiento de rescate con las
consideraciones de seguridad necesarias.

RRAM

Rescate en Rios y Alta Montafia (**)

SECC

15

25

Uniformizar y actualizar las técnicas indispensables para realizar
rescate de personas en zonas agrestes contando con las
condiciones de seguridad necesarias.

RESAC

Rescate Acuatico

SECC

15

25

El curso busca transmitir los conocimientos necesarios para
resolver con éxito una situacién de emergencia relacionada con
el medio acuatico, capacitando al personal en esa primera
intervencion.

INC 2

Incendios 2

SUBTNTE

16

ESBAS

Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades en:
técnicas de entrada forzada, técnicas de ventilacion téctica,
control de incendios en interiores, incendios en vehiculos,
comportamiento humano en emergencias, conocimiento de
manejo de cuerpo de bomba de vehiculos contra incendio.

Obligatorio

RIT

Equipos de Intervencion Rapida

SUBTNTE

10

25

BREI - SUP -
SBV

La finalidad de este curso, es que los bomberos voluntarios
puedan efectuar rescates de otros bomberos en situaciones
extremas con elementos bdasicos de la manera mas segura
posible.

EDAN

Evaluacion de Dafios y Andlisis de
Necesidades

SUBTNTE

20

20

Proporcionar a los participantes los conocimientos y las
habilidades necesarias para hacer, sobre el terreno, una
evaluacidn inicial de dafios en salud, lineas vitales, vivienda e
infraestructura productiva; efectuar un analisis de necesidades
y proponer acciones prioritarias

Obligatorio
OFDA

DRON

Manejo de Drones

SUBTNTE

12

24
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Curso para calificacion del oficial de seguridad para reconocer

OFSEG Oficial de Seguridad SUBTNTE 30 0 los peligros, identificar los riesgos de las operaciones de la NEPA 1521
escena y abordarlos de una manera proactiva.
Capacitar a los participantes en la busqueda, localizacién y
Rescate en Estructuras Colapsadas rescate de wctlrnas halladas su.perfllclalmente en eftr.ucturas )
CRECL Livianas SUBTNTE 10 25 SBV colapsadas, aplicando la organizacién y los procedimientos mas OFDA
adecuados y seguros para el personal de primera respuestay
para las victimas
Estandarizar criterios comunes de actuacién en operaciones de . i
. . . Extricacion vehicular. Entrenar a los efectivos en los Obligatorio
RV Rescate Vehicular Nivel | - Advertencia| SUBTNTE 15 25 - . . )
procedimientos estandarizados de seguridad que permitan NFPA 1006,
evitar la probabilidad de lesiones incapacitantes y/o la muerte. 1670
Inteligencia Emocional en actividades
INTEM SUBTNTE 24 0 Obligatorio
del CGBVP 8
El curso busca el perfeccionamiento del conductor que ofrece
MD Manejo defensivo SUBTNTE 8 0 Consistencia en su calidad a los choferes de los vehiculos de
emergencia.
Proporcionar a los efectivos los conocimientos y las habilidades
necesarias reconocer un material peligroso por su sefial,
MATPEL Il [Materiales Peligrosos Nivel Operaciones| SUBTNTE 15 25 MATPEL | |establecer el control del lugar, solicitar informacion NFPA 472
especializada, seleccionar el equipo de proteccién personal, e
implementar el plan de respuesta.
CONTROL-I | Control de derrame en la via publica SUBTNTE 16 12 MATPEL | NFPA 472
ConDer Triaje — Atencién masiva de victimas SUBTNTE 12 8 SBV Obligatorio
Atencion de Intoxica r Hum
INtox encién de oxic d'OS po. umos / SUBTNTE 16 6 SBV
Soporte respiratorio
Uso y Manejo del Desfibrilador Externo
DEA L. SUBTNTE 12 6 SBV
Automatico
Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades
INC3 Incendios 3 TNTE 15 20 INC 2 en: control de incendios en gases combustibles, control de Obligatorio
incendios en hidrocarburos, manejo de espumas.
La finalidad de este es brindar competencias para el uso
eficiente del mayor recurso con el cual cuenta el bombero para
HIDB Hidraulica para bomberos TNTE 20 15 reali2§r SL.J Ia!:)or, en vista que los calculos de caudales y'el
manejo hidraulico se tornan en un aspecto de relevancia al
momento en el cual se evaltan los desempefios demostrados
por los efectivos en el servicio.
Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades
ADMI Administracién para Compafias de TNTE 20 10 necesarias para la administracién de una Compafiia de Obligatorio
% Bomberos; basados en el reglamento de la institucién y la teoria
Bomberos (*) o . .
de administracion estratégica.
Operaciones con Camaras Termo 4 disefi isi
opCT p n TNTE 5 15 Este curso e.?ta dls.en,ado parala toma’, .\/|S|onaftlo e i
graficas Interpretacion de imagenes termo gréficas en incendios.
APAA APAA o PHTLS o Semejante TNTE 24 24 SBV
Pt Atencién Primaria de Quemados y INTE 16 s SBY
Electrocutados
Sistema Comando de Incidentes — i i
scll ) A TNTE 20 15 scl-l Obligatorio
Nivel Il - Intermedio OFDA
Brindar los conocimientos técnicos y de gestion para el disefio
de un programa de proteccion respiratoria, utilizando
.. . . i igi i NFPA 1581
PPR Programa de Proteccién Respiratoria TNTE 15 20 herram.ler.]tas dela rlnglene ocup_amonal de az?uerdo con los
procedimientos estdndares escritos y operativos para la Y NFPA 1852
selecciodn, inspeccién, mantenimiento y uso adecuado de los
respiradores.
Las operaciones contra incendio conllevan la pre-planeacion de
las maniobras, con sus correspondientes procedimientos de
. L. » . acuerdo con el siniestro, su desarrollo, contexto, refuerzos, etc. | NFPA1561,
Sistema Administraciéon Emergencias - . ) X .
SAE . . TNTE 30 0 El curso brinda a los efectivos herramientas y estrategias como | 1026,1720,
Operaciones contra Incendio ) h
valor agregado para la respuesta a este tipo de emergencias en 1500
el marco del SCI e incorporando la gestion de riesgos en
incendios.
Rescate Vehicular Nivel Il -
REVEH II ) TNTE 15 25 NFPA 1006,
Operaciones 1670
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Proporcionar a los participantes conocimientos acerca de las
técnicas para rescate, reconocer el material, realizar puntos
fijos, anclajes, nudos y sistemas de tension; conociendo las

LCR1I Lote de Cuerdas nivel Il TNTE 10 25 LCR1 L »
reglas basicas para una adecuada operacion de rescate,
realizando maniobras de rescate de personas por el exterior de
una edificacidn, pozos fosas y excavaciones.
CPI Curso para Instructores TNTE 30 0 OFDA
En este curso los participantes adquieren conocimientos,
. . habilidades y destrezas que le permitirdn enfrentar de manera Obligatorio
MATPEL Il Materiales Peligrosos Nivel Técnico TNTE 20 25 MATPEL Il |eficiente y segura contingencias con Materiales Peligrosos, a NFPA 472
través de técnicas ofensivas de control y administracion de
emergencias.
Sistema de descontaminacién Industrial
Decon . TNTE 12 8 MATPEL Il NFPA 472
y Masico
ORI Controllde derrlame enCursosdeaguay| .. 1 0s | MATPELI NFPA 472
area agricolas — Zona Rural
Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades
en: estrategias y tacticas para combate de incendios
INC4 Incendios 4 CAP 15 20 INC 3 estratégicos (edificios de altura, centros comerciales, sétanos, Obligatorio
tuneles) y habilidades para manejo y comunicacién con medios
de prensa.
Los participantes estaran en condiciones de actuar con
IFB 11 Incendio Forestal nivel Il Operaciones CAP 15 25 efid.enda en el Combate de In.c,endios.mreﬁ.ales' aplicando las OFDA
técnicas y normas de Prevencion de Riesgos inherentes a esta
lactividad.
MEF Maniobras de entrgnamiento con fuego CAP 35 0 Los partici»pantes aprenfian.a.desar_rollar el programa de ) NFPA 1403
vivo lentrenamiento de los ejercicios y simulacros de emergencia.
Curso para que los oficiales adquieran competencias para
PC Implementacion de Puesto de Comando CAP 16 4 desempefiarse como Oficial de Informacién publica en una NFPA 1035
emergencia.
Curso para que los oficiales adquieran competencias para
OFIP Oficial de Informacién Publica CAP 30 0 SAE desempefarse como Oficial de Informacién publica en una NFPA 1035
emergencia.
GesCAD Gestion de Cadaveres CAP 16 4 SBV Leg's!auon
Nacional
TUM Técnico en Urgencias Medicas CAP 48 24 SBV Legls!acmn
Nacional
Pac Matpel Atencidn y Traslado de Pacientes CAP 16 4 SBV Legls!acmn
. Nacional
contaminados por MATPEL
Adquirir conocimientos y desarrollar competencias
GRD Gestién de Riesgos de Desastres cap 30 o interdisciplinarias ql:Ie permitan conce.ptuar, pIarﬁificar, Iidera.r,y Obligatorio LEY
controlar las operaciones y otras funciones propias de la gestién 29664
de riesgo de desastres.
Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades
para liderar situaciones criticas, conduccién de un comando de . .
NES Incendios 5 TNTE. 35 ° INC 4 incidentes, interoperabilidad, anélisis critico de situaciones, Obligatorio
BRIG. politicas y estrategias institucionales.
Fll Fundamentos de Investigacién de TNTE. 0 o NFPA 921
Incendios BRIG.
Que los participantes adquieran los conocimientos y las
herramientas que le permitan liderar con eficacia, enfocado en el
COMDLI Competencias directivas y Liderazgo TNTE. 30 0 desarrollo de capacidades individuales que apoyen a la direccién | Obligatorio
BRIG. Ide personas y conducir eficazmente equipos de trabajo para el
logro de objetivos.
El curso busca fortalecer el proceso de toma de decisiones en
GD Gesti6n para Directivos TNTE. 50 0 compLI escen_ario_srcomplejf)s re.alizando una evaluacién profunda de la Obligatorio
BRIG. lorganizacidn y las situaciones en las que se desarrollan en una
lemergencia o liderando una jefatura.
Sistema Comando de Incidentes
scl Nivel 5 e | 20 | 1 Obligatorio
Avanzado ] OFDA
TNTE. El curso busca que los oficiales sean capaces de actualizar y
ADMG Administracion Gubernamental | BRIG. 60 0 perfeccionar sus conocimientos respecto de las modernas
tendencias del Estado y de la Administracién Publica.
Las operaciones de rescate en espacios confinados son
. " lconsideradas como de “alto riesgo”. En el curso se desarrollara
REC Rescate en espacios confinados TNTE. 10 20 A
BRIG. las competencias para que el bombero pueda desarrollar esta
lactividad en forma segura y eficiente.
., . L El curso proporciona una explicacion de los formatos utilizados
EDAN TD Evaluacién de Dafios y Andlisis de BRIG 25 10 EDAN para preparar una evaluacién de los dafios en el lugar del Obligatorio
Necesidades Toma de Decisiones - ’ desastre y una guia para utilizar dicha informacién en el OFDA
EDAN TD establecimiento de las prioridades.
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El curso busca que los oficiales sean capaces de actualizar y
ADMG Administraciéon Guber I BRIG. 60 0 perfeccionar sus conocimientos respecto de las modernas Obligatorio
tendencias del Estado y de la Administracion Publica.
INSP 1 Inspector BRIG. 15 20 Que los oficiales puedan lograr competencias para Inspecciones NFPA 1031
basados en la NFPA 1031.
Leyenda

Curso requisito para ascenso al grado inmediato superior. Curso opcional orientado a completar especialidad.

(*) Curso requisito para ser Primer Oficial.

(**) Curso opcional en las departamentales donde se produzcan este tipo de emergencias.

(***) Curso para ascenso en vigencia a partir del enero 2020.

Los demds cursos que no estén en operativos entraran en vigencia a partir de junio 2020.

TRAYECTOS FORMATIVOS (ESPECIALIZACION)

COMBATE DE INCENDIOS
MATERIALES PELIGROSOS
RESCATE Y SALVAMENTO
GESTION ADMINISTRATIVA
PRE HOSPITALARIO

ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS
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