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INTRODUCCION

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perti, mediante Resolucion Jefatural
N° 079-2012-CGBVP, de fecha 15 de febrero de 2012, aprueba el Plan Operativo

Institucional y define los objetivos y metas def pliego para el presente afio fiscal.

En cumplimiento a fa Directiva N° 003-2011-CGBVP/OFIPLAN, aprobada mediante
Resolucion Jefatural N° 489-2011-CGBVP, la oficina de planificacién debe evaluar los
logros obtenidos y problemas detectados, sobre las fareas programadas y emitir

medida correctivas.

El presente informe de evaluacion de metas fisicas y financieras dei Plan Operativo
Institucional 2012 del CGBVP, resume los principales avances producidos en el
segundo semestre del afioc 2012, teniendo por objeto examinar el nivel de
cumplimiento de las mismas, a efecto de conocer los logros alcanzado denfro del
marco de los objetivos instifucionales en relacion a la eficiencia y la efectividad de las

unidades organicas y drganos del CGBVP,

La Oficina de Planificacion a través de fa Unidad de Planificacién es el érgano
encargado de consolidar y evaluar el avance del cumplimiento de las metas

programadas asf como reflejar los logros que se obtengan.

La evaluacion al segundo semestre del Plan Operativo Institucional 2012 del CGBVP
se ha realizado sobre el nivel de cumplimiento de las actividades programadas para el
periodo indicado. Para elflo, se solicitd informacidn tanfo cuaniitativa como cualitativa
acerca del cumplimiento de las metas de competencia de cada drgano y sus

respectivas unidades organicas.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2012

Los objetivos establecidos para el periodo evaluado han sido definidos en concordancia
con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional — PEI CGBVP

reformulado para el periodo 2011-2016 y de acuerdo con las prioridades institucionales

definidas por la Alta Direccion.

OTROS

inducidas en el
ambito nacional.

MEJORAR LA 1. Prevenir, )
CAPACIDAD proteger y brindar Creacion e implementacion
OPERATIVA PARA LA apoyo a la de la Escuela Nacional de
PREVENCION Y poblacién ante la Bomberos de! CGBVP.
ATENCION DE ocurrencia de Implementacion de sedes
INCENDIOS, incendios y repionales de la Escuela
EMERGENCIAS emergencias Nagional de Bomberos del
MEDICAS, RESCATES Y naturales o

1.1. Fortalecimiento
de las capacidades
de los efectivos y
bomberos alumnos
del CGBVP.

CGBVP.

Formacion de bomberos-
alumnos en la Escuela
Nacional de Bormberos del
CGBVP.

Profesionalizacion y
especializacién del personal
voluntario en nuevas
técnicas de rescate,
salvataje, extincion de
incendios, atencion de
emergencias y gestion de
riesgos.

1.2. Atender
emergencias
ocasionadas por
incendios y por
materiales
peligrosos, rescatar
y salvar vidas
expuestas al peligro
grave e inminente,
por accidentes,
atendiendo las
emergencias
derivadas de los
mismos, prestando
socorro y asistencia
debida

Dotar de equipos de
proteccion personal y
magquinarias adecuadas de
Ultima generacion al
personal.

Brindar mantenimiento a las
unidades vehiculares de las
compahias.

Dotar de combustible,
equipamiento y
herramientas a los
vehiculos y personal -
bomberil.

Brindar mantenimiento a la
infraestructura fisica de los
cuarteles.

Implementar un sistema de
comunicacion nacional para
la atencion de emergencias.
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1.3. Mejorar la
capacidad operativa
de las companias
que conforman el
CGBVP.

Construccion de nuevas
companias de bomberos a
nivel nacional.

Renovacion del parque
automotor del CGBVP.

Incremento del ndmero de
personal bomberil voluntario
en las compaias a nivel
nacional.

1.4. Promover y
coordinar las
acciones de

prevencién de
incendios y

accidentes con

" materiales
peligrosos.

Realizar campanas de
prevencidon de incendios en
centros comerciales,
centros educativos y
empresas.

Realizar y publicar
investigaciones de
incendios.

Incrementar el nimero de
inspecciones de sistemas
contra incendios en '
edificaciones a nivel
nacional.

MEJORAR LA
CAPACIDAD

OPERATIVA PARA LA

PREVENCION Y
ATENCION DE
INCENDIOS,
EMERGENCIAS

MEDICAS, RESCATES Y

OTROS

2. Mejorar y
modernizar la
gestion operativa
y administrativa
del CGBVP.

2.1. Disefio e
implementacion de
un nuevo modelo de
gestion,

Desarrollo e
implementacion de
sistemas de monitoreo y
evaluacién de resultados.

Actualizacién de
instrumentos de gestion.

Desarrollo e
implementacién de un
Sistema Integrado de
Informacion Gerencial.

Desarrollo e
implementacién de un plan
de desarrollo de personas.

Mejorar las acciones
administrativas y de
programacion para
optimizar el uso de los
recursos.

2.2. Mejorary
modernizar [a
gestion
administrativa del
CGBVP.

Sistematizacion de los
Procesos Administrativos.

Integracion de los modulos
informaticos existentes.

Renovacion del parque
informatico.
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PRIORIDADES INSTITUCIONALES

Para el segundo semestre se redefinieron las prioridades institucionales con la finalidad de

incrementar la operatividad de las Compaiiias de Bomberos a nivel nacional:

Dotar al personal bomberil del equipo de proteccién personal adecuado de 1ltima
generacién y de maquinaria y herramientas, para la atencidon de incendios,

emergencias, accidentes, rescates y salvatajes.

Efectuar a nivel nacional la renovacidén del parque automotor existente y dotar de

una mayor cantidad de unidades méviles a los diversos cuarteles.

Construir, implementar y consolidar la Escuela Nacional de Bomberos del CGBVP.

Capacitar permanentemente al personal en las nuevas técnicas para la atencién de

emergencias y extincion de incendios.

Realizar la construccion asi como la mejora y acondicionamiento de los locales de

los cuarteles en el ambito nacional.

. Fortalecer las capacidades del personal administrativo para un mejor desempefio en

el cumplimiento de sus funciones.

Brindar mantenimiento de la infraestructura fisica de los cuarteles.

. Brindar mantenimiento a las unidades vehiculares de las compafiias

. Dotar de combustible, equipamiento y herramientas a los vehiculos y personal

bomberil.
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COMENTARIOS A LA EJECUCION FISICA:

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE INSTRUCCION:

Implementacién de cursos de capacitacion a Oficiales Generales

Con respecto a la programacion de la Escuela Superior no se cumplid por factores
externos, se tuvo programado 06 cursos en “Sistemas Administrativos en el Sector
Publico” en el [I Semestre 2012 para capacitar a 120 bomberos que ostenten el
grado de Brigadier CBP de un total de 283.

Se propuso que el curso se desarrolle por la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica, en cinco sesiones de 5:45 horas, los dias
sabado de 08:30 horas a 13:45 horas. Este horario se establecié para los oficiales
superiores de las Comandancias de Lima y Callao, (IV - V - XXIV - XXV).

Para los oficiales superiores de las comandancias departamentales de Piura, La
Libertad, Cajamarca y Loreto se realizaria en horario corrido por una semana en la
ciudad de Lima.

En el mes de abril se coordind con la Contraloria General de la Republica el dictado
del curso en materia del control , hecho que no se pudo concretar la misma que fue
reprogramada para el mes de Octubre del 2012, no pudiéndose concretar por
limitaciones en la disponibilidad de personal de Contraloria para el dictade de los

Cursos.

Implementacion de cursos de instruccion al personal voluntario

Con respecto a la programacion de los 13 cursos de la escuela bésica esta
responden a la programacic:m de las departamentales, incrementandose a 36 por la
creacion de nuevas compafiias de bomberos, por la mayor convocatoria de las
departamentales y la respuesta de los ciudadanos, lo que representa el 277% de
cumplimiento de meta fisica, asi como capacitar a 914 alumnos bomberos.

Todo el desarrolio del curso de bomberos alumnos son desarrollados por las
comandancias departamentales, respondiendo a la malla curricular disefiada por la
EB cuya funcién es dirigir, ejecutar supervisar y evaluar las actividades concernientes
a la formacion, capacitacion y calificacion del bombero alumno. Para ello se desplazd
a las departamentales dos instructores al final del curso para la evaluacion
correspondiente, siendo posible en forma inopinada visitar las departamentales en
curso para realizar el control de calidad de los contenidos y procedimientos
establecidos.
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(] AHCASH k3 15 18
XI%-1 APURIMAC 8 7 35
Vil AREQUIPA 2 23 25
b CAJAMARCA D T 7
v CALLAC 25 4 H:
Xy HUANUSD z 12 14
ICA ' 13 25 28

¥ JUNIN CENTRD B 24 35
X JUNIM CRIENTE 2 § [
2 LALIBERTAD o 30 45 73
15 LiMACENTRD k! 3 26
poyiA | LIMANCRTE 18 80 98
U1 LIASUR 10 51 71
%1 LORETC 4 35 39
el MOQUEGUA § 18 22
1 PIURA 5 30 36
XX PUNO 9 2% 30
pari SANIARTIN 18 146 132
il TAGNA 31 15 e
X TALLER HUANUCT 3 ] 11
Xy TALLER LIMA NORTE T 3 i3 21
X UGAYALL 2 14 18

Con respecio a la escuela técnica se tuvo programado 53 cursos y se desarrollaron
133 lo que representa el 251% de cumplimiento de meta fisica.

En la realizacién de los cursos de la-escuela técnica se contd con mayor disposicion
de recursos econdmicos, se priorizo capitales de departamentos, para cumplir con los
requisitos de ascenso, con la finalidad de estandarizar los cursos de instruccién a
nivel nacional.

Para el cumplimiento de la meta se conté con el apoyo de coordinadores e
instructores de los cursos siendo en promedio tres instructores por curso.

Las Comandancias Departamentales realizaron los cursos con sus instructores para
lo cual solicitaron autorizacion a DIESTEC y remitieron la programaciéon de estos
indicando los participantes y el staff de instructores, pudiendo DIESTEC visitar las
Comandancias Departamentales en las que se desarrollaban los cursos en forma

inopinada para realizar el control de calidad de los contenidos y procedimientos

establecidos.
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Lambayeque, Cajamarca, La Libertad, Ancash, Tacna,
Moguegua, Pune, Piurs, Lima Sur, Jca, Barmanca,
Arequipa, Cusco, Pto Maldonado, Apurimac, Ucavali,
San Martin, llo, Callan, Lima Centro

15 ADM 365 51 304 317 48

Cusco, Apurimas, Lambayeque, Cajamarca, Loreto, Ucayali,
10 EDAN La Likertad, Ancash, Tarapoto, Piura, Arequipa, Junin 254 40 214 238 26
Centro, Puno

Lima Centro, Marina de Guerra, Callag, Lima Sur, Plura,
Lambayeque, Tacna, Moquegua, Puno, San Martin,
Lima Norte, Lima Centro, La Ubertad, Arequipa, Ica,
Cusco, Ancash

12 5BV 474 &4 350 403 71

4 BREI La tibertad, Chepen, Arequipa, Tacna 118 8 110 113 5

Lima Centro, Pisco, Tumbes, Marina de Guerra, Czllzo,
20 CRECL Chincha, Iz, La Libertad, Lambayeque, Lima Norte, 562 66 496 470 a2
Ayacucho, Ancash, Uma Sur, Huaral

Arequipa, Lima Norte, Lima Cantro, Callao, Lima Sur, Cusco,
Apurimac, Huacho, Moguegua, llo, Junin Centro,

4 LCR g1 488 44
2 Loretn, Pisco, San Martin, Lambayeque, La Libertad, 569 52
Pacasmayo, Ucayali, Arequipa, Tacna
Lima Sur, Lambayeque, Cajamarca, Tacna, Apurimac,
Arequipa, Loreto, Moquegua, Ancash, Lima Centro,
4
0 PRIMAP Lima Norte, Lz Libertad, Pacasmayo, Cafiete, Ucayali, 85 158 686 e 3
Gallas, |2 Libertad

lambayeque, Arequipa, Tacne, Moguegua, Puno, La

7 MATPELNIVELII 4 3 153 172 12
Libertad, Laredo, Piura, Ancash, Junin Centro 18

1 CPI DIGEGN 23 3 17 21 2
3 RESCVEHICULAR DIGEQN . Lima Centro, Callac 80 11 63 72 8

Realizar campaiias de captacion de aspirantes a bomberos voluntarios

Las actividades de elaboracién de los productos para la campafia de captacién de
bomberes se inicid en el mes de octubre 2012 y se contratd los servicios de una
empresa publicitaria para elaborar tres productos: 1. disefio del logotipo del CGBVP,
2. desarrollo del concepto de la campafia para la captacion de nuevo personal y 3.
desarrollo de. guiones de radio y TV.

Como el costo de publicidad era alto, l[a empresa se identificé con las labores que
realiza el CGBVP ajustando sus costos al pago de sus proveedores y no los gastos
de la empresa; no habiendo significado costo alguno para la institucion.

En el desarrollo del producto 3. la empresa hizo el levantamiento de informacién
entrevistando al personal de las compafilas de bomberos y ciudadania,
entregandonos el producto en el mes de diciembre. La campafia sera lanzada en el
mes de abril del 2013 a nivel nacional, previas coordinaciones con la Direccidon
General de Administracién, Direccion de Operaciones, Informéatica e Imagen
Institucional.

Mantenimiento de la Escuela de Bomberos

Con respecto a la elaboracién del proyecto SNIP de la Escuela Béasica se solicito a la
Directora General de Administracién (Oficio N° 463-2012-CGBVP/DIGECIN) los

15
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documentos de cesidn del ferreno en la localidad de Santa Rosa que seria destinado
para la construccidon de la infraestructura de la Escuela Nacional del CGBVP;
requisito indispensable para la elaboracion del Proyecto de Inversion Publica SNIP,
donde el Director de Control Patrimenial nos informa que el CGBVP no cuenta con un
terrenc asignado para la Escuela.

Ante la respuesta formulada se emite el Oficio N°® 538-2012 CGBVP/DIGECIN a la
Directora de Planificaciéon informandole que al no contar con el terreno, nos vemos
imposibilitados de solicitar la convocatoria de un consultor para la elaboracion del
proyecto de inversién publica, no pudiendo cumplir en el presente afio con una de las
tareas de [a meta “Mantenimiento de la Escuela de Bomberos” cuyo monio total
programado es S/. 60,000.00, solicitandose excluir esta actividad del POA 2012

Reformulado | - Escuela Nacional de Bomberos.

UNIDAD DE META

T AS MEDIDA. ANUAL

1.1. Fortalecimiento de las capacidades de los efectivos y bomberos alumnos del CGBVP

b. | Elaborar el reglamento de la ENB de ]
¢. | Elaborar perfiles profesionales de la ENB del CGBVP

d. |Elaborar la malla curricular de la ENB del CGBVP
e

f.

Evaluar al personal docente
Homologar los programas y cursos de la ENB del CGBVP

* DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE PREVENCION E
INVESTIGACION DE INCENDIOS

Se logré durante el gjercicio 2012 una recaudacion de S/. 1,442,740.29 Nuevos Soles
por concepto de revisiones de los proyectos de edificacidon en los municipios por los
Delegados Ad Hoc en materia de seguridad.

RECAUDACION
MESES S/

ENERO 140,600.29
FEBRERO 83,973.78
MARZO 103,994.59
ABRIL 130,177.16
MAYO 112,817.94
JUNIO 127,454.02
JULIO 106,343.54
AGOSTO 116,134.77

| SETIEMBRE 94,774.66
OCTUBRE 162,730.80
NOVIEMBRE 108,807.59
DICIEMBRE 154,930.52
TOTAL 1,442,739.66

e Oficio N° 035-2013-CGBVP/DIPREIN
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ESTADISTICAS DE ATENCION

COMANDANCIAS TOTAL
DEPARTAMENTALES JUL AGO SEP OCT NOV DIC 11 SEM
i CD - Piura 98 111 92 109 127 149 686
Il CD Lambayeque 118 97 122 137 79 92 645
[[I CD La Libertad 378 328 345 399 299 395 2,144
IV CD Lima 2,027 1,813 2,082 2,221 2,036 2,166 12,345
V CD Callag 249 247 304 334 448 503 2,085
ViCDlca 209 175 171 241 236 215 1,247
VIl CD Arequipa 407 409 487 468 468 525 2,764
VIl CD Tacha 407 485 482 409 388 421 2,592
IX CD Cusco 323 325 347 369 332 349 2,045
X €D Junin Centro 182 207 180 153 137 140 999
X CD Loreto 49 71 32 27 40 22 241
Xl CD Ucayali 83 70 68 56 36 71 384
Xl CD Ancash 76 98 83 94 89 127 567
XIV CD Huanuco 73 79 81 62 81 95 471
XV CD Junin Oriente 136 110 124 120 123 159 772
XVI CD Madre de Dios 92 73 77 49 0 87 378
XVIl CD San Martin 203 233 248 206 215 268 1,373
XVII[ CD Tumbes 26 16 14 13 20 15 104
XIX CD Apurimac 131 139 125 110 115 147 767
XX CD Puno 512 352 281 301 321 298 2,065
XX CD Moquegua 216 219 196 166 159 269 1,225
XX CD Amazonas 194 179 203 181 215 218 1,190
XX CD Cajamarca 119 138 119 169 175 175 895
XXV CD Lima Sur 1,501 1,441 1,345 1,517 1,466 1,846 9,116
XXV CD Lima Norte 921 896 863 974 861 1,029 5,544
TOTAL 8,730 8,311 8,471 8,885 8,466 9,781 52,644
Fuente: Portal Institucional CGBVP
TOTAL
TIPO DE EMERGENCIA | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | Il SEM
Incendios 960 |1,031] 944| 960| 848]1,130 5,873
| Fuga de gas licuado 402 364| 383| 378| 338| 447 2,312
Emergencias medicas 5,204 14,814 [4,932[5,2015,112]5,685] 30,948
Rescates 241 223 250| 259| 254| 278 1,505
Derrame de productos 5 11 5 6 2 3 32
Corto circuito 110 90 93| 101 85| 137 616
Servicios especiales 503 485| 562| 599| 647| 573 3,369
Accidentes vehiculares 880 875| 860| 930| 798| 998 5,341
Falsa alarma 180 176| 182 178 149| 201 1,066
Otros 245| 242 260{ 273 233| 329 1,582
| ToTAL 8,730 |8,311|8,471/8,885(8,466]|9,781| 52,644
Fuente: Portal Institucional CGBVP
17
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EVALUACION FINANCIERA

Presupuesto Institucional de Apertura 2012
La Ley N° 29812 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, asigna al

Pliego 070 Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perti un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) ascendente a la suma de S/. 103'125,107.00 que se

distribuye de la siguiente manera:

1 Recursos Crdinarios: S/. 101’168,000..00
2 Recursos Directamente Recaudados: S/. 1'956,107.00
El cual fue formalizado mediante la Resolucion Jefatural N° 981-2011 CGBVP con fecha

289 de diciembre del 2011.

Distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura 2012

(Por Fuente de Financiamiento)

Sector: 01 Presidencia del Consejo de Ministros

Pliego: 070 Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(

FUENTE DE FINANCIAMIENTO NUEVOS SOLES Distribucion (%)
1. Recursos Ordinarios S/. 101°169,000.00 88.14%
2. Recursos Directamente Recaudados si. 1°9566,107.00 1.86%
4. Donaciones y Transferencias 0 0%
TOTAL PRESUPUESTO S/I./. 103'125,107.00 100%

PIA 2012 POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

1,9586,108.00

101,169,000.00

1. RECURSOS ORDINARIOS .
B 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
O 4. BONACIONES Y TRANSFERENCIAS

18
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Presupuesto Institucional Modificado 2012

El Presupuesto Institucional de Apertura, sufrid modificaciones en las diversas fuentes de

financiamiento las cuales representan un crecimiento total de 0.49% al término del

segundo semestre de 2012, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM VARIACION

1. RECURSOS ORDINARIOS 101,16€,000.00 | 101,249,799.00| 80,799.00

2. RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 1,956,107.00| 1,956,107.00 0

4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 421,831.00| 421,831.00
103,125,107.00 | 103,627,737.00| 502,630.00

19856,107.00 42183100

1. RECURSOS ORDINARIOS
B 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
0 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

PIM 2012 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

19
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PIA & PIM a Nivel de Fuente de Financiamiento 2012

120,000,000.00
100,000,000.00+
80,000,000.00"

60,000,000.00+

40,000,000.00-
20,000,000.00+
0.00 P ‘..
PIA PIM
1. RECURSOS ORDINARIOS 101,169,000.00 101,249,799.00
B 2. RECURS0S DIRECTAMENTE 1,856,107.00 1,956,107.00
RECAUDADCS
O 4. DONACIONES Y 0 421,831.00
TRANSFERENCIAS

Distribucion del Presupuesto Institucional Modificado 2012

El Presupuesto Institucional Modificado del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios def

Peru, al Segundo Semestre de 2012, estuvo orientado en un 38.86% a Gastos Corrientes
y el 61.14%% a Gastos de Capital. Esto equivalente a S/ 40°273,045.00 y S/

63'354,692.00 respectivamente, como se muestra en el siguiente cuadro.

2. Recursos
: 1. Recursos Directamente 4, Donaciones y MONTO Valor
TIPO DE GASTO Ordinarios Recaudados Transferencias (Nuevos Soles) %

GASTOS CORRIENTES $/. 38,055,896.00 | S/.1,881,107.00 §/. 336,042.00 Sl. 40,273,045.00 | 38.86%
2.1. Personal y
Obligaciones Sociales S/.9,148,023.00 S/.0.00 S/.0.00 9,148,023.00| 8.83%
2.3. Bienes y Servicios 8/. 27,666,172.00 1,881,107.00 8/, 336,042.00 29,883,321.00 | 28.84%
2.5. Otros Gastos 1,241,701.00 S/.0.00 S/. 0.00 1,241,701.00 | 1.20%
GASTOS DE CAPITAL $/. 63,193,903.00 $/. 75,000.00 S/. 85,789.00 5/. 63,354,692.00 | 61.14%
2.8. Adquisicion de Activos
No Financieros 63,193,903.00 S/, 75,000.00 S/. 85,788.00 63,354,692.00 | 61.14%
TOTAL S/.101,249,799.00 | S/ 1,956,107.00 S/. 421,831.00 | S/ 103,627,737.00 | 100.00%
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PIM POR GENERICA DE GASTO

$/, 150,000,000.00 7

S/, 100,000,000.00 +

§/. 50,000,000.00

5/.0.00 4

TPO DEGASTO

‘ @GASTOSCORRIENTES B GASTOS DE CAPITAL |

PIA & PIM por Genérica de Gastos 2012

GENERICA DE GASTOS PIA §/. PIM S/. VARIACION S/.
2.1 Personal y Obligaciones
Sociales 9,024,000.00 9,148,023.00 124,023.00
2.2, Bienes y Servicios 40,504,142.00 29,883,321.00 -10,620,821.00
2.3 Otros Gastos 2,490.000.00 1,241,701.00 - 1,248.299.00
2.6 Adquisicion de Activos | 51,106,965.00 63,354,692.00 12,247,727.00
No Financieros
TOTAL S/. 103,125,107.00 103,627,737.00 502,630.00
PIA & PIM
70,000,000.00+
60,000,000.00
50,000,000.00
40,000,600.00
30,000,000.00 7
20,000,000.00+" = PlA S/.
@ PIM S/.
PiM 5/.
= - PIA S/
Q an @ a
5 58§ 23
mn g 3 o2
~N o 0 ™ = 2
(3] g g
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ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

En el segundo Semesfre se realizaron diversas modificaciones en el Presupuesto
Institucional solicifadas por la Direccion General de Administracion . a fin de adquirir mas

unidades vehiculares para la renovacién del parque automotor; en un total de 42 unidades

Por lo que, la genérica de gasto 2.3. Bienes y Servicios se redujo de S/. 40°604,142.00 a

S/, 29'883,321.00, es decir se destiné mas recursos de Bienes y Servicios para la
Adquisicion de Activos No Financieros, especificamente en la renovacion del Parque

Automotor.

La genérica de gastol 2.1. Personal y Obligaciones Sociales representé ef 8.83% del

Presupuesto Institucional Modificado, con un monto de S/, 9°148,023.00, fue financiado
completamente por la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios y su incremento en
refacion al Presupuesto Institucional de Apertura se debid a modificaciones
presupuestales a nivel de metas para la adquisicion de uniformes y seguros para el

personal def régimen laboral 728.

E! Presupuesto Institucional Modificado de la genérica 2.5. Ofros Gastos, ascendid a 5.

1241,701.00 y su reduccion en relacion al Presupuesto Institucional de Apertura se debié
a modificaciones presupuestales solicitadas por la Direccion General de Administracion,
con la finalidad de transferir los recursos a favor de la compra de vehiculos de emergencia

para el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pertl.

Al término del segundo semestre 2012 la genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos

No Financieros represento el 61.14% con un monto de S/. 63°354,692.00, destinados para

la primera etapa de la renovacion del Parque Automotor del CGBVP.
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Ejecucién de Gastos al Término del 2do Semestre 2012
La ejecucion del gasto del PIM af término def segundo semesire del 2012, asciende a la

suma de S/. 45'644,602.61 a nivel de toda fuente de financiamiento, lo cual represento

una ejecucion del 44.05% a nivel de la fase de girado:

EJECUCION DE GASTOS AL TERMINO DEL SEGUNDO SEMESTRE 2012

1. RECURSOS ORDINARIOS 102,169.000.00 101,249,799.00 44,246,362.24 44,220,346.63 57,029,452.37 43.67%
2.1 Personal y Obligaciones

Sociales 9,024,000.00 9,148,023.00 8,920,391.58 8,902,997.92 245,025.08 97.32%
2.3 Bienes y Servicios 38,623,035.00 27,666,172.00 26,551,750.35 26,543,128.40 1,123,043.60 95.94%
2.5 Otros Gastos 2,490,000.00 1,241,701.00 1,241,695.10 1,241,695,10 5.90 100.00%
2.6 Adquisicidn de Activos No

Financieros 51,031,965.00 63,193,903.00 7,532,525.21 7,532,525.2}1 55,661,377.79 11.92%
2_RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 1,956,107.00 1,956,107.00 1,344,227.96 1,344,227.96 611,879.04 68.72%
2.3 Bienes y Servicios 1,881,107.00 1,881,107.00 1,312,153.96 1,312,153.96 568,953.04 69.75%
2.5 Dtros Gastos

2.6 Adquisicion de Activos no

Financieros 75,000.00 75,000.00 32,074.00 32,074.00 42,926.00 42.77%
4,DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 0 421,831.00 80,028.02 80,028.02 341,802.98 18.97%
2.3 Bienes y Servicios 0 336,042.00 10,298.02 10,298.02 325,743.98 3.06%
2.6 Adguisicion de Activos no

Financieros 0 85,789.00 £9,730.00 69,730.00 16,059.00 81.28%
RESUMEN

2.1 Personal y Obligaciones

Sociales 9,024,000.00 9,148,023.00. 8,920,391.58 8,902,997.92 245,025.08 97.32%
2.3 Bienes y Servicios 40,504,142.00 29,883,321.00 27,874,202.33 27,865,580.38 2,017,740.62 03.25%
2.5 Otros Gastos 2,490,000.00 1,241,701.00 1,241,695.10 1,241,695.10 5.90| 100.00%
2.6 Adguisicidn de Activos no

Financieros 51,106,965.00 63,354,692.00 7,634,329.21 7,634,329.21 55,720,362.79 12.05%

45,644,
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EJECUCION AL Il SEMESTRE 2012

70,000,000.00".

60,000,000.00

50,000,000.00

40,000,000.00 -

30,000,000.00

20,000,000.004

10,000,000.00 4

0.00+
2.1 Personal y
Obligaciones

Sociales

2.3 Bienes y Servicios 2.5 Otros Gastos

2.6 Adauisicion de
Aclivos no
Financieros

0 PiM

0 EJECUCION

3.

De los gastos totales al término def Segundo Semestre se puede apreciar que:

En la genérica de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales logré ejecutar el
97.32% (5/.8°902,897.92) del Presupuesto Institucional Modificado.

En la genérica de gasto 2.3. Bienes y Servicios se logro una ejecucion de 93.25%
(S/.27'865,580.38) del Presupuesto Institucional Modificado.

En la genérica de gasto 2.5. Otros Gaslos se logré una ejecucién de 100.00%

(5/.1241,695.10) del Presupuesto
obligaciones por Pagos Judiciales que tiene el CGBVP.

Institucional Modificado producto de fas
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La genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros obfuvo SOLO un
avance de 12.05% (S/.7'634,320.21) del Presupuesto Institucional Modificado en
razén de haberse priorizado la implementacion con vehiculos de emergencia y mejorar

la prestacion del servicio bomberil a la comunidad.

En conformidad con lo dispuesto en la Quincuagésima Sexta Disposicién
Complementaria Final de la Ley 29951 — Ley de Presupuesto del Secfor Publico para
el afio Fiscal 2013 aprobada el 30 de Noviembre del 2012, se autorizd al Pliego
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perti a incorporar en su presupuesto
institucional del Afio Fiscal 2013 en la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
los recursos no ejecufados que fueron asignados para equipamiento en el
presupuesto institucional del afo fiscal 2012; siendo la cantfidad de S/. 55’641,'370. 00
Nuevos Soles.
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PROBLEMAS DETECTADOS

7)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Las tareas remitidas por las unidades organicas para el POl vigente SOLO
reflejan metas fisicas mas no metas presupuestales.

Las Direcciones de Linea: Direccién General del Centro de Instruccion, Direccion
General de Operaciones y Direccién General de Prevencién adolecen del apoyo de
personal renfado que realice el seguimiento de la ejecucién de las tfareas del POI.
Retraso en los actos preparatorios de los Procesos de Seleccién para la Adquisicion
de vehiculos realizado por la Direccién de Logistica.

La informacién que regisfra el Sistema de Gestion Operativa del CGBVP sdlo
corresponde a las Compafifas de Bomberos de las Comandancias Departamentales
de Lima, Callac e Ica.

El 70% de Compafiias de Bomberos no cuenta con equipos de computo modernos, ni
estan enlazados a la red del Internet, motivo por el cual se retrasa el envio de
informacion de las actividades operativas, asi como la presentacion de informes de
gestion.

Aun existen érganos de asesoria y apoyo que no cuentan con Directores que cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 106-2010-PCM.

Se observa una baja ejecuciéh presupuestal en relacién a lo planificado debido a
las deficiencias observadas en el area encargada de la ejecucién de procesos de
seleccion.

La ejecucion presupuestal hasta el segundo semestre ascendio a S/. 45'644,602.61
que corresponde al 44.26% del ftotal. Es importante aclarar que este monto
corresponde a la ejecucién del gasto a nivel de GIRADOQ.

El indice de incumplimiento y falta de compromiso en la remision de informacién por
parte de las unidades organicas, Comandancias Departamentales y Compafiias de
Bomberos es alto, no facilitando cumplir con una evaluacién integral al Plan Operativo

Institucional.

10) Hay deficiencias en el cumplimiento del Protocolo de Emergencias por parte del

personal rentado de la Central de Comunicaciones, debido a que gran porcentaje no

cuentan con el perfil necesario.

11) Retraso en la atencion de los requerimientos de pasajes para los cursos def Centro de

Instruccion originando un elevado costo en los pasajes.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a la evaluacion efectuada al finalizar el segundo semestre, la Oficina de
Planificacion y presupuesto a través de la Unidad de Planificacion RECOMIENDA:

Que la Comandancia General disponga que TODAS las unidades organicas del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert, remitan mensualmente a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, el avance de las metas fisicas segun
formato del Anexo 3 de la Directiva N® 003-2011-OFIPLAN.

Contratacion de personal rentado en los organos de linea a fin de que se
encarguen de las labores administrativas, que permita contar con informacién de
calidad y oportuna de cada unidad.

La evaluacién del personal de logistica y mantenimiento para determinar si
cumplen con los conocimientos y el perfil requerido a fin de que su desempefio
permita cumplir con la ATENCION OPORTUNA de los requerimientos de las

unidades organicas.

La evaluacion del personal renfado de la central de emergencia para determinar si

cumplen con el perfil requerido.

La evaluacion del personal rentado de los érganos de linea para determinar si
cumplen con fos conocimientos y el perfil requerido a fin de que su desempefio

permita cumplir fas metas y actividades trazadas.

Culminar la implementacion del DS 106-2010-PCM contratando personal

profesional en las diferentes Direcciones Administrativas.

Fortalecer las coordinaciones entre las unidades organicas y la Oficina de
Planificacion y Presupuesto a través de Talleres de capacitacion permanentes a
cargo de la Unidad de Planificacion, dirigidos al personal administrativo de las
Comandancias Departamentales, a fin de seguir mejorando la formulacién de

instrumentos de gestion internos y externos.
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8. Extender y fortalecer una red de comunicaciones fluidas a nivel nacional entre el

Comando Nacional y las Comandancias Departamentales.
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