CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

Direccién de Personal

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

TERMINOS DE REFERENCIA 004-2011

1. ENTIDAD QUE/LO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(i

2. BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contrataciéon Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremao N° 075-2008-PCM

3. OBJETIVO -
“Servicio de Apoyo en Control Interno, manejo y registro Modulo SIAF en
aspectos administrativos en la Direccién General de Administracién del CGBVP”

4. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:

Contador Publico Colegiado.

Experiencia en gestién administrativa en entidades publicas, no menor
de 5 afios.

Experiencia en Control Previo no menor de 1 afio.

Especializacién en Contrataciones del Estado.

Especializacion capacitaciones eN Finanzas Publicas.

Especializacion Identificacion y Formulacién de Proyectos de Inversidn
Publica.

Capacitacion en Gobernabilidad y/o Gerencia Publica.

Office a nivel usuario.

Conocimiento modulo SIAF.

Lugar donde se realizara el servicio:
"Servicio de Apoyo en Control Interno, manejo y registro Modulo SIAF en
aspectos administrativos en la Direccion General de Administracion del

CGBVP”

PLAZO DEL SERVICIO : Febrero a Junio del 2011

MONTO REFERENCIAL : S/. 3,000.00 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO :  Previa presentacion del Acta Conformidad.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 004-2011/CAS
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FECHA

CONVOCATORIA 04-02-2011 al 10-02-2011

SELECCION 11 febrero 2011

EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011




5 ctr5 CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
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Direccién de Personal

“Afio del Centenario de Machu Piechu para el Mundo”
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TERMINOS DE REFERENCIA 005-2011

o

1. ENTIDAD QUE LO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert

2. BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
3. OBJETIVO
“Servicio de Recepcién y archivo en la Direccion de Economia del CGBVP”

4. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:
e Estudiiante o Egresado de carreras Técnicas o Universitarias,
relacionadas con la contabilidad, administracién y/o carreras afines
o Proactivo, innovador y con Capacidad de trabajar en equipo.
Responsabilidad en el cumplimiento de las metas establecidas.
e  Conocimiento a nivel usuario de Office.

Lugar donde se realizara el servicio:
Servicio de Recepcién y archivo en la Direccién de Economia del CGBVP.

PLAZO DEL SERVICIO : De febrero a Junio del 2011
MONTO REFERENCIAL : S/. 1,000.00 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO - Previa presentacion del Acta Conformidad.
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CONVOCATORIA 04-02-2011 al 10-02-2011

SELECCION 11 febrero 2011 i

EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011




CUERPO GENERAL DE BOMBERCS VOLUNTARIOS DEL PERU

Direccion de Personal

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

TERMINOS DE REFERENCIA 006-2011

1. ENTIDAD QUEAO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(

2. BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen

especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

3. OBJETIVO G
“Servicio de Control Previo para el pago de documentos en la Direccion de
Economia del CGBVP”

4. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:

Profesional en Administracion, Contabilidad o carreras afines.
Dominio del SIAF — SP.

Experiencia en Sector Publico.

Conocimiento y manejo de programas informativos MS Office Excel.
Dominio de planillas.

Lugar donde se realizara el servicio:

“Servicio de Control Previo para el pago de documentos en la Direccion de
Economia del CGBVP”

PLAZO DEL SERVICIO : Febrero a Junio del 2011

MONTO REFERENCIAL : S/. 2,500.00 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO 1 Previa presentacion del Acta Conformidad.
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CONVOCATORIA 04-02-2011 al 10-02-2011

SELECCION 11 febrero 2011 .

EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011



CUERPCO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

Direccion de Personal

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

TERMINOS DE REFERENCIA 007-2011

1. ENTIDAD QUE LO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perl

2. BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contratacion Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen

especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

3. OBJETIVO -~
“Servicio de Control Previo Fondo Fijo en la Direccién de Economia del CGBVP”

4. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:

Tecnico especializado en el tema.

Dominio del SIAF

Experiencia en Sector Publico.

Conocimiento de control Previo, Control Interno, Contrataciones con

Estado.

. Conocimiento y manejo de programas de programas informativos MS
Office Excel.

o Dominio de planillas.
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Lugar donde se realizara el servicio:

“Servicio de Control Previo Fondo Fijo en la Direccion de Economia del
CGBVP”

PLAZO DEL SERVICIO : Febrero a Junio del 2011

MONTO REFERENCIAL : S/. 1,500.00 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO :  Previa presentacion del Acta Conformidad.
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CONVOCATORIA 04-02-2011 al 10-02-2011

SELECCION 11 febrero 2011 =

EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011
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5 ctr5 CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
PERU

Direccion de Personal

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

TERMINOS DE REFERENCIA 008-2011

1. ENTIDAD QUE LO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(

2. BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contratacion Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen

especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

.

3. OBIJETIVO
“Servicio de Asistente Contable en la Direccion de Economia del CGBVP”

4. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:
Técnico especializado en el sector publico.
Experiencia en el sector publico Area Contable.
Dominio del Sistema SIAF-SP

Conocimiento a nivel usuario de Office.

Lugar donde se realizara el servicio:
Servicio de Asistente Contable en la Direcciéon de Economia del CGBVP.

PLAZO DEL SERVICIO : De febrero a Junio del 2011
MONTO REFERENCIAL : S/.2,000.00 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO . Previa presentacion del Acta Conformidad.
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CONVOCATORIA 04-02-2011 al 10-02-2011

SELECCION 11 febrero 2011

EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011
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5 ctr5 CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
PERU

Direccion de Personal

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

TERMINOS DE REFERENCIA 009-2011

'3

1. ENTIDAD QUE LO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(

2. BASE LEGAL.:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contratacion Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
3. OBJETIVO
“Servicio de un Especialista en Recursos Humanos en la Direccion de Personal
del CGBVP”

4, CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:
Profesional Titulado en Relaciones Industriales.
Experiencia en el sector publico, 9 afios como minimo.
Conocimiento a nivel usuario de Office.

Experiencia en negociacion colectiva, minima 6 afios.
Conocimiento de legislacién laboral privada y publica.
Conocimiento de procesos CAS.

Lugar donde se realizara el servicio:
Servicio de un Especialista en Recursos Humanos en la Direccion de Personal
. del CGBVP.

]

PLAZO DEL SERVICIO : De febrero a Junio del 2011
MONTO REFERENCIAL : S/. 2,100.00 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO . Previa presentacion del Acta Conformidad.
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EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011
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Direccion de Personal
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TERMINOS DE REFERENCIA 010-2011

1. ENTIDAD QUE LO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(i

2. BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contratacion Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
3. OBIJETIVO

“Servicio de apoyo integral en el sistema de personal voluntario en la
Direccién de Personal del CGBVP”

4, CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:
o  Egresado a nivel técnico en Computacion e informatica.
e  Domino de programas de disefio.
e«  Manejo de base de datos.
o Experiencia minima 2 afios en puestos similares.

Lugar donde se realizara el servicio:

Servicio de Apoyo integral en el sistema de personal voluntario en la
Direccion de Personal del CGBVP.

PLAZO DEL SERVICIO : De febrero a Junio del 2011

MONTO REFERENCIAL : S/. 1,000.000 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO . Previa presentacién del Acta Conformidad.
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CONVOCATORIA 04-02-2011 al 10-02-2011

SELECCION 11 febrero 2011

EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011




CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

Direccién de Personal

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

TERMINOS DE REFERENCIA 011-2011

1. ENTIDAD QUE LO CONVOCA:
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru

2. BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la
contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobados por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

3. OBJETIVO -
“Servicio de Asistente en Tesoreria en la Direccion de Economia del CGBVP”

4, CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO:

Profesional en Contabilidad.

Dominio del SIAF.

Dominio PDT - SUNAT

Experiencia en Sector Publico.

Conocimiento y manejo de programas informativos MS Office Excel.

Lugar donde se realizara el servicio:
“Servicio de Asistente de Tesoreria de Economia del CGBVP”

PLAZO DEL SERVICIO : Febrero a Junio del 2011
MONTO REFERENCIAL : S/. 1,750.00 Nuevos Soles, mensuales

FORMA DE PAGO . Previa presentacion del Acta Conformidad.
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EVALUACION 14 febrero 2011

RESULTADO FINAL 15 febrero 2011




