PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 014-2012
ACTA DE CONVOCATORIA

SERVICIO DE UN AUDITOR PARA EL OCI

Siendo las 11:30 horas del dia 01 de junio de 2012, en aplicacion del
Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en la
Direccién de Personal, los integrantes del Comité, Brigadier CBP José
Germén Medina Arzola, Director de la Direccion de Personal, la Doctora
Victoria Valverde Rodriguez, representante de la Oficina de Asesoria
Juridica y el Licenciado Walter Medina Garamendi, representante de la
Direccion de Personal, encargados de llevar a cabo el Proceso de
Contratacién CAS N° 014-2012, con la finalidad de realizar la convocatoria
para la contratacion de una persona natural mediante Contrato
Administrativo de Servicios para la Oficina de Control Institucional - OCI
del CGBVP, teniendo el quérum necesario se dio inicio a la reunion.

Para la presente convocatoria se tuvo la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Adjuntamos a la presente acta, la convocatoria y términos de referencia
para el servicio solicitado.

Siendo las 12:00 horas del mismo dia se dio por concluida la sesion,
suscribiéndose la presente en sefial de conformidad.

Director de Personal ,
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru
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CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
PROCESO CAS N2 014-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE UN AUDITOR
PARA LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL CGBVP

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Un Auditor para la Oficna de Control Institucional del CGBVP
2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante

Oficina de Control Institucional del CGBVP

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccion de Personal del CVGBVP
4, Base legal

a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

== b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N¢
065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios; Encontrarse inscrito en el Ri

PERFIL DEL PUESTO
___ REQUISITOS . _DETALLE _

En algtin organo del Sistema Nacional de Control por lo

£ L. menos (08) afios , haber desempefiado el cargo de

rperiencla Auditor(integrante) y lefe de comisién. Acreditar erjercicio
profesional minimo de (05) afios.
7 - - -

P 1

Competencias roactivo, responsable, puntualidad, capacidad de trabajo en

equipo y bajo presidn.

Formacion Académica, grado académico y/o Contador Publico Colegiado, Habilitado.Maestria concluida en

f’? nivel de estudios Auditoria , Control o gestion gubernamental.
€ Manejo del Sistema de Control Gubernamental - SAGU ,
- Planeamiento de la Auditoria de cumplimiento
Gubernamental , Sistema CBR,NAGA,MAGU,WORD 2003 y
Conocimientos para el puesto y/o cargo: EXCEL 2003
==

‘Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Participar enlas acciones de control programadas por el Organo de Control Institucional , asumiendo las funciones
de Auditor(integrante) o jefe de Comision , durante el desarrollo de las labores debera cumplir con la
normatividad vigente emitida por la CGR
b. Planificacion: Los objetivos orientados a evaluar los aspectos considerados como areas criticas y/o riesgo.
c. Trabajo de Campo: Desarrollar y verificar que se apliquen como minimo los procedimientos contenidos en el programa
d. Destectar las deficiencias del control interno,asi como formular hallazgos de auditoria , evaluar las aclaraciones respectivas.
e. Elaboracion de informes claros y concretos , a fin de que sean firmados por el auditor y el supervisor.
f.  Verificar "in situ" la real implementacion de acciones dispuestas por los responsables de las mismas.
8
h

Formulacién y cumplimiento del Plan Anual de Control, medidas de austeridad , veedurias , TUPA, entre otras.
Realizar otras funciones que se le asigne la Jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
~ CONDICIONES - .. pEtAtE
Lugar de prestacion del servicio Oficina de Control Institucional del CGBVP

Inicio: a partir de la firma del contrato

Término: 31/12/2012

S/. 4,500.00 ( Cuatro mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

|Remuneracién mensual
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Otras condiciones esenciales del contrato

diario)

40 horas semanales de trabajo (mas una hora de refriguerio

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

Fecha

Administracion

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Publicacion de la convocatoria en pagina web de la Institucidn:
bombersoperu.gob.pe

Del 01/06/2012
07/06/2012

Del 01/06/2012
07/06/2012

Ministerio de Trabajo
MINTRA

al

Direccion de Personal

Presentacién de la hoja de vida documentada en/a la siguiente

2 |direccion: Calle Barcelona N2 480 - San isidro (Mesa de Partes del

CGBVP)

Del 08/06/2012

11/06/2012 Hora :

de 9:00 am a 6:

00

Mesa de Partes del
CGBWVP

3 |Evaluacion de la hoja de vida

S

Direccion de Personal

12/06/2012
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la g ) L,
4 : G 13/06/2012 Direccion de Personal
pagina web de la Institucion :
P i Entrevista 14/06,.!20.12 Di idhdep I
S o ireccion de Persona
Lugar: Oficina de Control Institucional :
Publicacién de resultado final en la pagina web de la Institucién . 22
6 Rog 15/06/2012 Direccion de Personal

Del 18/06/2012

N | s e
Suscripcion del Contrat o
9 |Suscripcion del Contrato 22/06/2012 Direccidon de Personal
) Del 18/06/2012 al ’ "
Registro del Contrato Direccidn de Personal
i 22/06/2012

VI

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

a. Experiencia

EVALUACIONES

25%

b. Cursos o estudios de especializacion. 25%

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja

de Vida 50%

50%

4.4

5, Entrevista
- ___ PUNTAJE TOTAL 100% 11 20
El puntaje aprobatorio serd de Once
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.
2. Documentacién adicional:
Ninguna
3. Otrainformacién que resulte conveniente:

Documentacion sustentatoria de la hoja de vida, fotocopiado

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
¢ en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
a. seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 014-2012
APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION CURRICULAR

SERVICIO DE UN AUDITOR PARA EL OCI

Siendo las 16:30 horas del dia 12 de junio de 2012, en aplicacion del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se reunieron en la Direccion de Personal, los integrantes del Comité,
Brigadier CBP José German Medina Arzola, Director de la Direccion de Personal, el
Capitan CBP Atila Hasdrubal Lujan Robles, Director de la Oficina de Asesoria Juridica
y el Licenciado Walter Medina Garamendi, representante de la Direccion de Personal,
encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS N° 014-2012, con la
finalidad de realizar la apertura de sobres y evaluacién curricular.

A. CURRICULOS PRESENTADOS

A. MARYLIN GUILLEN MONTERO
B. ESPERANZA BEATRIZ LEANDRO CASTILLO

B. EVALUACION CURRICULAR

Se efectud la revision de los curriculos presentados para la contratacion de una persona
natural mediante Contrato Administrativos de Servicios como AUDITOR PARA EL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL CGBVP, obteniéndose lo

siguiente.

El curriculo que a continuacion se detalla cumple con lo establecido en los
requerimientos y términos de referencia por lo cual el Comité lo admite, encontrandose
apto para la entrevista.

A. MARYLIN GUILLEN MONTERO

La entrevista al postulante apto se efectuara el dia 14 de junio del 2012 a las 14:00 horas
en las instalaciones de la Oficina de Control Institucional del CGBVP, sito en calle
Barcelona N° 680 San Isidro.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiéndose la
presente en sefial de conformidad.

La Comision.
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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADO FINAL

SERVICIO DE UN AUDITOR PARA EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Siendo las 14:00 horas del dia 14 de junio de 2012, en aplicacion del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se reunieron en las Oficinas de Organo de Control Institucional, los
integrantes del Comité, Brigadier CBP José German Medina Arzola, Director de la
Direccién de Personal, el Capitan CBP Atila Hasdrubal Lujan Robles, Director de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Licenciado Walter Medina Garamendi, representante de
la Direccion de Personal y la sefiorita CPC Martha Marilu Quispe Tapia, Jefe del
Organo de Control Institucional, con la finalidad de realizar la entrevista al postulante
que resulto apto en el proceso de contratacion CAS N° 014-2012.

POSTULANTE ACTO

A . MARYLIN GUILLEN MONTERO

ENTREVISTA PERSONAL

Se efectiio la entrevista en las Oficinas del Organo de Control Institucional del CGBVP,
terminada la entrevista se realiza la deliberacion, otorgdndose por unanimidad al
postulante entrevistado, sefiora MARYLIN GUILLEN MONTERO, el puntaje de 18 .
PUNTAJE TOTAL

El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS N° 014-2012
procede a aprobar el puntaje obtenido, encontrando satisfactorio la propuesta de la
postulante MARYLIN GUILLEN MONTERO.

En aplicacién del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el

Comité declara al postulante MARYLIN GUILLEN MONTERO, ganadora del Proceso
de Contratacion CAS N° 014-2012.

Siendo las 15:00 horas del mismo dia se dio por concluida la sesidn, suscribiéndose la
presente en seflal de conformidad.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

RESULTADO DE LA EVALUACION DE POSTULANTES SEGUN ENTREVISTA — CAS n.° 014

CRITERIOS DE EVALUACION

s Experiencia
Apellidos y Nombres N° CAs | Conocimiento Laboral o0 o _ Puesto
de Control ahiiianes Bl Capacitaciones | Competencias Total
Gubernamental -
Auditor 014
GUILLEN MONTERQ MARYLIN 05 05 04 04 N 18 1er.
Excelente 5 :
Bueno 4
Regular <)
Malo "2

AV. SALAVERRY 2495, SAN ISIDRO
CENTRAL TELEFONICA: 421-2620 - 421-2630 — ANEX0-303

TELEFAX: 421-9973

’ "Jt:::FB-E“R-E-)‘s\!/\ :
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CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARI( £ \Ob '

ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

Conocimiento de Control Gubernamental

Caracteristicas del Puesto

a. Participar enlas acciones de control programadas por el Organo de Control Institucional , asumiendo las tunciones
de Auditor(integrante} o jefe de Comision , durante el desarrollo de las labores deberd cumplir con la
normatividad vigente emitida por la CGR

Planificacion: Los objetivos orientados a evaluar los aspectos considerados como 3reas criticas y/o riesgo

Trabajo de Campo: Desarrollar y verificar que se apliqguen como minimo los procedimientos contenidos en el programa
Destectar las deficiencias del control interno,asi como formular hallazgos de auditoria , evaluar las aclaraciones respectivas.
Elaboracion de informes claros y concretos , a fin de que sean firmados por el auditor y el supervisor.

Verificar "in situ” la real implementacion de acciones dispuestas por los responsables de las mismas.
Formulacion y cumplimiento del Plan Anual de Control, medidas de austeridad , veedurias , TUPA, entre otras.
Realizar otras funciones que se le asigne la Jefatura.

T ot a0 o

Experiencia laboral: En algln érgano del Sistema Nacional de Control por lo menos de ocho (08) afios, y haber desempefiado el cargo de
Auditor (integrante) y Jefe de Comisién. Acreditar ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios.

Como identificas que accion de control vas a programar en tu PAC, como formulas tus objetivos, procedimientos, que técnicas de auditoria aplicas

por ejemplo?, que diferencia hay entre un hallazgo y una deficiencia de control
interno. Como se formula un Hallazgo, como realizas la identificacion de responsabilidades. Que sabes del PAS. Que labores de control ha

realizado, que examenes especiales has jefaturado, cuales han sido los logros mas importantes. Actividades de control, ejemplo como se realiza
un “Arqueo de Caja” cuales son los procedimientos ha aplicar, que posibles deficiencias has podido detectar, ejemplo que no contrastan las

fechas, numeros de las boletas de venta.

Capacitacion: En control gubernamental y en temas afines. Encontrarse al dia en la normativa que emite la CGR.

S9% _ _ o
petangias: Proactivo, responsable, capacidad de trabajo bajo presién y en equipo, mistica y compromiso. Fortalezas (indique tres y

a% con ejemplos), Debilidades (indique tres y expliquelas Ej. No le gusta mucha gente ni presion). Por que estas postulando al CGBVP.
n tus expectativas al estar aqui. Cuales son tus metas?.

AV. SALAVERRY 2495, SAN ISIDRO
CENTRAL TELEFONICA: 421-2620 - 421-2630 —- ANEX0O-303
TELEFAX: 421-9973




PROCESO CAS N¢014-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PRO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Etapa sin puntaje
. v _ | - cmncac:ém
= = (en orden alfabético) - - momo ma
1 MARYUN GUILLEN MONTERO APTO
2|ESPERANZA BEATRIZ LEANDRO CASTILLO NO APTO

** Ftapa con puntaje

.MBRES Y APELI.IDOS

| punta

1] MARYLN | GUILLEN | MONTERO | ~ | PRIMERO | 18

PROCESO CAS N2 014-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROCURADURIA EN
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMERES Y APELLIDOS
(en orden alfahétlco}_ -

 RESULTADO

1]MARYUNGU;LL£NMONTERO - GANADORA

1. El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Direccién de Personal del CGBVP, sito en Calle
Barcelona N2 131 - San Isidro, del 18/06/2012 al 22/06/2012 a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con la Direcciénn de Personal del CGBVP, al teléfono
221-5170 y/o al correo electrénico diper.cn@bomberosperu.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA: 15/06/2012 LA COMISION




