








PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 011-2012

APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION CURRICULAR

SERVICIO DE UN ASESOR LEGAL PARA EL OCI

Siendo las 16:30 horas del día 25 de mayo de 2012, en aplicación del Artículo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se reunieron en la Dirección de Personal, los integrantes del Comité,
Brigadier CBP José Germán Medina Arzola, Director de la Dirección de Personal, la
Doctora Victoria Valverde Rodríguez, representante de la Oficina de Asesoria Jurídica y
el Licenciado Walter Medina Garamendi, representante de la Dirección de Personal,
encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS N° 01 1-2012, con la
finalidad de realizar la apertura de sobres y evaluación curricular.

A. CURJUCULOSPRESENTADOS
A. ABOGADO JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGIN

B. EV ALUACION CURRICULAR
Se efectuó la revisión de los currículo s presentados para la contratación de una persona
natural mediante Contrato Administrativos de Servicios como ASESOR LEGAL PARA
EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL CGBVP, obteniéndose lo
siguiente.

El currículo que a continuación se detalla cumple con lo establecido en los
requerimientos y términos de referencia por lo cual el Comité lo admite, encontrándose
apto para la entrevista.

A. ABOGADO JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGIN

La entrevista al postulante apto se efectuara el día 29 de mayo del 2012 a las 13:00
horas en las instalaciones de la Oficina de Control Institucional del CGBVP, sito en
calle Barcelona N° 680 San Isidro.

















PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 012-2012

APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION CURRICULAR

SERVICIO DE UN ASESOR LEGAL PARA LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

Siendo las 16:30 horas del día 25 de mayo de 2012, en aplicación del Artículo 3°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial
de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en la Dirección de Personal, los
integrantes del Comité, Brigadier CBP José Germán Medina Arzola, Director de
la Dirección de Personal, la Doctora Victoria Valverde Rodríguez, representante
de la Oficina de Asesoria Jurídica y el Licenciado Walter Medina Garamendi,
representante de la Dirección de Personal, encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratación CAS N° 012-2012, con la finalidad de realizar la apertura de
sobres y evaluación curricular.

A.CURJUCULOSPRESENTADOS
A. NINGUNO

No habiéndose presentado ningún currículo para la contratación de una persona
natural mediante Contrato Administrativos de Servicios como ASESOR LEGAL
PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL CGBVP, se declara el
proceso DESIERTO.
Siendo las 17:30 horas del mismo día se dio por concluida la sesión,
suscribiéndose la presente en señal de conformidad.
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PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 013-2012

APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION CURRICULAR

SERVICIO DEPROCURADURIA PARA LA OFICINA DE.
ASESORIA JURIDICA

Siendo las 16:30 horas del día 25 de mayo de 2012, en aplicación del Artículo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se reunieron en la Dirección de Personal, los integrantes del Comité,
Brigadier CBP José Germán Medina Arzola, Director de la Dirección de Personal, la
Doctora Victoria Val verde Rodríguez, representante de la Oficina de Asesoria Jurídica y
el Licenciado Walter Medina Garamendi, representante de la Dirección de Personal,
encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS N° 013-2012, con la
finalidad de realizar la apertura de sobres y evaluación curricular.

A. CURJUCULOSPRESENTADOS
A. VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE
B. CHUYES CORALES PILAR CAROLINA
C. TORREJON TORRE ROBERTO CARLOS

B. EV ALUACION CURRICULAR
Se efectuó la revisión de los currículos presentados para la contratación de una persona
natural mediante Contrato Administrativos de Servicios como SERVICIO DE
PROCURADURIA PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL CGBVP,
obteniéndose lo siguiente.

El currículo que a continuación se detalla cumple con lo establecido en los
requerimientos y términos de referencia por lo cual el Comité lo admite, encontrándose
apto para la entrevista.

A. TORREJON TORRE ROBERTO CARLOS

La entrevista al postulante apto se efectuara el día 29 de mayo del 2012 a las 15:00
horas en las instalaciones de la Oficina de Asesoria Jurídica del CGBVP, sito en calle
Barcelona N° 680 San si ro.
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