














PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 011-2012

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y
RESULTADO FINAL

SERVICIO DE ASESORIA LEGAL EN EL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

Siendo las 13:00 horas del dia 29 de mayo de 2012, en aplicacion del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se reunieron en las Oficinas de Organo de Control Institucional, los
integrantes del Comité, Brigadier CBP José Germéan Medina Arzola, Director de la
Direccion de Personal, la Doctora Victoria Valverde Rodriguez, representante de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Licenciado Walter Medina Garamendi, representante de
la Direccion de Personal y la sefiorita CPC Martha Marilu Quispe Tapia, Jefe del
Organo de Control Institucional, con la finalidad de realizar la entrevista al postulante
que resulto apto en el proceso de contratacion CAS N° 011-2012.

POSTULANTE ACTO
A . JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGUIN
ENTREVISTA PERSONAL

Se efectiio la entrevista en las Oficinas del Organo de Control Institucional del CG BVP,
terminada la entrevista se realiza la deliberacion, otorgandose por unanimidad al
postulante entrevistado, Abogado JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGUIN el
puntaje de 15 .

PUNTAJE TOTAL

El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contrataciéon CAS N° 011-2012
procede a aprobar el puntaje obtenido, encontrando satisfactorio la propuesta del
postulante. ABOGADO JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGUIN

En aplicacion del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el
Comité declara al postulante ABOGADO JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGUIN,
ganador del Proceso de Contratacion CAS N° 011-2012.

Siendo las 13:45 horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiéndose la
presente en sefial de conformidad.




AN
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARI

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

RESULTADO DE LA EVALUACION DE POSTULANTES SEGUN ENTREVISTA

CRITERIOS DE EVALUACION
i Experiencia
Apellidos y Nombres N° CAS C‘;ﬂcclmlento Laboral en . ) . Puesto
e Control antitiades-tol Capacitaciones | Competencias Total
Gubernamental actudlo
Asesor Legal en Auditoria 011
Abogado Jorge Adrian Gandolfo
Holguin : 4 4 3 4 15 1ero.
Excelente 5
Bueno 4
Regular 3
Malo 2

Caracteristicas del Puesto

Asesor Legal: participacion en acciones de control especialista en derecho, en la verificacién de denuncias presentadas ante el OCI; elaborar
informe especial legal que se deriven de acciones de control; integrar como Especialista Legal de Auditoria; apoyar en la evaluacion de los
comentarios y/o aclaraciones presentadas por los auditados en las acciones de control; elaborar papeles de trabajo de las labores de control en
las que participa; participar como veedor en representacion del Organo de Control Institucional en el ejercicio del control preventivo; estar
actualizado en la normatividad que emite la Contraloria General de la Republica, entre ellos el Procedimiento Administrativo Sancionador — PAS.
Manejo del CBR, NAGA, NAGU, MAGU, PAS, WORD, EXCEL, entre otros.

Conocimiento de Control Gubernamental y manejo del SAGU, CBR, PAS, entre otros.

Experiencia laboral: en entidades del estado: cinco (05) afios de servicios como personal integrante de OCls de las entidades de
ser el caso en la CGR; quince (15) afios de ejercicio profesional.

Capacitacion: En control gubernamental y en temas afines. Encontrarse al dia en la normativa que emite la CGR.

Competencias: Proactivo, responsable, capacidad de trabajo bajo presion y en equipo, mistica y compromiso.

AV. SALAVERRY 2495, SAN ISIDRO
CENTRAL TELEFONICA: 421-2620 - 421-2630 - ANEX0-303
TELEFAX: 421-9973



PROCESO CAS N2 011-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASESOR LEGAL EN EL
oCl

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Ftapa sin puntaje

 NOMBRES Y APELLIDOS
~ lenorden alfabético)
1]JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGUIN

** Etapa con puntaje

~ NOMBRES Y APELLIDOS " 1p
... . | wmeemo | TUYRE
1 JORGE | ADRIAN | GANDOLFO | HOLGUIN | PRIMERO 15

PROCESO CAS N¢011-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASESOR LEGAL EN EL
OCl

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS
(en orden alfabético)

_ RESULTADO

1 [JORGE ADRIAN GANDOLFO HOLGUIN = ~ GANADOR

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Direccién de Personal del CGBVP, sito en Calle
Barcelona N2 131 - San Isidro, del 31/05/2012 al 06/06/2012 a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacidn deberan ser coordinados con la Direcciéonn de Personal del CGBVP, al teléfono
221-5170 y/o al correo electrénico diper.cn@bomberosperu.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA: 30/05/2012 LA COMISION

























MODELO DE CONVOCATORIA CAS

Iv. CONDIC!ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

|Lugar de prestaclén del servicio

Oficina de Asesoria Juridica del CGBVP

Duracidn del contrato

Inicio: a partir de la firma del contrato
Término: 31/12/2012

Remuneracién mensual

S/.2,000.00 ( Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

40 horas semanales de trabajo (mas una hora de refriguerio

diarial

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPASDELPROCESO

| CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

DIrECCle‘I General de

F
ik Administracion

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Ministerio de Trabajo
MINTRA

Del 16/05/2012 al
22/05/2012

bombersoperu.gob.pe

Pubhcacnjn de Ia convocatoria en pagina web de la Institucion:

Del 16/05/2012 al

; A il
22/05/2012 Direccion de Persona

Presentacion de la hoja de vida documentada en/a la siguiente
2 |direccién: Calle Barcelona N¢ 480 - San isidro (Mesa de Partes del
CGBVP)

Del 23/05/2012 al
24/05/2012 Hora :
de 9:00 am a 6:00

Mesa de Partes del
CGBVP

Direccion de Personal

3 |Evaluacion de la hoja de vida 25/05/2012
Publicacion de resultados de |a evaluacion de la hoja de vida en la : - -

4 : A 28/05/2012 Direccion de Personal
pagina web de la Institucién

g Entrevista S9iiEI3013 Di i6n de P |

el : . 2 ireccion rsona

Lugar: Oficina de Asesoria Juridica del CGBVP il S S
Publicacion de resultado final en la pagi eb de la Institucié ' 227 b

6 - FRERa W sHitucien 30/05/2012 Direccion de Personal

9 |Suscripcion del Contrato

Del 31/05/2012 al
06/06/2012

Direccidn de Personal

10 |Registro del Contrato

Del 31/05/2012 al
06/06/2012

Direccion de Personal

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PESO

~ EVALUACIONES

a. Experiencia

40%

PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

4.4 8
b: Cursos o estudios de especializacidn. 20% 2.2 4
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja
de Vida 60%
5. Entrevista 40% 4.4 8
PUNTAIJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de Once









PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 013-2012

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y
RESULTADO FINAL

SERVICIO DE PROCURADURIA PARA LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

Siendo las 15:00 horas del dia 29 de mayo de 2012, en aplicacion del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se reunieron en las Oficinas de Organo de Control Institucional, los
integrantes del Comité, Brigadier CBP José German Medina Arzola, Director de la
Direccion de Personal, la Doctora Victoria Valverde Rodriguez, representante de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Licenciado Walter Medina Garamendi, representante de
la Direccion de Personal y el Capitan CBP Atila Hasdrubal Lujan Robles, Director de la
Oficina de Asesoria Juridica del CGBVP, con la finalidad de realizar la entrevista al
postulante que resulto apto, en el proceso de contratacion CAS N° 013-2012.

POSTULANTE ACTO

ROBERTO CARLOS TORREJON TORRE

ENTREVISTA PERSONAL

Se efecttio la entrevista en las Oficinas del Organo de Control Institucional del CGBVP,
terminada la entrevista se realiza la deliberacion, otorgdndose por unanimidad al
postulante entrevistado, ROBERTO CARLOS TORREJON TORRE el puntaje de 17.
PUNTAJE TOTAL

El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS N° 013-2012
procede a aprobar el puntaje obtenido, encontrando satisfactorio la propuesta del
postulante ROBERTO CARLOS TORREJON TORRE

En aplicacion del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el
Comité declara al postulante ROBERTO CARLOS TORREJON TORRE, ganador del
Proceso de Contratacion CAS N° 013-2012.

Siendo las 15:45 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiéndose la

presente en sefial de conformidad.




PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 013-2012
ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE: ROBERTO CARLOS TORREJON TORRE

CONCEPTOS PUNTAJES
CONOCIMIENTOS LEGALES 5 /
EXPERIENCIA EN TRAMITACIONES DE EXP 5
JUDICIALES 5
FACILIDAD DE EXPRESAR CONCEPTOS 5 j
HABILIDAD DE ELABORAR ESCRITOS 5 2
PUNTAJE 20 / 71 /

PUNTAJE OBTENIDO : 17




PROCESO CAS N2 013-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROCURADURIA EN
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Ftapa sin puntaje
- NOMBRES Y APELLIDOS  CALIFICACION:
~ (enorden alfabétlco) . | APTO/NO APTO
1|CARLOS ENR!QUE VASQUEZ MORA NO APTO
2|PILAR CAROLINA CHUYES CORALES NO APTO
3|ROBERTO CARLOS TORREJON TORRE APTO

** Ftapa con puntaje

ORDENDE | _

Nomsnss Y APELLlDos PUNTAJE

.. - MERITO |
1|  ROBERTO | CARLOS |TORREJON] TORRE PRIMERO 17

PROCESO CAS N<2013-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROCURADURIA EN
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS ' -
- RESULTADO
{en orden alfabético) =
1 |[ROBERTO CARLOS TORREJON TORRE [ GANADOR

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Direccion de Personal del CGBVP, sito en Calle
Barcelona N2 131 - San Isidro, del 31/05/2012 al 06/06/2012 a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacién deberén ser coordinados con la Direcciénn de Personal del CGBVP, al teléfono
221-5170 y/o al correo electrénico diper.cn@bomberosperu.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

NOTA

Deberd respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcidn y registro del contrato en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA: 30/05/2012 LA COMISION



