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“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

PROCESO CAS N¢ 381-2019-INBP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) 01
ASISTENTE LEGAL PARA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA GENERAL
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente Legal para la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario — Asistente para la Gerencia
General que apoye en el analisis e investigacion de denuncias derivadas de los érganos
administrativos para la investigacién de las presuntas faltas; todo ello en aplicacién de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y normas complementarias.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para la Gerencia General.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

a) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

b) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

(Para los literales A, C y D los
documentos sefalados deberan ser
acreditados con copia simple)

DETALLE

A. Experiencia Experiencia general:
>e contaral;jesde egresado de e Dos (02) afios de experiencia en el sector Publico o
formacién privado
correspondiente.  Presentar L -
constancia de egresado, caso Experiencia especifica:
contrario se  contabilizara e Un (01) afio de experiencia especifica desarrollando
desde la fecha indicada en el funciones establecidas en el perfil dentro de |a
diploma de grado y/o titulo. Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.
B. Habilidades e Calidad y excelencia
y/ e Pensamiento Analitico
o Competencias e Dominio técnico
e Sentido de urgencia
e Trabajo en equipo
C. Formacién académica, grado e Titulo profesional en Derecho.
académico vy/o nivel de e Colegiado y habilitado vigente.
estudios
D. Cursos y/o Estudios de
Especializacién
- Cursos: Deben de tener no menos
de doce (12) horas de
capacitacion, los cuales son Derecho Administrativo Sancionador.
acumulativos. Gestién de Recursos Humanos y la Ley del Servicio
- Programas de especializacion: Civil.
Deben tener no menos de e Contrataciones con el Estado.
noventa (90) horas de
capacitacidon. Los programas de
especializacion pueden ser desde
ochenta (80) horas, si son
organizados por la disposicidon de
un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.
E. Conocimiento para el puesto e Derecho Publico. (¥)

y/o cargo (se comprobara en
la etapa de evaluacién técnica
y/o entrevista personal)

Derecho Administrativo. (*)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la

etapa de evaluacion correspondiente del proceso de seleccion.
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO el (la) postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

(Dependiendo de los
requisitos solicitados en
el perfil)

Se acreditara con:

Formacion Académica | ®

Copia del Titulo Profesional universitario, en la especialidad requerida.
Copia de la Colegiatura.

Copia de la Constancia de Habilitacidn, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, debidamente firmado y sellado; y, VIGENTE como
minimo hasta la finalizacion del periodo de Evaluacién Curricular
conforme al cronograma del presente proceso de contratacion.

Capacitacion

Constancias y/o certificados expedidos por la institucion educativa,
debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudios culminados requeridos.

En el caso de capacitaciones, debe ser en materias especificas afines a las
funciones del puesto. Se debe acreditar mediante un certificado o
constancia. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

Conocimientos

Estos conocimientos no necesitan documentacion sustentatoria, toda
vez que su validacidn podrd realizarse en la etapa de evaluacion
correspondiente del proceso de seleccién.

Experiencia

Podra ser valido para acreditar la experiencia: constancias, certificados,
resoluciones, contratos, las que deberan sefalar el periodo de inicio y

término respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial

por designacion o similar, deberd presentarse tanto la Resolucién de
inicio de designacidon, como la de cese del mismo. Si la Resolucidon

Ministerial continla vigente, deberd acreditar la situacion de la misma,
ya sea con boletas de pago o con documentos, los que deberan tener
firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia
requerida.

Para el caso de experiencia laboral (general);

- Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contard desde el momento
de egreso (**) de la formacién correspondiente. Se tomard en cuenta
las practicas profesionales como experiencia, mas no se consideraran
las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas.
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- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
profesional (sélo primario o secundaria), se considerara cualquier
experiencia laboral.

e Para el caso de experiencia laboral especifica;

- Del mismo modo que para la experiencia laboral general, para
aquellos puestos donde se requiere formaciéon técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
de egreso (**) de la formacién correspondiente, siempre que el
postulante acredite haber desempefiado labores en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto
requerido.

- Se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia,
mas no se considerardn las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas.

(**) Es necesario que el (la) postulante adjunte el certificado o constancia

de egreso de la formacidon técnica o universitaria, caso contrario se

contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion

académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de

titulo profesional).

Consideraciones de
caracter obligatorio a
tomarse en cuenta al
momento de su
postulacién

e (Cada una de las Etapas del proceso de seleccién son precluyentes y
eliminatorias.

e Queda establecido que los postulantes no podran presentarse
simultdneamente a mas de una Convocatoria que se encuentre vigente.
De detectarse omisidn a esta disposicion, sdlo serd considerado el
primer expediente presentado.

e No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar
con el Estado.

e No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal,
asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y lo delitos previstos en
los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancidn
administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en
el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Informar si estd en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
Poder Judicial.

e No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido de SERVIR.
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e No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos.

e Paradeterminar la puntuacién establecida en las bases del proceso CAS:
se tendra en cuenta los documentos con los que ya se hayan acreditado
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las bases.

e La documentacién que presente el postulante debe ser legible, caso
contrario no serd considerada en la evaluacion curricular.

e Sdlo se considerard experiencia laboral, aquella en la que el postulante
ha prestado servicios en forma personal directa y remunerada o con
contraprestacion econdmica, por tanto, toda forma diferente de
experiencia no suma puntaje ha dicho rubro. La formacién Pre —
Profesional al tener naturaleza formativa de aprendizaje, tampoco suma
puntaje a la experiencia laboral.

e El postulante APTO que sea citado para la siguiente etapa de evaluacién
gue no se presente en la fecha, hora y lugar sefialado en las bases,
quedard automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccidén.

e No serd vdlido la presentacién de documentos que carezcan del sello y
firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

e Parael caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el (la) postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de
los mismos.

e Para el caso de postulantes extranjeros(as), deben contar con la calidad
migratoria habilitante por parte de la Superintendencia Nacional de
Migraciones (visa para trabajo), con el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC).

e Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad a
lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, sefiala
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR. La copia de la
solicitud constituye la constancia del registro de los titulos, grados o

estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar proyectos de informes para el inicio de investigaciones administrativa preliminar.

b) Elaborar proyectos de informes de precalificacion para el inicio de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

c) Elaborar proyectos de informes de precalificacidn para la declaracidon de no ha lugar y/o archivo
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
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d) Evaluary elaborar el informe para la elevacion del expediente cuando se advierta que ha operado
la prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

e) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles.

f) Suscribir requerimientos de informacidn y/o documentacion de las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

g) Tramitar los informes de Control relacionados con el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
cuando la entidad sea competente para el inicio del deslinde de responsabilidades.

h) Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso,
proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

i) Absolver consultas y emitir informes o documentos relacionados a Procedimiento Administrativo
Disciplinario, cuando corresponda.

j) Absolver consultas del Organo de Control Institucional relacionadas a Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, cuando corresponda.

k) Realizar labores que se le asigne o encargue el Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Salaverry 2495 San Isidro
Duracion del contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.

Término: Tres meses renovables en funciéon a necesidades
institucionales

Remuneracién mensual S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles)
Incluye los montos y afiliacién de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones e No aplica

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacion en el Aplicativo para Registro Unidad de Recursos

y Difusién de las Ofertas Laborales del Del 04 al 17 de Humanos y Direccion del

Estado — MTPE. octubre de 2019 Servicio Nacional  del
Empleo

Publicaciéon de la convocatoria en Portal Del 04 al 17 de Unidad de ReCUPsOS

Institucional . . octubre de 2019 Humanos
https://www.inbp.gob.pe/convocatorias

CONVOCATORIA

Presentacién de CV de postulantes Unidad de Tramite
Horario: de 09:00 a.m. a 16:00 p.m. 18 de octubre de 2019 Documentario
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SELECCION

Evaluacion Curricular 21 de octubre de 2019 | Comisidn de Seleccidn

Publicacion de resultados de la evaluacion Unidad de Recursos
curricular a través del Portal Institucional 23 de octubre de 2019 | Humanos y Comisién de
Seleccidn
Entrevista 25 de octubre de 2019 | Comisién de Seleccién
La publicacion de resultados finales se Unidad de Recursos
. . o H Comisié
efectuara a través del Portal Institucional 29 de octubre de 2019 umar.Ii:)s y Comisién de
Seleccidn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro del Contrato Los 5 primeros dias
habiles después de ser | Unidad de Recursos
publicados los | Humanos

resultados finales

Los postulantes podrdn realizar consultas respecto a los procesos de seleccién mediante el
correo electrdénico selecciondepersonal@inbp.gob.pe

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluaciones Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién Curricular 50% 15 |25
a. Formacion Académica | - El postulante que no cumpla con este
b. Experiencia Laboral = requisito quedara desestimado del
c. Cursos o Estudios de proceso

Especializacién -

Puntaje Adicional

Experiencia: Por cada afio
adicional de la experiencia
especifica requerida en el

perfil se otorgara cinco (05) 10
puntos (maximo dos (02) afios

extras).

Entrevista personal 50% 10 25
Puntaje 100% 25 50

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida documentado:
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La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. La presentacion serd
la direccidn consignada en el cronograma.

2. Documentacion de presentacion obligatoria:

Presentar la propuesta en la Mesa de Partes de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Perd para las convocatorias que pertenezcan a Lima y Callao y en la Comandancia
Departamental para las Convocatorias que no sean para Lima y Callao dentro de la fecha y
hora sefialada en la convocatoria, debiendo cumplir con el cronograma establecido., en sobre
cerrado y etiquetado de acuerdo al siguiente modelo:

Sefores:
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

CONVOCATORIA N°:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI N° DEL POSTULANTE

La propuesta, remitida, debe incluir los siguientes documentos:

e  Ficha Curricular segun formato establecido por la INBP (ANEXO 01).

e Lainformacidn consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracién Jurada 'y
debera ser documentada, (solo se deberd documentar lo sefalado en la Ficha
Curricular), por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

e Declaraciéon Jurada Simple, ANEXO 02

La documentacidn remitida no sera devuelta a los postulantes.

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacion proporcionada
por el postulante, serd descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccidén de la
presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejara sin efecto el contrato
independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

VIIl.  BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de Seleccidon estard a cargo del Comité de seleccion, el cudl estara conformado
de la Siguiente manera:

Un representante de la Oficina de Administracion Presidente
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- Unrepresentante de la Unidad de Recursos Humanos Miembro
- Unrepresentante del area usuaria Miembro

a) Primera Fase: Evaluacién Curricular

La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatoria y se realiza revisando la documentacién
recibida. Comprende los siguientes criterios, los cuales serdn considerados a solicitud del
area usuaria convocante:

Verificacidon de Requisitos Técnicos Minimos

Es eliminatorio.
El postulante deberd llenar todos los datos solicitados en los formatos de
postulacion publicados en la web institucional.

e Ficha de Postulacion

e Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional
presentada por el postulante.

e Declaracion Jurada del postulante

e Toda la documentacion debera tener folio y rubrica en cada una de sus hojas.

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

I
Y R Y
¥ :
i fl 02
i g Y T Nr— »>
I I S N Y
.............................. » 04

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos
sefialados previamente, asi como no foliar o firmar la documentacion, serd
declarado NO APTO.
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También se declarard& como NO APTO al postulante que no consigne
correctamente el nimero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del
proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informaciéon consignada en la
Ficha de Postulacidn y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso
de falsedad.

La relacidn de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS
serd publicada a través del portal institucional en la fecha establecida en el
cronograma.

La Unidad de Recursos Humanos no efectuara la devolucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados por
formar parte del expediente del proceso de seleccion.

b) Segunda Fase: Evaluacion técnica

La Evaluacién técnica es opcional a criterio de la unidad requirente, tiene puntaje y es
eliminatoria.

c) Tercera Fase: Entrevista.

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefardn, es decir, se analiza su perfil en
el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme
a las competencias de cada perfil de puesto.

Las entrevistas para los puestos requeridos por las Comandancias Departamentales se
realizardn Via Skype.

La entrevista se realizard en forma individual de acuerdo al perfil del puesto. Un
representante de la Unidad de Recursos Humanos, un representante de la Oficina de
Administracion y un representante del area usuaria, participaran de la Etapa de Entrevista
Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
- El puntaje maximo aprobatorio es de 25 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio es de 10 puntos

BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacidon nacional vigente, la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perd otorgara bonificacidn por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas.
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1. Bonificacién en puntaje por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificaciéon del
quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la
Ley N2 27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por
Ley 28164.

2. Bonificacién en puntaje por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion
del 10% en la ultima de las etapas senaladas (entrevista) siempre que hayan indicado en su
curriculum vitae y adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado, de conformidad con lo establecido en
la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En el caso de no marcar con (X) en la seccién de bonificaciones de la Ficha, cuando
corresponda, la Unidad de Personal, no incluira esta bonificacién como parte de los
resultados.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

Xl. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la seleccidn.
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2. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarard seleccionada la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. Y aplicacién a la
norma.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N2 01
FICHA DE POSTULACION
FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N° -2019 - INBP
Y Ottt ettt et et et ettt ettt bbbt e it et sheebeeaeere e et eerbenbenbenbe e s eaes identificado(a) con DNI
N2 ..o , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Concurso
Pldblico de CAS N2 ...t , a fin de acceder al puesto cuya denominacién es
SEDE A LA QUE POSTULA (de ser el caso)
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO / .
PROVINCIA DISTRITO DIA MES ANO
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DNI N° RUC N° BREVETE CATEGORIA DE BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N°/ LT/MZ
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
FlJO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
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2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico
maximo que haya obtenido)

NOMBRE DE GRADO PROFESION O MES /ANO ANOS DE
LA ACADEMICO | ESPECIALIDAD ESTUDIO
INSTITUCION DESDE | HASTA

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA

COLEGIO PROFESIONAL NRO. COLEGIATURA (1)

(1) Habilitado o No Habilitado

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocatoria.

INICIOf FIN
MES- (MES- CURSO /EVENTO INSTITUCION
ANO) ANO)

HORAS
LECTIVAS
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4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria,
siendo de cardcter referencial.

CONOCIMIENTO
1
2.
3.
5. ESTUDIOS INFORMATICOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con
un aspa el nivel maximo alcanzado)
CONOCIMIENTOS BASICO |INTERMEDIO | AVANZADO
1.
2.
6. ESTUDIO DE IDIOMAS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa
el nivel mdximo alcanzado)
IDIOMA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
1.
7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mesy afio): / /
Funciones principales:
Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de contratacion:

Remuneracion o

Motivo de Retiro:
Retribucion: S/.

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de servicios:

Funciones principales:

Inicio: (mesy afo): / /

Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o

Retribucién: S/.

Nombre y cargo del Jefe Directo:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de servicios:

Funciones principales:

Inicio: (mes y afio): / /

Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o

Retribucién: S/.

Nombre y cargo del Jefe Directo:

Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES:
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos ultimas
instituciones donde estuvo trabajando

EMPRESA

NOMBRE DE LA ENTIDAD O

CARGO DE LA
REFERENCIA

NOMBRE DE LA
PERSONA

TELEFONO
ACTUAL
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DATOS ADICIONALES:

éDeclara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y, de acuerdo a las
condiciones sefaladas por la Institucion?

() NO () Sl

é¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

() NO () Sl

En aplicacidn a lo establecido por el articulo 482 de la Ley N2 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad, responder si ¢ Tiene algun tipo de discapacidad?: () NO ()si®

(*) De ser positiva su respuesta, senale el tipo de discapacidad y registre el nimero de folio donde anexa la
acreditacion correspondiente:

Tipo: Folio:

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.

() NO ()st®

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale_el nimero de folio donde anexa la acreditacién correspondiente:

é¢Ha prestado servicios en alguna Entidad de la Administracion Publica?

() NO ()si®

(*) De ser positiva su respuesta, indique:

Entidad Cargo Periodo de servicios Motivo de retiro

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya que esta
tiene caracter de Declaracién Jurada.

Fecha

FIRMA
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe )

identificado(a) con DNI N2 , con RUC N¢ , domiciliado(a) en

, postulante a la Convocatoria

N° de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, declaro

bajo juramento que:

eSobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 12 de la Ley N°
26771y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, al haber leido
la relacidn de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no guardo relacidon de parentesco con
ninguno de ellos.

eQue, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-2000-PCM
e incorporado por el Art. 2° D.S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si( ) no () tengo familiares que vienen
laborando en la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, los mismos que detallo a continuacion:

Grado de Parentesco o Oficina en la que viene

Nombre y Apellid.
ombre y Apetlidos Vinculo Conyugal laborando

e Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 42 Numeral 4.3 del Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que no percibo del Estado Peruano
otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcidon docente o por ser miembro de un érgano
colegiado.

e Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N2 1057, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

eSobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es
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falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automadtico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

eHe leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N2
27815 y el Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a
observar dichas normas, bajo responsabilidad.

o En aplicacion del Art. 12 de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, que por el cardcter o naturaleza de la funcion que desempefie
o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién
privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré
secreto o reserva respecto de los asuntos o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

e No tengo la condicidn de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N2 28970.

e No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD).

e No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

oNo haber tenido ni tener a la fecha proceso judicial en tramite en contra de la Intendencia Nacional
de Bomberos del Peru

eNo tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademads que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado
dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

Fecha
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