Q 7[ PERU

NEP

Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

I. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion en el Aplicativo Talento Peru
- SERVIR

Del 27 de enero al 07 de
febrero de 2025

Unidad de Recursos
Humanos

Publicaciéon de la convocatoria en Portal
Institucional
https://www.inbp.gob.pe/convocatorias

Del 27 de enero al 07 de
febrero de 2025

Unidad de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Presentacién de CV de postulantes

Se enviard escaneado al correo

selecciondepersonal@inbp.gob.pe

10 de febrero del 2025

selecciondepersonal@inbp.
gob.pe

SELECCION

Evaluacion Curricular

11 de febrero del 2025

Unidad de Recursos
Humanos y Comité de
Seleccidén

Publicacion de resultados de |la
evaluacion curricular a través del Portal

Institucional

12 de febrero del 2025

Unidad de Recursos
Humanos

Entrevista

13 de febrero del 2025

Comité de Seleccion

La publicacién de resultados finales se

Unidad de Recursos

los resultados finales

efectuard a través del Portal 14 de febrero del 2025

L Humanos
Institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn y registro del Contrato Los 5 primeros dias habiles .

. . Unidad de Recursos
después de ser publicados
Humanos

Av. Salaverry 2495, San Isidro, Lima 27 — Perd
Fono: (511) 399 1111 — anexo 11XX
www.gob.pe/inbp

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lima, 27 de enero de 2025
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