PROCESO CAS N°%7%5-2017-CGBVP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista Administrativo.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal

3. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremao N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

I'_ i i i
muaégﬁiﬂ"

Atender los requerimientos de las Comandancias Departamentales para cumplir con lo solicitado
por las diferentes Unidades organicas del CGBVP.

; ; o
Experiencia - Experiencia general de & afios en el sector
publico y/o privado.
- Experiencia especifica de 3 afios en dreas
de Administracion, Recursos Humanos,
Economia o similares

Formacion Académica - Titlo Universitario en Administracion,
‘ Contabilidad, Economia, = Ingenieria
Industrial o afines.
Cursos / Estudios de Especializacién - Ofimatica

Se considera: :
- Curso de especializacion 2 24 horas
- Diplomado = 90 horas

Conocimientos para el Puesto o Cargo - Presupuesio del sector piblico
| Considerar los conocimientos técnicos - Manejo de Caja chica
requeridos para desempefar el puesto - Fondo porencargo
solicitado. Puede requerirse - Sistema de Tramite Documentario
acreditacion de cursos < de 24 horas.
Competencias: Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacion al

Ciudadano y Transparencia, Relaciones
interpersonales y Comunicacién efectiva
Etapas de Seleccion ' ={ Evaluacion curricular




] Evaluacion Tacnica
= : F miemvista Personal

FUNCIONES DEL PUESTO

- a} Manejo operalivo y adminlsirativo de la Caja Chica de & Comantianclz Degerizmental para
su rendizion dozumentsda v oportuna & 1a. Unidad de Economis.

b) Cousdinaciones parmanentes ¢80 la Unicad de SEconomla para tas rendiclones aportunas
da los vidficos y encargos inlsmos oloegados al personal bombedl y Comsntgancia
Deparamantal.

c} Regrirar la Dosumentacion qus ingresa & la Comandanc Departamential para debida
disitihicsdn wintmie soeraspandisnte

&) Actividades adminisiralivas de redaccian, revision y enumarar los  informes, oiicios y
memarangdes, requeridos par el Commendarste de @3 Comandancia Departarnandal para ser
derivados a [as distirlas Unidades dat CEEWVP.

&) Organdzar la documentacidn oficiat de la Cosnandancia Bepariamental en arden cmnoqum
y ordenads para sg iendien inmadiaia,

f} Registtar y archivar e correlafve 62 la dpcumeniacidén emifida por fa comandancia
asjuntando sus antesodenies correspendionles para st cusiodia y adecitado 150,

g) Elzboracitn de fos términos de referencla de acwordo al perll requeride para solicilar
locadores de servigios,

k) Elaborar los thenings e relemancia para 3 conlrstaciin e parsonal bajo ¢l D.Leg N“1057.

i} Elaborar -y hacer seguimienle & la dosumenlacidn emitida por la Comandancia
Depariemental pera la atendidn oporiuns de los documentins adminisirativos.

I} Consolidar el yepore de Iz asisiencia def personal paea remilico = B Uaidad de Personal.

k) Administtar, Conteolar, aclualizar, Cautelar y Flaeailzar los Blenas Pabtimoniales de es
Comandencie Departamental ¥ las Compaiias de Bomberos de acuerdo 2 fa noametividad
vigenta y las disposiciones emiticas por fa Ofieina de Admingstzacidn dol CEEVR.

Iy Tener actvatizade las carpetas pattimoniales de Jos bienes muebies e inmuebles de 2
Comandanciz Departamantal y Compafiias de Bomberas de su Jurisdiceién y preparar {os
expedicnies debldamente de blenes muehies ¢ inmuebles adquirldos via donaciones en fa
Comandgncia Departamental y Companias de Bomperos de s jurisdiccidr,

m) Gasionar los requerimicitos ¥y necesidades de B Comandancia Depastamental y
Compalifzs de su jurisdicsion,

r) Repartar directements o1 Comandanie Depariamentzsl y 2 Direcler de ta Ofizina do
Adrinistrzoion.

o) Gestonar la corformidad de bienes y senviclos de iz Comandancie departamenial.

p) Manlensr schudlizada y casificeda 3 Infopmacion v dscumentaciin inberedle & A&
formulasidn de Estados Financloros mensual, semesiral v amual roquerica por 1a Unidad de
Eztntmia de 3a Oficing de Admintstracion del CGBVP.

9] Oiras larees asignsdss por ef Direc'lu_r da Iz Dikcing de Ad minlsirflc‘:én.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

tugar de Prestzcion de Servicio X CORANDANCIA GEPARTAMENTAL LORETD
— DEPARTAMENTO DE LORETO

Duracian de Contatic | - Inictin; A diz siguiente de |z suscripeion del
i copiratn
i Término: 3 meses

Remuneracidn Mensual 5. 3,600.00 (Tres mil YOO Nusvos Soles).
Incluyen jos mentas y alitiaclooes de ley, asT como
loda deduccidn apllcable a trebajador.

Sandra ¥, Ramps .F!mi
Sectetara Ganera)
L2108 Gronir b RS Raksloriar &Pt




. “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA DEL PROCESO

FECHA

- AREA RESPONSABLE

DIFUSION DFE LA CONVOCATORIA EN EL
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO-

Del 28 de abril al 12 de

Unidad de Personal y
Direccion General del
Servicios Nacional del

MINISTERIO DE TRABAJQ Y PROMOCION mayo de 2017 Emplec
DEL EMPLEO
] Unidad de Personal y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIAEN | Del 15 demayoal 19de | Unidad de Estadistica e
LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL mayo de 2017 Informatica
CONVOCATORIA
PRESENTACION DE CV DE
POSTULANTES
- Mesa de Paries del CGBVP 22 de mayo de 2017
Av. Salaverry 2495 —San Isidro (Para Limay | De 09:00 a 17:30 horas
Callao) Oficina de tramite
o documentario
- Comandancia Departamental {Para
las Comandancias Departamentales
que no pertenecen a Lima y Callac}
Horario de 09:00 horas a 17:30 horas
SELECCION
" EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ‘Del 23 al 02 de Junio Comité CAS
de 2017
: Comité CAS y Unidad de
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS 05 de Junio de 2017 Estadistica e Informatica
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL 07,08 y 08 de Junio de Comité CAS
2017
. Comité CAS y Unidad de
PUBLICACION DEL RESULTADQ FINAL 12 de Junio de 2017 Estadistica e Informatica
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SUSCRIPCION DEL CONTRATO Del 13 de Junio hasta el Unidad de Personal

19 de Junio de 2017




BASES Y ANEXOS

I DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran el siguiente

puntaje:

A. CUANDO SON DOS (02) ETAPAS:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. | Experiencia 20% 20 20
b Formgcién Académica, grado académico y/o nivel de 20% 20 20
estudios
o Curso y/o estudios de especializacion ;Conocimiento 20% 20 20
para el puesto y/o cargo
Puntaje Total de la evaluacion de [a Hoja de Vida 60% 60 60
ENTREVISTA
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 90 100
B. CUANDO SON TRES (03) ETAPAS:
PUNTAJE MIiNIMO PUNTAJE
EVALUACIONES PESO | APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20% 20.00 20.00
a. Expe-rier'lcia 6% 6.00 6.00
b. Formacion Académica 10% 10.00 10.00
c. Curso ylo estudios de |
especializacion; Conocimiento para el 4% 4.00 4.00
puesto y/o cargo
Puntaje Total de la Evaluacion 20.00 20 .00
Curricular
EVALUACION TECNICA 40% 21.00 40.00
Puntaje Total de la Evaluacién 21.00 40.00
Técnica
ENTREVISTA 40% 30.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 30.00 40.00




Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 80 puntos, para ser considerado en el cuadro
de orden de merito.

(R DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacidén de la Hoja de Vida documentado:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postuiante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. La
presentacion sera en la Mesa de Partes del CGBVP para las convocatorias que
pertenezcan a Lima y Callao y en la Comandancia Departamental para las Convocatorias
que no sean para Lima y Callao, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria.,
debiendo cumplir con el cronograma establecido.

2. Documentacion de presentacion obligatoria:

Presentar la propuesta en la Mesa de Partes del CGBVP dentro de la fecha y hora
sefialada en la convocatoria., debiendo cumplir con el cronograma establecido., en sobre
cerrado y etiquetado de acuerdo al siguiente modelo:

Sefiores:
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL PERU

CONVOCATORIA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
DNIN® DEL POSTULANTE

La propuesta, remitida, debe incluir los siguientes documentos:

* Ficha Curricular segun formato establecido por el CGBVP (ANEXO 01).

e La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de
Declaracion Jurada y deberd ser documentada, (s6lo se deberd documentar
lo sefialado en la Ficha Curricular), por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

s Declaracion Jurada Simple, ANEXQ 02

La documentacién remitida no sera devuelta a los postulantes.

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada
por el postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la
presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejara sin efecto el contrato
independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.



. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

a) Primera Fase: Evaluacién Curricular
La Evaluacién Curricular es de caracter eliminaioria y se realiza revisando la
documentacion recibida. Comprende los siguientes criterios, los cuales seran
considerados a solicitud del area usuaria convocante:

Verificacion de Requisitos Técnicos Minimos

Es eliminatorio.
El postulante debera llenar todos los datos solicitados en los formatos de

postulacidén publicados en la web institucional.

Ficha de Postulacion

Curriculum Vitae Simple

Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacidn adicional presentada por el postulante.

Declaracién Jurada del postulante

Toda la documentacién debers tener folio y rubrica en cada una de
sus hojas.

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE
FOLIACION:

02

03

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser
presentados en la Mesa de Partes del CGBVP para las convocatorias
que pertenezcan a Lima y Callao y en la Comandancia Departamental
para las Convocatorias que no sean para Lima y Callao dentro de la
fecha y hora sefialada en la convocatoria.



En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de
si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto
consignado en el requerimiento.

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los
documentos sefialados previamente, asi como no foliar o firmar la
documentacion, sera declarado NO APTOQ.

También se declarara como NO APTO al postulante que no consigne
correctamente el numero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

Los postulantes considerados como APTOS pasardn a la siguiente
etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion
consignada en la Ficha de Postuiacion y de las consecuencias
administrativas y/o penales en caso de falsedad.

La relacién de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o
NO APTOS sera publicada a través del portal institucional en la fecha
establecida en el cronograma.

La Unidad de Personal no efectuara la devolucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados
por formar parte del expediente del proceso de seleccion.

b) Segunda Fase: Evaluacion técnica

La Evaluacidén técnica es opcional a criterio de la unidad requirente, tiene
puntaje y es eliminatoria.

c) Tercera Fase: Entrevista.

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas
adecuados para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran,
es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil
de puesto. '

Las entrevistas para los puestos requeridos por las Comandancias
Departamentales se realizaran Via Skype.

La entrevista se realizarda en forma individual de acuerdo al perfil del puesto. Un
representante de la Unidad de Personal y un representante del area usuaria,
participaran de la Etapa de Entrevista Personal.

Con respecio a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaje maximo aprobatorio es de 40 puntos.



- El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos

V. BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispueste por la legislacion nacional vigente, el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perl otorgara bonificacién por discapacidad y/o por ser
personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

1. Bonificacion en puntaje por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Ceriificado de
Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracidén de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el
resultado final, de acuerdo a la Ley N° 27050 - Ley General de la persona con
Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164.

2. Bonificaciéon en puntaje por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas
Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una
bonificacion del 10% en la ultima de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan
indicado en su curriculum vitae y adjuntado copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En el caso de no marcar con (X) en la secciéon de bonificaciones de la Ficha, cuando
corresponda, la Unidad de Personal, no incluirda esta bonificacién como parte de los
resultados.

V.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. .Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas



V. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. l.a suscripciéon del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del
resultado de la seleccion.

2. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara seleccionada la persona que ocupd el sequndo lugar, para
que suscriba el respectivo confrate dentro del mismo plazo, contado a parir de la
respectiva notificacion. Y aplicacion a la norma.

UNIDAD DE PERSONAL



ANEXO N° 01
FICHA DE POSTULACION
FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N° -2017 - CGBVP
D (= T
identificado(a) con DNI N°..........ccoiiiiiiininn.n , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el Concurso Publico de CAS N° ......iiiiiiiiiiiiieeenn, , a

fin de acceder al puesto cuya denomMINACION ©S .........covriervieeeieee vt e,

SERVICIO AL QUE POSTULA
SEDE A LA QUE POSTULA (de ser
el caso)
. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADO FECHA DE
EDAD oIVIL LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
DEPARTAMENTO / j
PROVINCIA DISTRITO DIA |MES |ANO
SEXO DOCUMENTOS
o . o CATEGORIA DE
F| M N° DNI N° RUC N° BREVETE BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO | PROVINCIA DISTRITO N/ LT/MZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

: DIRECCION DE CORREO
FIJO CELULAR E1 ECTRONICO




2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA (Sefiale la especialidad y el nivel
academico maximo gue haya obtenido)

NOMBREDE | GRADO | PROFESION O MES /ANO ANOS DE
LA ACADEMICO | ESPECIALIDAD ESTUDIO

INSTITUCION DESDE | HASTA

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

CONDICION A LA

COLEGIO PROFESIONAL NRO. COLEGIATURA FECHA (1)

(1) Habifitado o No Habilitado

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De acuerdo a los requisitos serialados
en la convocatoria.

INICIO(| FIN i
MES- | (MES- CURSOQ /EVENTO INSTITUCION
ANO) | ANO)

HORAS
LECTIVAS




4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocaltoria, siendo de caracter referencial.

CONOCIMIENTO
1.
2.
3.
5. ESTUDIOS INFORMATICOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(margue con un aspa el nivel maximo alcanzado)
CONOCIMIENTOS BASICO | INTERMEDIO | AVANZADQ
1.
2.
6. ESTUDIO DE IDIOMAS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque
con un aspa ef nivel maximo alcanzado)
7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a Ios reqws:tos senalados enla convocatona
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:

Funciones principales:

Inicio: (mes y afo):

/

Fin: (mes y afio):

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracién o

Reftribucion: S/

Nombre y cargo del Jefe Directo:

Teléfono Oficina:




NOMBRE DE LAENTIDAD:

Area:

Tiempo de servicios:
Cargo:

Inicio: (mes y afio):
Funciones principales:

Fin: (mes y afio):

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o

Retribucién: S/

Nombre y cargo del Jefe Directo:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Tiempo de servicios:
Cargo:

Inicio: (mes y ano):
Funciones principales:

Fin: (mes y afo):

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o

Retribucion: S/

Nombre y cargo del Jefe Directo:

Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES:

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos uftimas

instituciones donde estuvo trabajando




DATOS ADICIONALES:

¢cDeclara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y, de
acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucién?

() NO () Si

¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
( )} NO () S!

En aplicacion a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de
Personas con Disca%?cidad, responder si ; Tiene algun tipo de discapacidad?: ()
NO () sl

(*) De ser positiva su respuesta, sefale el tipo de discapacidad vy registre el nimero de folio
donde anexa la acreditacion correspondiente:

Tipo: Folio:

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
( ) NO ()si®

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale_el nimero de folio donde anexa la acreditacién
correspondiente:

¢ Ha prestado servicios en alguna Entidad de la Administracion Pablica?
( ) NO ' () s

(*) De ser positiva su respuesta, indique:

Entidad Cargo Periodo de servicios | Motivo de retiro

El postulante es responsable de la veracidad de la informacioén consignada en la
Ficha de Postulaciéon y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso
de falsedad, ya que esta tiene caracter de Declaracién Jurada.

Fecha
FIRMA




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe ,

identificado(a) con DNI N° , con RUC N° .

domiciliado(a) en ,

postulante a la Convocatoria N° del Cuerpo General

de Bomberos Voluntarios del Perd, declaro bajo juramento que:

*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 1° de
la Ley N°® 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, al haber leido la relaciéon de los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perl que tienen facultad para
contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

*Que, al amparc del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N°® 26771 aprobado por D. S. N°
021-2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si{ ) no(
) tengo familiares que vienen laborando en el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perd, los mismos que detallo a continuacion:

[ Gradode Parentescao [
- Vinculo Conyugal': ..

* Nombre y Apellidos

+Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo
del Estado Peruano ofros ingresos en forma simultanea; salvo por funciéon docente o por
ser miembro de un érgano colegiado.

» Respecio a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales gque impiden mi contratacion bajo el
Reégimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo
N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

*Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse
que la informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro
automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.



eHe leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y su Reglamento,
aprobados por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bajo
responsabilidad.

*En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o
naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante, o si
mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

eNo tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segln el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

« No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) :

*No haber tenido ni tener a la fecha proceso judicial en tramite en contra del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perq.

s No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaraciéon Jurada y me rafifico en la informacién proporcionada, y que la falta de
veracidad de lo manifestado darad lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en ia normatividad vigente.

Fecha




