PROCESO CAS N° 013 - 2017- INBP

SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PARA LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
E INVERSIONES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU — INBP

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Presupuesto.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal

3. Base legal

a. Decreto Legislative N°® 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°%075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

 Unidad Orgénica I Puesto : .| N° de posiciones

Unidad de Presupuesio e

) Especialista en Presupuesto
Inversiones :

01

Ejecutar el control y seguimiento del proceso presupuestario y brindar asistencia técnica a los
organos de [a Intendencia Nacional de Bomberos del Per( de acuerdo a las normas
presupuestales vigentes y en concordancia a la politica, pianes y programas presupuestales de
la INBP.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia general de 8 afios en el sector
piblico y/o privada.

- Experiencia especifica de 4 afios en areas de
planeamiento y/o presupuesto en el sector
publico.

- Experiencia con nivel minimo de Especialista en
el Sector Plblico en Planeamiento y/o

Presupuesto.
Formacién Académica, grado - Titulo en Economia, Administracién o Ciencias
académico yfo nivel de estudios Sociales.

- Profesional colegiado y habilitado.

Cursos [ Estudios de Especializacion - Egresado en estudios de Maesiria en Gerencia
Se considera: @ y/o Gestion Pablica. L
- Curso de especializacion = 24 horas - Especializacién en Sistema [nfegrado de
- Diplomadao = 80 horas Administracidn Financiera del Sector Plblico -

SIAF.
Conocimientos para el Puesto o Cargo | - Conocimiento de la legislacion en materia
Considerar los conocimientos técnicos presupuestaria.
requeridos para desempefiar el puesto | - Conocimiento y Manejo del Sistema Integrado

solicitado. Puede requerirse de Administracion Financiera del Sector



vorrillo
Texto tecleado
013


acreditacion de cursos <de 24 horas. Plblico.

- Conocimierto en Presupuesto por resultados o]
similares.

- Manejo de paguetes informaticos a nivel de
usuario.

Competencias: - Persona proactiva, creativa y responsable.

- Orientacion al Ciudadano y Transparencia,

Relaciones mterpersonales y Comunicacion
e e e efectiva. Ce=
- Trabajo en equipo.

Etapas de Seleccion - Evaluacion curricular

- Entrevista Personal

FUNCIONES DEL PUESTO

E]éboror d‘ocumen’ros de respues.’ro“ a diversos reguerimientos internos realizados por
las Unidades Operativas y ofros Organismos del Sector Publico (MEF Congreso, etc. }

BElaborar documentos de confrol y/o seguimiento [notas [nformchvas, efc.) en
materia de ejecucion presupuesial de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Perd.

Elaborar proyectos de resolucion u otros dispositivos legales en materia presupuestal.

Efectuar seguimiento a la ejecucién presupuestal de la informacion consignada en
el SIAF-MPP v proponer modificaciones presupuestales.

Apovo en las actividades de proceso de programacion, formulacidn, ejecucion y
evaluacién presupuestal de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pend,

Atender las consulias de las unidades orgdnicas de la instifucion en materia de
ejecucion presupuestal de ser el caso.

Coordinar con otfros drganos o unidades orgdnicas d& 4 entidad. y de corresponder
con otras enfidades, para el ejercicio de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacmn de Serwmo [NTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL

PERU (Av. Salaverry 2495 — San lIsidro).
Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del
confrato

Término: 3 meses.

Remuneracion Mensual S/ 6,500 (Seis mil Quinientes y 04/100 Soles).

inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

ECON. MANUEL

. MAN {EZ DOMINGUEZ
JEFE DE LA UNIDAD E PRESUPUESTO E INVERSIONES SECRETARIA GENERAL



28 PERU | wwisterio per inrerior

Unidad de Recursos

" Humanos .
“Aita del Buen Servicio al Cindadanoe”
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPA DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO-
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Del 12 de Octubre al
25 de Octubre de
2017

Unidad de Personal y

Direccion General del

Servicios Nacional del
Empleo

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

Del 26 de Octubre al
02 de Noviembre de
2017

Unidad de Personal

CONVOCATORIA

PRESENTACION DE CV DE POSTULANTES
Mesa de Partes del CGBVP
Av. Salaverry 2495 =San Isidro

03 de Noviembre de
2017
De 09:00a 17:30
horas

Oficina de tramite
documentario

SELECCION

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

06 de Noviembre de
2017

Comité de seleccidn

PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

07 de Noviembre de
2017

Unidad de Personal

ENTREVISTA PERSONAL

08 de Noviembre de
2017

Comité de seleccidn

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

09 de Noviembre de
2017

Unidad de Personal

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Del 10 de Noviembre
hasta el 16 de
Noviembre de 2017

Unidad de Personal

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidre
Teléfonos: 3991148

CORREO ELECTRONICO: uniper.cri@wbomberospern.gob.pe




BASES Y ANEXOS

L DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran el siguiente

puntaje:

A. CUANDO SON DOS (02) ETAPAS:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO | MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. | Experiencia 20% 20 20
b. Formgcnon Académica, grado académico y/o nivel de 20%, 20 20
estudios
Curso y/o estudios de especializacion ;Conocimiento
para el puesto y/o cargo
*Podra ser sustentado con boletas de pago, ficha de 20% 20 20
admision, constancia de egresado o estudiante o
cualquier certificado que acredite el ser estudiante.
Puntaje Total de la evaluacion de la Hoja de Vida 60% 60 60
ENTREVISTA
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 90 100
B. CUANDO SON TRES (03) ETAPAS: '
o PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES PESO | " APROBATORIO |  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20% 20.00 20.00
a. Experiencia 6% 6.00 6.00
b. Formacion Académica 10% 10.00 10.00
c. Curso y/o estudios de especializacion; 4%, 4.00 4.00
Conocimiento para el puesto y/o cargo
Puntaje Total de Ila Evaluacidén 20.00 20 .00
Curricular
EVALUACION TECNICA 40% 21.00 40.00
Puntaje Total de Ja Evaluacion 21.00 40.00
Técnica
ENTREVISTA 40% 30.00 40.00




Puntaje Total de la Entrevista

30.00

40.00

PUNTAJE TOTAL

. 100%

71 00

100 00

“Cada etapa de evaluacnon es eilmmatona deblendo eI postulante alcanzar el puntaje
minimo sefalado para pasar a la siguiente etapa.

El puntaje minimo total aprobatorio seré de 90 puntos, para ser considerado en el cuadro
de orden de merito.

Il DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida documentado:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo |a entidad. La presentacion
serd en la Mesa de Partes del CGBVP, dentro de la fecha y hora sefialada en la
convocatoria., debiendo cumplir con el cronograma establecido.

2. Documentacién de presentacion obligatoria:

Presentar la propuesta en la Mesa de Partes del CGBVP dentro de la fecha y hora sefialada
en la convocatoria., debiendo cumplir con el cronograma establecido., en sobre cerrado y
etiquetado de acuerdo al siguiente modelo:

Senores. ]
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

CONVOCATORIA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNIN°® DEL POSTULANTE

La propuesta, remitida, debe incluir los siguientes documentos:

» Ficha Curricular segun formato establecido por el CGBVP (ANEXO 01).

s Lainformacién consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracién
Jurada y debera ser documentada, (s6lo se debera documentar lo sefalado en
la Ficha Curricular), por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

¢ Declaracion Jurada Simple, ANEXO 02

La documentacion remitida no sera devuelia a los postulantes.,

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algln documento ¢ informacion proporcionada
por el postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la
presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejard sin efecto el contrato
independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.




1. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

a) Primera Fase: Evaluacion Curricular
La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatoria y se realiza revisando la documentacién
recibida. Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del
area usuaria convocante:

Verificacién de Requisitos Téchicos Minimos

Es eliminatorio.
El postulante debera llenar todos los datos solicitados en los formatos de
postulacion publicados en la web institucional.

Ficha de Postulacion

e Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerdndose
documentacion adicional presentada por el postulante.

o Declaracion Jurada del postulante

« Toda ia documentacion deberd tener folio y rubrica en cada una de sus
hojas.

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE
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Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser
presentados en la Mesa de Partes del CGBVP dentro de la fecha y hora
sefialada en la convocatoria.



En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de
si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado
en el requerimiento.

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los
documentos sefialados previamente, asi ¢como no foliar o firmar la
documentacion, sera declarado NO APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que no consigne
correctamente el nimero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa
del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién
consignada en la Ficha de Postulacion y de las consecuencias
administrativas y/o penales en caso de falsedad.

La relacion de postulantes evaluados con la calificacidn de APTOS o NO
APTOS sera publicada a través del portal institucional en la fecha
establecida en el cronograma.

La Unidad de Personal no efectuara la devolucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no caiificados
por farmar parte del expediente del proceso de seleccion.

b) Segunda Fase: Evaluacion técnica

La Evaluacion técnica es opcional a criterio de la unidad requirente, tiene puntaje
y es eliminatoria. '

c¢) Tercera Fase: Entrevista.

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desemperiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamientio, las actitudes y
habilidades del postulante conforme a las competencias de cada periil de puesto.

Las entrevistas para los puestos requeridos por las Comandancias
Departamentales se realizaran Via Skype.

La entrevista se realizara en forma individual de acuerdo al perfil del puesto. Un
representante de la Unidad de Personal, un representante de la Oficina de
Administracion y un representante del drea usuaria, participaran de la Etapa de
Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personail:

- El puntaje maximo aprobatorio es de 40 puntos.



- El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos

V. BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd otorgara benificacion por discapacidad y/o por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

1. Bonificacion en puntaje por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacion
del guince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a
la Ley N° 27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada
por Ley 28164,

2. Bonificacién en puntaje por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas
Aquellos postulantes gue superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion
del 10% en la ultima de las etapas sefaladas (entrevista) siempre que hayan indicado en
su curriculum vitae y adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En el caso de no marcar con (X) en la seccion de bonificaciones de la Ficha, cuando
corresponda, la Unidad de Personal, no incluira esta bonificacion como parte de los
resultados.

V.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierfo
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Otras debidamente justificadas



V. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado
de la seleccion.

2. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara seleccionada la persona que ocupé el segundo lugar, para
que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion. Y aplicacion a la norma.

UNIDAD DE PERSONAL



ANEXO N° 01
FICHA DE POSTULACION

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N° -2017 - INBP

Yo,

- identificado(a) con DNI N°

........................................................................................................................

.............................. , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el Concurso Publico de CAS N°

..................................... , afin
de acceder al puesto Cuya denNOMINACION B ....rcviviriirrrre e raes e e eeeeeaenes
SERVICIO AL QUE POSTULA
SEDE A LA QUE POSTULA (de ser
el caso)
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
- ESTADO _ . | FECHA DE
EDAD cvIL LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
|DEPARTAMENTO/ | )
PROVINCIA DISTRITO DIA MES |ANO
SEXO DOCUMENTOS
. R | —— CATEGORIA DE
F M N° DNI N° RUC N° BREVETE BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N LT/MZ
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO




FlJO

CELULAR

DIRECCION DE CORREQ
ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA (Senale la especialidad y el nivel
académico maximo que haya obtenido)

NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

GRADO
ACADEMICO

PROFESION O
ESPECIALIDAD

MES /ANO

ANCS DE
ESTUDIO

DESDE

HASTA

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOGCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL

NRO. COLEGIATURA

CONDICION A LA
FECHA (1)

(1) Habilitado o No Habifitado

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De acuerdo a los requisitos sefialados

en la convocatoria.

INICIO(| FIN
MES- | (MES-
ANO) | ANO)

CURSO /EVENTO

INSTITUCION

HORAS
LECTIVAS




4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocatoria, siendo de cardcter referencial.

CONOCIMIENTO
1.
2.
3.
5. ESTUDIOS INFORMATICOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel méximo alcanzado)
CONOCIMIENTOS | BASICO INTERMEDIO| AVANZADO
1.
2.
6. ESTUDIO DE IDIOMAS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque
con un aspa el nivel maximo alcanzado)
= _ _IDIOMA - | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO |
7.
7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatotia.
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: | Tiempo de servicios:
Inicio: (mes y afo): /
Funciones principales:
Fin: (mes y afo): /

Modalidad de contratacién:




Remuneracion o

Motivo de Retiro: Retribucién: S/

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Tiempo de servicios:
Cargo:

Inicio: (mes y ano):
Funciones principales:

Fin: (mes y afio):

Modalidad de contratacion:

Remuneracion o

Motivo de Retiro: Retribucién: S/

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Tiempo de servicios:
Cargo:

Inicio: (mes y afio):
Funciones principales:

Fin: (mes y afio):

Modalidad de contratacion:

Remuneracion o

Motiveo de Retiro: Retribucion: S/

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES:
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a fas dos Uftimas
instituciones donde estuvo trabajando

NOMBRE DE LA CARGODELA | NOMBREDELA TELEFONO

N°| ENTIDAD O EMPRESA | REFERENCIA PERSONA ACTUAL




DATOS ADICIONALES:

¢Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y, de
acuerdo a las condiciones sefaladas por la Institucién?

{ ) NO () SI

¢;Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
( ) NO () Sl

En aplicacion a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de
Personas con Discapacidad, responder si ; Tiene algun tipo de discapacidad?: ()
NO () si®

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad vy registre el nimero de folio

donde anexa la acreditacion correspondiente:

Tipo: Folio:

Indigue si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
( ) NO () S0

(*) De ser positiva su respuesta, sefale_el nimero de folio donde anexa la acreditacion
correspondiente:

¢Ha prestado servicios en alguna Entidad de la Administracién Pablica?
{ ) NO () s

*} De ser positiva su respuesta, indique;:
P pUE q

Entidad Cargo Periodo de servicios | Motivo de retiro

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en Ia
Ficha de Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de
falsedad, ya que esta tiene caracter de Declaracion Jurada,



Fecha
FIRMA

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {(La) que suscribe \

identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a)
en , postulante a la
Convocatoria N° de la Intendencia Nacional de

Bomberos del Per(, declaro bajo juramento que:

+Sobre el Impedimento de Contratar en case de Parentesco en aplicacion del Art. 1° de
la Ley N° 28771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leide la relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza
dei Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de selecciéon en el
que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

+Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N°® 26771 aprobado por D, S. N° 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D.S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si{ ) no ( ) tengo
familiares que vienen laborando en el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pery,
los mismos que detalle a continuacién:

; 'fﬂ?’i’bﬁ% yA p elli dos | o ':5;_:§rado _defarentesco o -Of' cma_ en la que viene 8.

«Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N? 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que no percibo
del Estado Peruano otros ingresos en forma simulianea; salvo por funcion docente o por
ser miembro de un érgano colegiado.

¢ Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.



= Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

sHe leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y su Reglamento, aprobados
por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que
me comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

oEn aplicacidn del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o
naturaleza de la funcion que desempenie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opinién
ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

sNo tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

» No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

» No me encuentro inscritc en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

eNo haber tenido ni tener a |a fecha proceso judicial en tramite en contra del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Pert.

«No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que fengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacidn proporcionada, y que la falta de veracidad
de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y
judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Fecha

..................................................



