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PROCESO DE SELECCION N2 004 -2018-INBP

GENERALIDADES:

1. Objeto:
La Intendencia Nacional de Bomberos del Peru tiene como objeto contratar los servicios de un
Especialista Administrativo, requerido por la Oficina de Administracién, convocatoria que sera
conducida por la Unidad de Recursos Humanos a través del comité de Seleccidon conformado para el
presente proceso.

2. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.
b. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.
c. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1246.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

T oo o

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

o Grado Académico de Bachiller en Administracion, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Econdmica o Ingenieria Industrial.

Especializaciones / o Especializacién en Gestiéon Publica, Contrataciones del Estado o
Cursos afines.

o  Curso en Presupuesto Publico.

o Conocimientos técnicos en Manejo de Caja Chica, Tramite
documentario, Contrataciones Publicas y Legislacion Laboral de los

Requeridos para el Regimenes que posee la INBP.

puesto. o Conocimiento de Procesador de textos (Word, Open Office Write,

etc.), Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) y Programa de

presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), todos con nivel de

dominio basico. (presentar declaracién jurada).

Conocimientos

(Seran evaluados en
la Prueba de
Conocimientos).
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o Cinco (05) afios de experiencia general.

o Cinco (05) afios de experiencia en el puesto en la funcién o la

Experiencia Laboral materia en el Sector Publico o Privado.

o Cuatro (04) de experiencia en el puesto en la funcidén o la materia en
el Sector Publico.

o Andlisis.
- o Organizacidn de la informacidn.
Habilidades g
o Autocontrol.
o Cooperacion.
Requisitos . . .
‘.:I. o No necesita nacionalidad Peruana.
Adicionales

lll.  EUNCIONES DEL PUESTO O CARGO

1. Administrar los recursos asignados al fondo fijo para Caja Chica de la Comandancia Departamental
de acuerdo a las directivas vigentes en la materia, asimismo realizar la rendicion documentaday
oportuna a la Unidad de Economia.

2. Coordinar y realizar la rendicion de viaticos y encargos internos otorgados a los servidores de la
Intendencia y/o al personal bomberil del CGBP de su jurisdiccién con la Unidad de Economia.

3. Mantener actualizada y clasificada la informacién inherente a la formulacién de Rendicion de
Cuentas de encargos periddicos de acuerdo a lo requerido por la Unidad de Economia.

4. Elaborar reportes y otros documentos, de acuerdo a su competencia, requeridos por la Oficina de
Administracidon, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Economia o el Responsable de la
Comandancia haciendo el respectivo seguimiento.

5. Elaborary remitir el reporte del registro de asistencia, permisos, licencias entre otros, en los plazos
establecidos, asi como toda la informacién requerida para la consolidacidon de la asistencia por
parte de la URH dentro de los lineamientos impartidos.

6. Comunicar a la Unidad de Recursos Humanos las tardanzas reiterativas, inasistencias, asi como
cualquier incidente de los Servidores de la INBP que pueda afectar el normal funcionamiento de las
labores en la Comandancia Departamental en un plazo no mayor a 24 horas de sucedido el hecho.

7. Programar las necesidades de bienes y servicios de las Comandancias Departamentales asi como
del cuidado de la infraestructura, comunicando a la Oficina de Administracion los requerimientos
necesarios para la adecuada operatividad.

8. Administrar el control de registro de los bienes patrimoniales de la Comandancia Departamental
en coordinacion con la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, asi como supervisar el uso
adecuado de los bienes muebles y equipos de la INBP.

9. Gestionar y mantener actualizado el stock de almacén velando por el uso adecuado de los bienes
entregados, y gestionando su reposicidon antes de quedar desabastecido.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y area.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

Lugar de prestacion del Servicio Comandancia Departamental de Ancash, ubicada en el Jr.
Guillermo More No. 502 2do Piso - Casco Urbano -
Chimbote — Ancash.

Duracion del Contrato Hasta el 30 de junio de 2018.

Temporalidad Sujeto a renovacion.

S/ 3 000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Para la suscripcién del contrato se debera presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil de
Otras condiciones esenciales puesto en original al momento de la firma de contrato para
su verificacion por parte del fedatario de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Perd.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a
conocer oportunamente a través del Portal Institucional, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del Proceso en el Portal Institucional
http://www.bomberosperu.gob.pe/portal/net_cas.aspx.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Unidad de Recursos Humanos /
. . Del 22 de febrero al 07 . . .
1 Servicio Nacional del Empleo Direccion General del Servicio
de marzo de 2018. .
Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la
Del 08 al 14 de marzo de

2 pagina Web Institucional de la Unidad de Recursos Humanos
2018.
INBP.
Presentacion de la hoja de vida 15y 16 de marzo de Tramite documentario
3 J ¥ (Av. Salaverry N° 2495- 1er
documentada. 2018. . . .
Piso, San Isidro- Lima).
SELECCION
Del 19al28d d .
4 Evaluacion de la hoja de vida € a € marzo de Comité

2018.

Publicacién de resultados de la
5 evaluacién de la hoja de vida en la 02 de abril de 2018. Unidad de Recursos Humanos
pagina Web de la INBP.
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Prueba de Conocimientos y . Comité
6 Resultados 03 de abril de 2018 (Ancash).
. . Comité
6 Entrevista 04 de abril de 2018.
(Ancash).

7 Pub!nc.aqon de resultado final en 05 de abril de 2018. Unidad de Recursos Humanos
la pagina Web de la INBP.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8 Suscripcion del Contrato Del 06 alzlozlge abril de Unidad de Recursos Humanos

VI.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes: Cada etapa
de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
continuar a la siguiente etapa.

PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO.
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30% 20 (*) 30
Formacién académica.
Experiencia Laboral requerida.
Cursos o estudios de especializacion requerido y
relacionado al objeto de la convocatoria.
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 20% 15 20
Dominio tematico.
Capacidad Analitica.
Comunicacidn Efectiva.
Conocimiento institucional.
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

(*) La acreditacion del perfil de puesto otorgard al postulante la nota minima aprobatoria en la evaluacion curricular,
documentacién que acredite formacién académica, experiencia laboral especifica, cursos o programas de especializacion
adicionales y vinculados al puesto otorgaran un mayor puntaje al postulante.

Vil. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Presentacién de la Hoja de Vida:
La hoja de vida se presentara en sobre cerrado, en la fecha establecida en el cronograma y estara

dirigido a la Unidad de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, con
atencion al Comité, desde las 09:00 hasta las 17:30 horas, debiendo ser presentado en la Av.

Salaverry N° 2495- 1er Piso, San Isidro- Lima, conforme al siguiente detalle:
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Sefores:
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru
Att: Comité

PROCESO DE SELECCION CAS N° xxxx -201x-INBP
PUESTO: xxxx

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:
NUMERO DE FOLIOS: xxxx

Contenido de la Hoja de Vida:

Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales deberan ser los cuales deberan estar llenados,
sin_borrones o enmendaduras, firmados, foliados, con fecha y con huella digital en original, caso
contrario serd considerado como NO APTO, segun el detalle siguiente:

Anexo N2 01: Declaracién Jurada de Datos Personales, Formacion Académica / Nivel de
Estudios y Conocimientos.

Anexo N2 02: Declaracién Jurada de Experiencia Laboral.

Anexo N2 03: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RNSDD.

Anexo N2 04: Declaracién Jurada de no tener deuda por concepto de alimentos.

Anexo N2 05: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

Anexo N2 06: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

La informacién consignada en los Anexos, tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentacién Adicional:
La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberd estar ordenada de acuerdo a los requisitos

minimos solicitados.
Asimismo en el contenido de los Anexos N2 01 y 02, el postulante debera seiialar el N° de Folio que
contiene la documentacidn que sustente el requisito seiialado en el Perfil del Puesto.

La Foliacién:

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA documentada (incluyendo
los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera presentar la documentacién debidamente FOLIADA en
numero, en cada una de las hojas.

No se foliara el reverso de las hojas, y la foliacion debera iniciar en el nimero uno continuando de
manera correlativa, De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante
sera considerado NO APTO.
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5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo
de experiencia deberd presentar Certificados, Constancias de Trabajo, Constancias Laborales, de
prestacion de servicios, Resoluciéon Ministerial o similar por designacién, documentos que indiquen el
inicio y termino de la relacion laboral o contractual, documentacion diferente a la anteriormente
sefialada como: boletas de pago, contratos, adendas, ordenes de servicio u otro que no permita
contabilizar el tiempo de experiencia, no sera considerado para el cdlculo del tiempo de la Experiencia
Laboral.

6. Otras consideraciones:
Segln Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deberan seran registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

7. La Hoja de vida presentada sera devuelta al postulante dentro de los 60 dias calendarios después de
culminado el Proceso de Seleccidon, posteriormente a ello, la INBP, eliminard los curriculos de los
postulantes No Aptos, para el recojo Unicamente debera portar su Documento Nacional de Identidad.

8. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o por el Comité de
Seleccidn, segun corresponda.

9. En caso que se detecte suplantacién de identidad o plagio de algln postulante, este sera eliminado del
proceso de seleccidn, sin perjuicio de las medidas legales y administrativas que correspondan.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

La hoja de vida documentada debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto de
las presentes bases indicados en Titulo II.

Asimismo el postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera considerado NO APTO.

Estudios de Especializacion:

Los programas o cursos de especializacion y diplomados deberdn ser acuerdo a lo requerido en el perfil
de puesto, asimismo acreditar no menos de 90 horas de duracién, del mismo modo la_Especializacidn
o _Diplomado Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

Se podran considerar con una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor a
ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Cursos:

Los cursos deberan ser acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier modalidad
de capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, los cuales deberan tener no menos
de 12 horas de duracién, En caso de que la certificacién del evento no precise el nimero de horas de
duracion, se consideraran 03 horas por cada dia de evento y son acumulativos.

Los Conocimientos de Ofimatica e Idioma/dialectos con nivel de dominio basico, intermedio y
avanzado: Deberan ser acreditados a través de Declaraciones juradas simples consignando el nivel de
conocimiento de los mismos y se podra evaluar en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Experiencia Laboral

Para aquellos puestos donde se requiere formaciéon académica técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las Practicas Profesionales, por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de
egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacién académica que haya presentado para acreditar el perfil de puesto (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional, etc).

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral tinicamente el tiempo después
de haber egresado de la formacion correspondiente.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Para los casos donde no se requiere formacidn técnica y/o universitaria completa, o solo se requiere
educacidn basica, se contara cualquier experiencia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje total, a los postulantes que cumplan con los
requisitos para el puesto que hayan obtenido un puntaje aprobatorio y que acrediten ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicidn.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% Sobre el puntaje Total).
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2. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificaciéon del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion
expedida por CONADIS.

Persona Con discapacidad = (+ 15% Sobre el puntaje Total).

3. Calculo del Puntaje Total y Final:

PUNTAJE TOTAL

Puntaje Total= (Evaluacion de Hoja de Vida + Prueba de Conocimientos +Entrevista
Personal).

PUNTAIJE FINAL

Puntaje Final = Puntaje Total + (Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
10% Puntaje Total) + (Bonificacion por Discapacidad 15% Puntaje Total).

Se
precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje _minimo aprobatorio en la _etapa de entrevista y puntaje total segin
corresponda, de acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE, que
modifica el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que
modifica la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1 Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b)Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio
en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d)Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario.

2 Cancelacidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Xl FIRMA DE CONTRATO POR PARTE DEL ACCESITARIO
Si el postulante declarado Ganador en el Proceso de Seleccién, no presenta la documentacion
requerida durante los 05 dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados finales, se procedera a
convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcidon del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato a
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partir de la respectiva notificacion por las mismas consideraciones anteriores, la INBP podra convocar
al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el Proceso.

Asimismo, en el supuesto caso que el ganador no pudiera acceder al puesto o no hubiera superado el
periodo de prueba o presentara su renuncia dentro de los tres meses siguientes al inicio de labores; la
entidad podra o no cubrir el puesto con el accesitario.

X1 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica.

e Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
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% INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, FORMACION ACADEMICA / NIVEL DE
ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS.

I. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI |:| C. Extranjeria |:| Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N¢

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiréon Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO D Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcidon en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si |:| NO |:|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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MINISTERIO DEL
INTERIOR

Unidad de Recursos
Humanos

Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru

PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gque sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
’ CENTRO DE EXPEDICION DEL | CIUDAD / o
TITULO O GRADO S ESPECIALIDAD ) e Ne FOLIO
(Mes / Afo)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

TECNICO O UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS

(computacién, idiomas

entre otros).

ESTUDIOS . ' .

(Primaria/Secundaria). (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
lll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
. Fecha de
L LTSI c_ur.so y./’o S Centro de Fecha Fecha expedicion del Ciudad / .
N2 de especializacién y/o . L. . . B Ne Folio
e estudios Inicio Fin titulo pais
(mes / afio)

19
20
30
40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que tengan a bien realizar, y a las acciones correspondientes
que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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oy PERU MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
% INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ANEXO N©2 02
DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

Y0, torerteteetesie ettt e e e et et et et eeeteeteeteaea ettt et ete e teneasea bt aeare et st neaseraesereane , identificado (a) con DNI / C. Extranjeria N°
...................... , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido
acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

. Fecha de Fecha de .
Ne¢ Nomb;eE:ine Irae::tldad dese(;\:rgec;'lado Inicio culminacién Tlen:::) :n &l N2 FOLIO
P P (mes/afio) (mes/afio) g
1

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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MINISTERIO DEL Unidad de Recursos

Intendencia Nacional de

INTERIOR Bomberos del Perd Humanos
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”
Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre de la o .. Y
Ne . Cargo desempeiiado Inicio culminacién enel N2 FOLIO
Entidad o Empresa - o
(mes/afio) (mes/aiio) cargo

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto sefialada en la
parte b):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad
o Empresa

Cargo
desempeiiado

Fecha de
Inicio
(mes/afio)

Fecha de
culminacion
(mes/afio)

Tiempo en el
cargo

N2 FOLIO

Actividades o funciones realizadas:

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro

Teléfonos:

3991148

Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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PERU MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea nhecesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las verificaciones que tengan a bien realizar, y a las acciones correspondientes

que se deriven de ella.

Lugary fecha,....ccoceeevuvveennns

Huella Digital

Firma

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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PERU MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POr 1a Presente, YO .cccvceimciesiesiesessssee e svenannes , identificado/a con DNI / C. Extranjeria N2
...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacidon vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary fecha,....ccocevvviveennnns

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucidon Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que
ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacién, eleccidn, contratacion laboral o de locacidon de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del
proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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@ INTERIOR Bomberos del Pert Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 1a presente, YO.....inineeiennneeiiseeseee s , identificado/a con DNI / C. Extranjeria
N, , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcidon del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley

N° 28970.

Lugary fecha,....cccocevvvvveennnns

Huella Digital

Firma

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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oy PERU MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
@ INTERIOR Bomberos del Perd Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segtin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE
NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO), que
laboren en la INBP.

Lugar y fecha,...

Firma
Huella Digital

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ANEXO N¢ 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

R o OO , identificado (a) con DNI / C. Extranjeria N°
..................................... ,domiciliado en

................................................................................................................................... , declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e Gozo de buena salud.

Lugary fecha,....ccocevvvvveennnns

Huella Digital

Firma

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electrénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe
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