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Oy PERl’J MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
% INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO DE SELECCION CAS N2 001-2019-INBP

GENERALIDADES:

1. Objeto:
La Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, tiene como objeto contratar los servicios de UN/A

(01) AUDITOR/A GUBERNAMENTAL — JEFE/A DE COMISION para el Organo de Control
Institucional, cuya convocatoria que sera conducida por la Unidad de Recursos Humanos a través
del Comité de Seleccién conformado para el presente proceso.

2. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

b. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
y modificatorias

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto

Legislativo N° 1246.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico, afio fiscal 2018.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

TS @ o

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudio

TITULO UNIVERSITARIO EN DERECHO, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O
ADMINISTRACION, COLEGIADO Y HABILITADO.

= MINIMO CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

Experiencia Laboral = MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA EN CONTROL GUBERNAMENTAL

EN ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y/O CONTRALORIA GENERAL

DF | A RFPURBIICA COMOQ IFEF DE COMISION O SIMII AR RESPONSARIIIDAD

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION EN CONTROL GUBERNAMENTAL Y/O GESTION
PUBLICA Y/O CONTRATACIONES DEL ESTADO REALIZADOS EN LA ESCUELA
NACIONAL DE CONTROL O INSTITUCIONES AFINES (MINIMO 4 CURSOS Y/O
ESPECIALIZACIONES REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS).

Cursos/Especializaciones

= CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y DEL
MANUAL DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.

= CONOCIMIENTOS DE LOS  SISTEMAS  ADMINISTRATIVOS  DE
ABASTECIMIENTO, GESTION DE RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD,
TESORERIA, PRESUPUESTO PUBLICO

= CONOCIMIENTOS DE PROCESADOR DE TEXTOS (WORD, OPEN OFFICE
WRITE, ETC.), HOJA DE CALCULO (EXCEL, OPENCALC, ETC.) Y PROGRAMA DE
PRESENTACIONES (POWER POINT, PREZI, ETC.), TODOS CON NIVEL DE
DOMINIO BASICO. (PRESENTAR DECLARACION JURADA).

Conocimientos
Requeridos para el
puesto.

= PENSAMIENTO ANALITICO
= TRABAJO EN EQUIPO
Habilidades = DOMINIO TECNICO

= SENTIDO DE URGENCIA

= CALIDAD
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lll.  EUNCIONES DEL PUESTO O CARGO

1. Planificar y ejecutar los servicios de control en coordinacion e integracitn con el supervisor y
proponer de ser necesano los ajustes al plan de auditoria de acuerdo a las disposiciones
emilidas por fa Contraloria General.

2. Brindar asescramiento y asistencia técnica a la comisidn auditora en forma oportuna,
facilitando la comprension de los objefives, asi como de la naturaleza y el alcance de los
procedimientos de |a auditoria de cumplimiento, entre otros.

3. Complementar el conocimiento de la enfidad y la materia a examinar mediante documentacion,
aplicacion de técnicas de auditoria y |a evaluacion del dissfio y eficacia operativa del control
interno,

4. Definir o revisar la seleccion de la muestra de auditoria, con base a las disposiciones, normas

"y procedimientos establecidos por la Contraloria General.

5. Asignar y supervisar la ejecucion de los procedimientos de auditoria deseritos en & programa
a los integrantes de [a comision.

6. Elaborar o revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, a fin de verificar si
corresponden a deficiencias de control interno o desviaciones de cumplimiento,

7. Elaborar o revisar y comunicar las desviaciones de cumplimiento de acuerdo a la normativa
vigente de la Contraloria General.

8. Elaborar o revisar la evaluacidn de los comentarios de las personas comprendidas en los
hechos que han sido objeto de la desviacion de cumplimiento.

9. Revisar que la documentacion de auditoria sea elaborada y registrada por el profesional de la
comision auditora en forma eportuna e integra en el marco de las disposiciones emitidas por la
Contraloria General. :

10, Elaborar y suscribir con el supervisor el informe de auditoria.

11. Otras actividedes que le encomiende el jefe del & Organo de Control Institucional de Ia
Intendencia Nacional de Bomberos del Pern.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

Lugar de prestacién del Servicio Av. Salaverry N° 2495, San Isidro - Lima.

Duracion del Contrato Hasta el 28 de febrero de 2019.

Temporalidad Sujeto a renovacion.

S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles).
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.

Para la suscripcidon del contrato se deberd presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil de
Otras condiciones esenciales puesto en original y copia al momento de la firma de
contrato para su verificacion por parte del fedatario de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Perd.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a
conocer oportunamente a través del Portal Institucional, es de absoluta responsabilidad del

postulante el seguimiento permanente del Proceso en el Portal Institucional de la INBP
https://www.inbp.gob.pe/convocatorias.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

10 dias habiles en
anteriores a la
convocatoria

Unidad de Recursos
Humanos / Direccién
General del Servicio
Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pdgina Web
2 | Institucional:
https://www.inbp.gob.pe/convocatorias

Del 16 al 22 de enero
de 2019.

Unidad de Recursos
Humanos

Postulaciéon a la Convocatoria a través del siguiente

22 de enero de 2019
desde las 9:00 horas

Unidad de Recursos

3 . . . (9:00 a.m.) hasta las
correo electrénico: selecciondepersonal@inbp.gob.pe
P @inbp.gob.oe | % ¢ 50 horas (04:00 Humanos
p.m.).
SELECCION
4 | Evaluacion de la hoja de vida 23 de enero de 2018. Comité

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de
vida en la pagina Web de la INBP.

23 de enero de 2018.

Unidad de Recursos
Humanos

6 | Entrevista

24 de enero de 2018.

Comité
SEDE CENTRAL

(Av. Salaverry N° 2495- 1er
Piso, San Isidro- Lima).

Publicacidn de resultado final en la pagina Web
7 Institucional:
https://www.inbp.gob.pe/convocatorias

24 de enero de 2018.

Unidad de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8 | Suscripcién del Contrato

Del 25 al 31 de enero
de 2019.

Unidad de Recursos
Humanos

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes: Cada
etapa de evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo seifialado
para continuar a la siguiente etapa.
EVALUACIONES
EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Formacién académica.

PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
40 % 40 40

Experiencia Laboral requerida.

Cursos/ Especializaciones requeridas.
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ENTREVISTA PERSONAL 60 % 30 60
Dominio tematico.
Conocimiento institucional.
Comunicacidn Efectiva.
PUNTAJE TOTAL 100 % 70 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70 puntos.

VIl. DOCUMENTACION DE

PRESENTACION OBLIGATORIA

El postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacién:

Presentacién de la Hoja de Vida:
La Hoja de vida debe ser remitida al correo selecciondepersonal@inbp.gob.pe, de acuerdo a la fecha
y horario establecido en el cronograma, indicando en el Asunto el nimero de Convocatoria a la cual
postula. Aquellas postulaciones remitidas anterior y/o posterior a la fecha y hora establecidas seran
descalificadas.

Contenido de la Hoja de Vida:

Los anexos deberan estar llenados, sin borrones o enmendaduras, firmados, con fecha y huella
digital, caso contrario sera considerado como NO APTO. La hoja de vida contendra los anexos segun
detalle:

- Anexo N201: Declaracion Jurada de Datos Personales, Formacién Académica, Capacitaciones
y Conocimientos.

- Anexo N2 02: Declaracion Jurada de Experiencia Laboral.

- Anexo N2 03: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD.

- Anexo N204: Declaracion Jurada de no tener deuda por concepto de alimentos.

- Anexo N2 05: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2 034-2005-PCM).

- Anexo N206: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

- Anexo N°07: Declaracion Jurada General.

Al tener caracter de “declaracion jurada” la informacidn consignada en los Anexos, el POSTULANTE
es responsable de la misma, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidon posterior que lleve a
cabo la entidad.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Verificacidon del cumplimiento del Perfil de Puesto:

La hoja de vida debera satisfacer todos los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto de las
presentes bases indicadas en el Punto Il

Estudios de Especializacion:

Los diplomados o programas de especializacion deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil
de puesto. Se consideraran aquellos con no menos de noventa (90) horas. Deben acreditarse
mediante certificado, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de la aprobacién del mismo.
Podran considerarse desde ochenta (80) horas, si son y organizados por disposicidn de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

Cursos:

Los cursos deberan ser acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier modalidad
de capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, los cuales deberan tener no
menos de 12 horas de duracién. En caso de que la certificacidon del evento no precise el nimero de
horas de duracion, se considerardn 03 horas por cada dia de evento y son acumulativos.

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
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4. Ofimatica e Idioma/dialectos
Los Conocimientos de Ofimdtica e Idioma/dialectos con nivel de dominio bdasico, intermedio y
avanzado: Deberan ser acreditados a través de Declaraciones juradas simples consignando el nivel de
conocimiento de los mismos y se podrd evaluar en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

5. Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde se requiere formacién académica técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las Practicas Profesionales, por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de
egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacion académica que haya presentado para acreditar el perfil de puesto (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional, etc.).

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral Unicamente el tiempo después
de haber egresado de la formacidn correspondiente.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

Para los casos donde no se requiere formacidn técnica y/o universitaria completa, o solo se
requiere educacion bdasica, se contara cualquier experiencia laboral.

IX.  DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje total, a los postulantes que cumplan con los
requisitos para el puesto que hayan obtenido un puntaje aprobatorio y que acrediten ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% Sobre el puntaje Total).

2. Bonificacion por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion
expedida por CONADIS.

Persona Con discapacidad = (+ 15% Sobre el puntaje Total).

3. Calculo del Puntaje Total y Final:

PUNTAJE TOTAL
Puntaje Total = (Evaluacién de Hoja de Vida + Entrevista Personal).
PUNTAIJE FINAL

Puntaje Final = Puntaje Total + (Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Puntaje Total) + (Bonificacidn por Discapacidad 15 % Puntaje Total).

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segin

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electroénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe

5



MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

corresponda, de acuerdo a la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR.PE, que
modifica el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que
modifica la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

X. DEL COMITE DE SELECCION
El Comité estara conformado por:
- El Director de la Oficina de Administracidn o su representante, quien lo preside.
- ElJefe de la Unidad de Recursos Humanos o su representante, en calidad de miembro.
- El Director / Subdirector / Jefe del area usuaria o su representante, en calidad de miembro.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1 Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
Yy no exista accesitario.
2 Cancelacidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

Xll. FIRMA DE CONTRATO POR PARTE DEL ACCESITARIO
Si el postulante declarado Ganador en el Proceso de Seleccién, no presenta la documentacion

requerida durante los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera
a convocar al primer accesitario segiin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato a
partir de la respectiva notificacion por las mismas consideraciones anteriores, la INBP podrd convocar
al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el Proceso.

Asimismo, en el supuesto caso que el ganador no pudiera acceder al puesto o no hubiera superado
el periodo de prueba o presentara su renuncia dentro de los tres meses siguientes al inicio de labores;
la entidad podrd o no cubrir el puesto con el accesitario.

Xlll. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicidon de
doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO N2 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, FORMACION ACADEMICA / NIVEL DE
ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS.

I. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI |:| C. Extranjeria |:| Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N2

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO : /

CELULAR : /

CORREO ELECTRONICO : @

COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidon de licenciado.
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Il.  ESTUDIOS REALIZADOS

Intendencia Nacional de
Bomberos del Peri

Unidad de Recursos
Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
. CENTRO DE EXPEDICION DEL @
TITULO O GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD TITULO CIUDAD / PAIS
(Mes / Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
TECNICO O UNIVERSITARIO
BACHILLER / EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacién, idiomas
entre otros).
ESTUDIOS . . .
(Primaria/Secundaria). (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
lll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Fecha de
Nombre del curso y/o estudios de Centro de Fecha Fecha expedicion del Ciudad /
N¢ s o . . . . n n P
especializacién y/o diplomado estudios Inicio Fin titulo pais
(mes / afio)
12
20
39
49

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacidén proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que tengan a bien realizar, y a las acciones
correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES :
DNI :
FECHA

Firma

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
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ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA LABORAL
(Actividades o Funciones efectuadas)

Y0, cueetetetietirt et e e st e ettt et te s te e e ea ettt st ete e e teseseaeate et aes et aesare et saenen , identificado (a) con DNI / C. Extranjeria
N e , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha
sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecr.m. i Fec.ha d-e, .
Ne o Empresa desempefiado Inicio culminacién Tiempo en el cargo
P P (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
1

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro
Teléfonos: 3991148
Correo Electroénico: uniper.cn@bomberosperu.gob.pe

9



* PERl’J MINISTERIO DEL Intendencia Nacional de Unidad de Recursos
N~ INTERIOR Bomberos del Peru Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Fecha de
culminacion Tiempo en el cargo
(dia/mes/afio)

Ne Nombre de la Cargo desempefiado Fecha de Inicio
Entidad o Empresa & P (dia/mes/aiio)

1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

4

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto seiialada en
la parte b):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecli1a. e Fec.ha d.e’ .
Ne o Empresa desempefiado Inicio culminacion Tiempo en el cargo
P P (dia/mes/aiio) (dia/mes/afio)
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:
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Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea nhecesario, autorizo su

investigaciéon. Me someto a las verificaciones que tengan a bien realizar, y a las acciones correspondientes
que se deriven de ella.

Lugary fecha,.....cccceeeevveennns

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, YO ....cccnciiniveneesessineenennnens,identificado/a con DNI / C. Extranjeria N2
...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary fecha,....ccccevvvvveennnns

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucidon Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que
ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacién de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados
del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 1a presente, YO , identificado/a con DNI / C. Extranjeria
N, , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por

Ley N° 28970.

Lugary fecha,.....ccovveevvnennne

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (1a) SEAOr(ita) ....cccevereeeeiecereerirr e identificado (a) con DNI /

C. Extranjeria  N’..covnevinnne con domicilio en .....cceivveveciencinciescenecisieineeeene. €0 €l Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segtin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO),
DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO),
que laboren en la INBP.

Lugar y fecha,...

Firma
Huella Digital
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ANEXO N¢2 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e Gozo de buena salud.

Lugary fecha,....ccocevvviveennns

Huella Digital

Firma
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ANEXO N2 07
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° , con domicilio actual de residencia en
, Distrito de

, Provincia  de y

Departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por
la Ley N° 28970 y en el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

2. No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD
— SERVIR.

3. No estar impedido para contratar con el Estado.

4, No estar colaborando en el equipo de trabajo de una empresa que haya suscrito un
subcontrato con la Entidad en el periodo del presente contrato.

5. No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del
Estado con accionariado privado o con potestades publicas; ni encontrarse con
licencia o en uso de vacaciones o0 bajo alguna causal de suspension o interrupcién
de contrato; y, en consecuencia, no percibir renta alguna proveniente de recursos
del Estado®. Ley N° 28175.

6. No tener Proceso Administrativo pendiente con el Estado.

7. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es
copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

8. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y actual.

9. No haber sido condenado con sentencia firme, por cualquiera de los siguientes delitos:

a. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475,
que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccién y el juicio.

b. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

c. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cadigo Penal.

d. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Codigo Penal.
e. Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174,
175, 176, 176-A y 177 del Cddigo Penal.

f. Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298,
301 y 302 del Cédigo Penal.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones administrativas, legales y/o

penales que correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Lugar y fecha,.......ooceeiiiiiii e

HUELLA DACTILAR

(Firma del servidor)

1g régimen de incompatibilidades no incluye el ejercicio de la docencia universitaria o actividades académicas de capacitacion fuera del
horario de atencion al publico de la Entidad y siempre que no afecte el desempefio de las funciones del CONTRATADO.
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